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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

Alapitoé okirat szerinti feladatellatas

1.adattabla Teriilet Adat
1 A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2015.11.26.
2. Fenntart6 neve, cime Halimba Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-
testiilete 8452 Halimba, Pet6fi S. u. 16.
Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Harsfa Ovoda ¢és Egységes Ovoda- Béles8de
Az intézmény székhelye, neve, cime Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcs6de
8452 Halimba, Banyasz u. 18.
8. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam (fenn- | 70 0, melybdl az egységeﬁ 6voda- b"('leSéde_
tart6i hatérozat, mitkodési engedély szama) csoportban legfeljebb 20 f6, amelybdl legfeljebb
5 bolcsddés gyermek
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2017/2018. neve- | 3
1ési évben (fenntartdi hatarozat szama)
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2016/2017. nevelési | 6.30-16.30
évben (fenntart6i hatarozat szdma)
14. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés, ellatas; bolcsddei ellatas
16. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd a) autista, b)
mozgasszervi fogyatékos, c) érzékszervi fogya-
tékos, d) enyhe értelmi fogyatékos, e) beszédfo-
gyatékos, f) egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizdé SNI gyermekek 6vodai nevelése.
17. Onalldéan mitkodé és gazdalkodé koltségvetési

Gazdalkodasi jogkore

SZerv

2.adattabla Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama dsszesen 3

2. ovodai kiscsoport szama 1 (egységes 6voda- bolcsdde)
3. ovodai kdzépsd csoport szdma 1

4. ovodai nagycsoport szdma 1

5. ovodai vegyes csoport szama 0

3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
1. Ovodas+ bélcsédés gyermekek ossz- | 69 0 70 4 78 5
1étszama
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 23 25 28
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI-vel, bolcsédei duplaval felszor- | 70 79 89
zott 1étszam
4, sni-vel, bolcsédei duplaval, felszor- 23 26 30
zott gyermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam: fé/csoport
5. Etkez6 gyermekek 1étszama 69 74 83
6. Félnapos 6vodas 0 0 0
7. Veszélyeztetett gy 1étszama
8. A tényleges dsszlétszama % % % %
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9. Hatranyos helyzetli gy. Létszama: 1 1 1
10. A tényleges osszlétszama % 1,4% 1,35% 1,2%
11. Ebb6l halmozottan hatranyos helyzetii | 0 0 0
12. A tényleges dsszlétszama % 0% 0% 0%
4.adattabla A 2017/2018. A.2017/2018 A.2017/2018. Nemek ara- A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre nevelési évre  nevelési évre nya
beiratkozott elutasitott felvételt fiokk 18- 3 4 5 6 7
gyermekek  gyermekek  nyertgyer- (f6) nyok( 2éves éves éves éves éves  éves
1étszama 1étszama mekek 1ét- f6) f6)y (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
szama

Harsfa C)Vpda és 38 uj gyer- 12 16 26 uj gyer- 16 10 5 19 2 0 0 0
Egységes Ovoda- | mek mek
Bolcséde
5.adattabla Nem Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
2017.09.01. mﬁ‘gyar léalyok ﬁuk 2,§ éves 3 f:ves 4 f:ves 5 f:ves ”6 éves 7 éves (f6)
allam- - (£5) f6)  (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
polgar-
sagl
gy.(f6)
Harsfa Ovoda és Egysé- 0
ges Ovoda- Bolesdde
6vodai csoport acsoport  szept I létszam  oktober I varhaté december 31 SNIf6  Nemzeti-
neve tipusa (maximalis létszam varhato létszam ségi fé
6.adattabla (azonos gyermeklét- fé fo
életkoru, szam tullépés (maximalis gyer- (maximalis gyer-
vegyes) esetén a fenn-  meklétszam tullépés meklétszam tullépés
tartoi hataro-  esetén a fenntartéi  esetén a fenntartoi
zat szama, hatdrozat szama, hatdrozat szama,
kelte kelte kelte
| T R i R E e R e R ——
Harsfa ngda ¢és | I. Micimacko 2-3 évesek 7 12 20 0 0
Egységes Ovoda- | csoport (egysé-
Bolcs6de ges 6voda- bol-
csbde- kiscsop.)
Harsfa Ovoda és | II. Zsebibaba 3-4 évesek 31 32 32 0 0
Egységes Ovoda- | csoport (k6zépso
Bolcsode csoport)
Harsfa ngda és | Il. Tigris csoport 4-5-6 31 31 31 1 0
Egységes Ovoda- | (nagycsoport) évesek
Bolcsode
1.1. Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)
7.adattabla Teriilet Adat
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1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Kovacs Attilané
2. Az intézmény telefonszama 06-88-237-010
3. E-mail elérhetdsége harsfaovoda@vazsonykom.hu
4. Ovodapedagogus llashelyek szama 2017.09.01-t61 (fenntar- | 7.5
toi hatarozat szam)
5. Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama ossze- 5
sen 2017.09.01-t61 (fenntart6i hatarozat szam)
5.1 Dajkai allashely szama 3
5.2 Pedagoégiai asszisztens allashely szama 1
5.3 Ovodatitkar allashely szama 0
5.4. Ovodapszicholégus allashely szama 0
5.5 Kisgyermek-gondoz6 llashely szama 1
6. Egyéb technikai munkakdrt betdltok allashely szama (kar- 1
bantarto)
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
8.adattabla Foglalkoztatottak 1étszaima Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban Foglalkoztatot-
csoportban  gogusra  foglalkoztatott fels6fo-  tak 1étszama
foglalkoz- jutd kua végzettségli 6voda-  (karbantartd)
tatott 6vo-  gyerme- pedagdgusok 1étszama
pedagd- pedagodgiai mun- dapedagdg kek N6 Férfi technikai
gus kat kozvetleniil ~ usok lét-  1étszama (f6) (f6) (f6)
(f6) segitd (f6) szama (f6)
Harsfa ngda és 7,5 5 75 11 75 0 1
Egységes Ovoda-
Bolcséde
9.adattabla neveldmunkat kozvetle-  dvodapszichologus 6Ovodatit-  informatikus  kisgyerm  karban-
niil segitd (f6) (f6) kar (f6) -gondozo tarto
(fo) (f6) (fo)

dajka pedagogiai
asszisztens

Harsfa Ovoda és Egy- | 3 1 0 0 0 (1 rend- 1 1

séges Ovoda- Bolesdde szergazdat
6nkormany-
zat fogl.)

10.adattabla Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjiik X-el jeldlni) orak szama [6ra/hét]
- _—— __ __ _—_—

1 Kovacs Attilané 10

2 Babosné Hock Marta 24

3 Berzsenyi-Simon Szilvia 32

4 Dorosziné Szanto Erika 32
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5 Fiilop Dorottya (palyakezdd, gyakornok 27
hatarozott idejii kinevezés 2018.08.31-ig
6 Voros Orsolya (hatarozott idejii kineve- 16
zés Gy-M. Eszter helyett 2018.08.31-ig,
részmunkaidés)
7 Csikainé Bauer Magdolna (hatarozott 32

idejii kinevezés B-B. Viktoria helyett
2019.05.31-ig)

8 Hajnal Eva (hatarozott idejti kinevezés 32
2018.08.31-ig)

11.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai
A csoport fanta-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel- Dajka
zia megnevezése  létszama) (kérjiik x-szel jelol- ~ neve oktatassal leko- neve
(pl. Maci) () ni a megfelel6t) tott orak szama
09.01.-i adat [ora/hét]
1 Micimackd 7 homogén/ | X Fiiléo Do- 27 Szarka
csoport ¢letkor rottya Janosné
szerint
osztott Kovacs 10
Attilané
Voros Orso- | 16/2
lya
Gazdag 35
Csilla
kisgyermek-
gondozd
heterogén/
vegyes
életkorti
2 Zsebibaba cso- 31 homogén/ | X Dorosziné 32 Puha Réka
port életkor Szanto Erika + Kocsné
Sze';"l: Csikainé 2 Vajai Zita
0szto Bauer Mag_ pedagoglal
dolna asszisztens
Voros Orso- | 16/2
lya
heterogén/
vegyes
¢letkort
3 Tigris csoport 31 homogén/ | X Babosné 24 Szecs6di
életkor Hock Marta Anett
szerint -
osztott B_erzsenyl_- 32
Simon Szil-
via
Hajnal Eva 32
heterogén/
vegyes
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| | | életkoru | |

12.adattabla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

(Az 6vodapedagogusok esetében 6voda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagogusnak kell foglalkozni a gyerme-
kekkel!)

Szoveges indoklds

A 12. adattabla az éves munkaterv dokumentum 2. szami mellékletében talalhato.

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

13. adattabla TERULET Fejlesztés

Hérsfa'(')voda ¢s Egy- CSOPORTSZOBAK karbantartas, allagovas folyamatosan

séges Ovoda- Bolcsdde

Harsfa Ovoda és Egy- | FOLYOSO, MOSDO tisztasagi festés (2018. nyaréan)

séges Ovoda- Bolcsode

Harsfa Ovoda és Egy- UDVAR karbantartas, allagovas folyamatosan

séges Ovoda- Bolcsode

Harsfa Ovoda és Egy- KONYHA tisztasagi festés (2018. nyarén)

séges Ovoda- Bolcsode

Harsfa Ovoda és Egy- | JATEKOK elhasznalodott jatékok cseréje csoportonként (elsé-
séges Ovoda- Bolcsdde sorban 2017. aug. és nov. honapokban)

Harsfa Ovoda és Bol- MINI BOLCSODE j intézményszerkezet megvaldsitasa intézményegy-
cséde ség felépitésével, iizemeltetésével (2018. 09.01-ig)

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

14. adattabla Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

Babosné Hock Marta

Harsfa Ovoda és Egy- Kovacs Attilané

séges Ovoda- Bolcséde

15. adattabla Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
_______________________————————————————————————
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Hérsfa,(')voda és Egy-
séges Ovoda- Bolcsdde

16. Helyettesitési rend ) )
adattabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Babosné Hock Marta Ovodavezetd
2 Dorosziné Szant6 Erika Ovodavezets-helyettes
17. adattabla Vezet6i szakvizs-  Szakvizsgaval — Gyakorno- PED I sorolt PED Il sorolt Mesterpedagogus
gaval rendelkez6 rendelkez6k  kok létszama ~ pedagdgusok pedagogusok pedagogusok
ovodapedagdgusok létszama létszama 1étszama létszama
létszama

Harsfa quda és 1 1 1 5 2 0

Egységes Ovoda-

Bolcsode

17. 1.adattabla Mindsit6 vizsga

Erintett gzakornok neve Mentor neve A vizsga id(’ieontia

Hérsfa’(')voda és Egy- Fiilop Dorottya Dorosziné Szant6 Erika
séges Ovoda- Bolcsdde 2019.08.31-ig
17. 2.adattabla Mindsit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhato fokozat

Hérsfarcr)voda és Egy- -
séges Ovoda- Bolcsdde

1.3.2. Intézményi dontés-el6készités

Szoveges indoklds

Az intézmény életét érintd dontéseket az SZMSZ-ben meghatarozott dontési jogkordk alapjan hozzuk. Vannak egész alkal-
mazotti kozosség allasfoglalasat igénylé dontéseink. A nevelGtestiilet dontési jogkore nagyon széleskorii. Bizonyos kérdé-
sekben az intézmény vezetsége (6vodavezetd, ovodavezetd- helyettes és BECS-vezetd) dont.

1.3.3. Intézményi innovacio

Szoveges indoklas
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volt

feldolgozasat.

Torekszlink a folyamatos megujulasra. Szakmai munkakozosség megalakitasa (tehetség munkakozdsség), tobb projekt,
intézményi szintii értékelés a gyerekek fejlodésérol- ezek az Gjitasok szerepelnek az idei tervben a vezetdi tanfeliigyelet
értékelésének megfelelen.
Szakmai munkéankban a tehetséggondozas felmend rendszerben torténd bevezetése soran idén masodik évadat kezdi az 5
tehetségmiihely. A 31 nagycsoportos gyermek mindegyike valamelyik tehetségmiihelyben fejlédhet.
Emellett a haroméves ciklusokban megvalosuld projekteket is folytatjuk:

- els6 év: Fold napi projekt (egy hétig tartd rendezvénysorozat a téma jegyében) — 2015/2016-o0s nevelési évben volt

- masodik év: Viz napi projekt (egy hétig tarté rendezvénysorozat a téma jegyében) —2016/2017-es nevelési évben

- harmadik év: Erzékenyité projekt (sériilt embertirsaink megértését segitd rendezvények) — 2017/2018-as ne-

velési évben lesz.

Minden évben megvalosuld nagy rendezvényiink (Harsfa-ovi hét): Madarak-fak napi projekt (erdei 6voda-hét, Malom-

volgyben csaladi nap).

Kiemelt nevelési teriiletiink két nevelési éven at: Sziil6foldem, hazam. E téma a nemzeti tinnepek kerek évforduloi (2016-
ban okt.23- 60. évforduld; 2018-ban marc.15- 170. évforduld) miatt keriilt kivalasztisra. Egy-egy projekt segiti a téma

A szakmai munka belsé és kiils ellenérzése a kdvetkezOképpen alakul a 2017/2018-as nevelési évben: mindsitd eljarasra
most nem jelentkezett senki. Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés keretein beliil (tanfeliigyelet) intézmény-
ellendrzésre jeldltek ki minket 2017. 11.23-4n. Az ehhez kapcsolddo belsd ellenérzéseket le kell bonyolitani: teljes intézmé-
nyi 0nértékelés és 3 pedagdgus Onértékelés (Csikainé, Dorosziné, Kovacsné) elvégzése var a BECS-csoportra.

1.3.4. Tovabbképzés

1.34.1.

Pedagdgus tovabbképzés

18. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé  nap  idé kore

Harsfa ngda es Alapoz6 terapeuta Alapozo terapia Dorosziné | Kovacs
Egyse”ges Ovoda- képzés vezetése a gyakor- Szanto Attilané
Boleséde latban Erika
Harsfa Ovoda és 606 | zenei témaju to- Csikainé | Kovacs
Egységes Ovoda- vabbképzés Bauer Attilané
Bolcsdde Magdoma
Harsfa Ovoda és 10. | 26.27.28. | 306 | Ovodai esélyterem- | Esélyteremts 6voda | Babosné Kovacs
Egységes Ovoda- t3 intézményfejlesz- | projekt végrehajtasa | Hock Attilané
Bolesdde tési program ¢és (hatranyos helyzet Marta

eszkozrendszer gyerekek segitése)
Harsfa Ovoda és 10. | 26.27.28. | 306 | Ovodai esélyterem- | Esélyteremtd 6voda | Dorosziné | Kovacs
Egyseges Ovoda- t6 intézményfejlesz- | projekt végrehajtasa | Szantd Attilané
Bélcsdde tési program és (hatranyos helyzeti Erika

eszkozrendszer gyerekek segitése)

Szoveges indoklds

Dorosziné Szanté Erika, 2015. nyaran elvégezte az alapozo fejlesztd képzést (ezzel eleget téve az eldirt kotelezd orasza-
manak), az alapozd terapeuta végzettséghez azonban egy kiegészitd képzés is sziikséges. Ezt idén tervezziik.
Tovabbi harom kolléganak kell 2020-ig a 120 6ra tovabbképzést elvégezni (Csikainé B.M., Gy-M. Eszter és B-S. Szilvia).
Koziilik Berzsenyi-Simon Szilvia az elmult nevelési évben harom tovabbképzéssel (60+30+30 6ra) eleget tett kotelezettsé-
gének. Csikainé Bauer Magdolnanak jelenleg 60 6ra megszerzett képzése van, még 60 orat kell teljesitenie. Gyulovics-
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Marton Eszter jelenleg GYES-en van, 2018. szeptemberi kezdéssel tehetséggondozd szakvizsga megszerzését vallalta.
Vezetdi palyazatomban azt a tervet fogalmaztam meg, hogy igyeksziink minél tobb ismeretet szerezni az dvodai tehetség-
gondozas teriiletén. A tovabbképzés témajanak kivalasztasakor idén is ez az elv vezérelt (Csikainé B.M. zenei tehetségmii-
helyt vezet.).

Ezen feliil elnyertiik az Esélyteremtd 6voda cimet, az elmult nevelési évben a hatranyos helyzetii gyerekek megsegitéséért
végzett munkank elismeréseként. Két f6 részére kaptunk ingyenes tovabbképzési lehetGséget a témaban.

Tovabbra is elényben részesitjiik az ingyenes tovabbképzési lehetGségeket zold 6voda, szakmai ellendrzés segitése témak-
ban.

1.3.4.2. Nem pedagigusok tovabbképzése

19. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6 nap  id kore

Harsfa Ovoda és Egy- . pedagogiai asz- orszagos talalkozo, Kocsné Kovacs

séges Ovoda- Bolcséde szisztensek konfe- | informécidcsere Vajai Zita | Attilané
renciaja

HéTSfa,OVOda és" Egy- 10. dajka konferencia | orszagos talalkozd, Puha Réka | Kovacs
séges Ovoda- Bolcs6de informacidcsere Attilané

Szoveges indoklds

Fontos feladatunk a pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak folyamatos képzésérdl is gondoskodni.
Kisgyermek-gondozénk kotelezé tovabbképzése a szocialis teriileten dolgozok képzéseibdl valosul majd meg.

Ez a képzési rendszer nagy lemaradasokkal kiizd, egyel6re azokat a dolgozokat tudjak csak fogadni, akiknek hamarosan
lejar a varakozasi ideje. Gazdag Csillanak 7 éve van még a kotelezé pontszam megszerzésére.

Dajkaink képzésérdl is igyeksziink gondoskodni.
Harmadszor lesz lehetdsége egy dajkanknak és pedagdgiai asszisztensiinknek konferencian részt venni.

1.3.5. Intézményi hagyomanyok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagdgiai Program 35. oldaltél 35. oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
20. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

h6 nap  idé kore

Harsfa Ovoda és 10. | 04. | de. Allatok vilag- Dalok, versek, egész 6vo- | Dorosziné

Egységes Ovoda- napja mesék, kirandulas | da

Bolcséde

szervezése vagy
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allatok fogadasa
Harsfa ngda és 12. 06. | de. Mikulas Mikulés fogaddsa, egeész Ovo- kozépso
Egységes Ovoda- kiscsizmak eloké- | da csoport
Bolcséde a1

szitése, ajandék
Harsfa Ovoda és 12. | 16. | de. Karacsony Csak hangulati egész 6vo- | nagycsoport
Egységes Ovoda- elékészités folyik | da
Bolesode o

az ovodaban
Harsfa Ovoda és 02. | 10. | szombat | Farsang Farsangi jatekok | eo¢s7 6vo- | kiscsoport
Egységes Ovoda- du. jatszasa, jelmezes | da
Bolcséde .

mulatsag
Harsfa Ovoda és 03. | 28. | de. Husvét Hagyomanyok egész 6vo- | kiscsoport
Egységes Ovoda- atélése, hangulati | da
Bolcséde o

elokészités
Harsfa ngda és 03. | 22. | de. Viz napja Kirandulas, Kiscsoport | Babosné
Egységes Ovoda- projekt- hét
Bolcséde
Harsfa Ovoda és 04. | 20. | de. Fo6ld napja Kirandulas Nagy cso- | B-S. Szilvia
Egységes Ovoda- port
Bolcséde
Harsfa Ovoda és 03. | 26. | de. Nyilt nap Sziilék fogaddsa | ¢ossz gvo- | minden
Egységes Ovoda- 27. egész déleldtt da 6vond
Bolcséde 28.
Harsfa Ovoda és 04. | 21. | de. Bolcs6dék napja | Jatekos, kozos egységes Gazdag
Egységes Ovoda- {innep ovoda- Csilla
Bolcséde bdlcsdde
Harsfa ngda és 05. 04. | péntek Anyék napja Anyak, egész Ovo- minden
Egységes Ovoda- du. A nagymamak da ovond
Baloside csoportonként e

bensdséges

koszontése
Harsfa ngda és 05. | 12. | szombat | Madarak, fak Kirindulas, erdei | e9¢57 gvo- | Babosné
Egységes Ovoda- egész naia 6voda hét da
Bolcsdde nap PJ
Harsfa ngda és 06. | 01. | péntek | Nagycsoportosok A nagycsoporto- egész O6vo- | Babosné,
Egységes Ovoda- du. bucstuztatasa sok elbucstiznak da B-S. Szilvia
Boleséde , ! , . Hajnal Eva

Evzard az 6voda dolgozo-

it6l, fiatalabb

tarsaiktol
Harsfa ngda és 06. | o1 | de Gyermeknap Majus végeén egész 6vo- | minden
Egységes Ovoda- rendezett szines, da ovond
Bolcsode s

vidam nap
Harsfa Ovoda és 10. | 21. | de. Nemzeti tinnep A gyerekek élet- | o047 Gvo- | minden
Egyseges Ovoda- 03. 14. (okt(')ber 23 kordnak megfelels | da ovond
Bolcsdde marcius 15 )’ rzelmi 4télés (marc.15. (okt.23.

: kv projekt- Hajnal E.,
cselekvesen nagycsop.) | marc.15.
keresztiil Babosné)

Harsfa quda és gye | de. Szﬁletésnap Az tinnepelt egész Ovo- minden
Egységes Ovoda- rek da 6vond
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Bolcsdde enk csoportos kdszon-
ént tése (puliszka
torta), 6vond altal
készitett jatek

ajandékozasa

Szoveges indoklds

Pedagdégiai programunk nem tartalmazza a kovetkezd, hagyomanyosan ismétlédé programokat:

0szi kirandulas sziilékkel

tandsvény gondozasa az udvaron

sajat kert gondozésa csoportonként

Kismama Klub és Diavetit6 szakkor

Kézmosaés vildgnapja okt. 15.

Katasztrofa-védelem vilagnapja okt. (kiiiritési gyak.)
falevél-gereblyézés, kerti munka gyerekekkel
Marton-nap nov. 11.

munkadélutan(Mikulas aj. kész. kdzdsen sziilok-6vondk) nov. végén
madarkalacs készités

Mikulas- tinnepély Kultirhazban, szereplés 6vondk
Lucézas az iskolasokkal

téli tura sziilokkel

sziilok balja 02.17.

fiiszernovények iiltetése sziklakertbe

uszoda 10 alkalom+ kicsiknek pancsolas
kirandulasok Ajkara (renddr, mentd, tiizolto)

Anyak napi miisor a falunak

egész dvoda buszos kiranduldsa (varlatogatas)
leendd tanitd néni meghivasa, 1atogatas az 1.osztalyban
elme-torna bemutaté foglalkozas sziildknek
fiiszernovények felhasznalasa

érzékenyitd projekt kutyaterapias bemutatdval

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1.4. Szakmai munkako6zosségek miikodése

Szoveges indoklds

Ovodiankban 2017. oktobertl megalakul a Tehetség Munkakozosség (4 6), valamint a BECS-csoport tagjai (4 £6) munka-
kozosségi formaban végzik tevékenységiiket.

1.5. Belso tudasmegosztas

21. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

h6 nap  idé kére

Harsfa Ovoda és Egy- | 08, | 29. | 2 6ra | tanévnyito érte- B-S. Szilvia besza- alkalmazotti | Kovacsné
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de

tok beszamoloi

séges Ovoda- Bolcsé- kezlet mol a jatékkészit6 és | kozosség
de a konfliktuskezelési

tovabbképzés tapasz-

talatairol
Har sfa'(r)voda és" Egy- | 10. | 31. 6 6ra | nevelés nélkiili az intézményi o6nérté- | neveldtestiilet | Dorosziné
séges Ovoda- Bolcso- munkanap kelés tapasztalatainak
de megvitatasa
Harsfa Ovoda és Egy- | 10, | 31. | 66ra | nevelés nélkilli felkésziilés az intéz- | nevelStestiilet | Kovacsné
séges Ovoda- Bolcso- munkanap ményi tanfeliigyeleti
de ellendrzésre
HéTSfa,OVOda és" Egy- 10. 31. 6 6ra | nevelés nélkiili Tehetség Szakmai nevelbtestilet | B-S.
séges Ovoda- Boleso- munkanap Munkakozosség Szilvia
de megalakulasa
Harsfa Ovoda ¢sEgy- | 01. | 02. 6 6ra | nevelés nélkiili félévi értékelés, neveldtestiilet | Kovacsné
séges Ovoda- Bolcsé- munkanap intézkedési terv
de készitése és elfogada-

sa a tanfeliigyeleti

ellendrzés értékelése

alapjan
Harsfa Ovoda és Egy- | 03. | 10. | 6 6éra | nevelés nélkiili intézkedési terv nevel6testiilet | Kovécsné
séges Ovoda- Bolcso- munkanap megvalositasanak
de id8szakos értékelése
Hérsfa'(')voda éS" Egy- 06. | 12. 2 ora | tanévzard értekez- | évvégi értékelés, alkalmazotti Koviacsné
séges Ovoda- Bolcsd- let felel6sok €s csopor- kozosség

A bels6 tovabbkeépzés, belsd tudasmegosztas jellemzo:
A tovabbképzésen részt vett kollégak a kovetkezd nevelési értekezleten beszdmolnak 1j is-
mereteikrol. Az egyes pedagdgusok képzést kovetden részt vesznek a neveld-oktaté munka
madszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

Szoveges indoklds

1.6. Informacioatadas

Szoveges indoklds

kalmazunk.

A kommunikacio eljarasrendje a kovetkezo:
szobeli tajékoztatd (int. vezetdsége- csoportvezetd ovondk- tobbi 6vond-tobbi alkalmazott),
személyes e-mail, k6z0s e-mail fiok, személyzeti 61t6z6ben irdsos kifiiggesztés.
A fejlesztd szobdban rendelkezésre allo szamitdégépen informaciokat gytijthetnek, dolgozhat-
nak fel a pedagdgusok a 32 oran tal.

Az intézményben tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikddé kommunikécios rendszert al-
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2. Az intézmény partnerei

Szoveges indoklas

Kulcsfontossag partnereink:fenntartd, Halimbai Ovodasokért Alapitvany, Altalanos Iskola
Halimba, Sziilok K6zossége.
Egyéb, fontos partnereink: Halimba Kozségért Kozalapitvany, Galler-Mike Eva Gyermekjo-
1éti Szolgalat, Szalai Katalin védéné, Dr. David Eva haziorvos, Dr. Ligetes Melinda fogor-

vos, Imre Zsuzsanna kertészmérnok.

2.1. Az intézmény részvétele a kozéletben
22. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6  nap  idé kore
HérSfa,OVOda es Egy- | 10. | 02. Id8sek Napja nagycsoportosok nagycsoport | Babosné
séges Ovoda szereplése a Kultur-
héazban
Hérsfa,Ovoda ¢sEgy- | 11. | 10. Marton-napi 2 kézmiives tevé- 2 6voné B-S.
séges Ovoda kézmiives foglal- | kenység szervezése Szilvia
kozés
Hérsfa,Ovoda ¢sEgy- | 12. | 06. Mikulas miisora | mesejaték 6vonok Vorss O.
séges Ovoda falu 6sszes gyere-
kének
Hérsfa,Ovoda ¢sEgy- | 12. | 14. Karacsonyi kéz- | 3 kézmiives tevé- 3 6véndé+ | Dorosziné
séges Ovoda miives foglalkozas | kenység szervezése Vajai Z.
HérSfa,OVOda és Egy- 10. Pegazus babszin- bérletes el6adas szer- Kovacsné, Koécsné
séges Ovoda 12. haz bérletes elo- vezése 3 intézmény- Kocsné V.Z
adasainak megte- nek (Halimba évoda, V.Z.
04 g
' kintése a Kultar- Padragkut 6voda,
héazban Halimba iskola)
Hrérsfar(')voda ¢s Egy- 03. | 28. Husvéti kézmiives | 4 kézmiives teve- 3 6voné+ Kovacsné
séges Ovoda foglalkozas kenység szervezése kisgy.
gond
Hrfirsfa,OVOda es Egy- | 04. | 28. Csaladi Egészség- | fozés a falu lakoinak, | konyhai Gyulovics
séges Ovoda nap rajzpalyéazat gyere- dolg.+B.-S. | Lné,
keknek Szilvia Makkosné
B.A.
H'firSfa,OVOda es Egy- | 05. | 07. Falusi any4k napja | nagycsoportosok nagycsoport | Babosné
séges Ovoda szereplése a Kultar-
hazban
H,érsfa'(r)voda ¢s Egy- 05. | 25. Falusi gyermek- részvétel a programo- | Kovacsné, Kovacsné
séges Ovoda nap kon, osztozas a szer- Kocsné
vezésben ¢s a kiada- V.Z

sokban
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3.1.  Személyiségfejlesztés

3.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek meg-
ismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak) (nemze-

tiségi nevelés esetén, annak a megvaldsitasa)
Szoveges vilasz

A sziil6ket kérddiv segitségével kérjiik gyermekiik bemutatasara. Ezutan félévente irasos értékelést készitiink a gyerekek
fejlodésérol, melyet a sziil6k megismernek, alairasukkal elfogadnak. A fejlédési naploba az értékelés Gsszegzéseként fej-
lesztési tervet készitiink minden gyermekr6l, melynek megvaldsitasat félévente értékeljiik is. Az iskolaba 1ép6 gyerekekrdl
kimenet dokumentumot készitiink értékelésképpen.

Az értékelés megfigyelés alapjan torténik. Sajat magunk altal készitett ,,Személyiséglap”-ot hasznalunk hozza.

Az idei évtol a gyermekek személyiségfejlodésérdl csoport- és intézményi szintii értékelés is késziil. Ezen kiviil a 6 kiilon-
boz0 fejlesztd foglalkozésra jard gyermekek fejlodésérol is dsszesitd értékelés késziil. Mindez a vezetdi tanfeliigyeleti ellen-
Orzés értekelése alapjan valt sziikségessé.

3.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak fej-
lesztése

3.1.2.1. Tehetséggondozis

Szoveges vdlasz

A megfigyelést és a fejlesztés tervezését fejleszté munka kdveti. Jatékba dgyazottan végezziik az egyéni fejlesztést. A gyer-
mekek csoportos foglalkozasokon is részt vesznek. A hetirend alapjan a kiscsoportosok napi egy, a kozéps6sok napi kettd, a
nagycsoportosok napi harom tervezett foglalkozason vehetnek részt.

A tehetséggondozas tényleges megkezdését két év megfigyelé munka (gyermektiikor) el6zi meg. A kis- és k6zépsé csopor-
tosokrol adatokat gyiijtiink, majd erésségeik alapjan nagycsoportban tehetség- miithelyekbe soroljuk éket, ahol hetente egy-
szer kiilon, kis 1étszamu csoportban megvaldsulo fejlesztésben vesznek részt. A nevelési év végén bemutatd soran ismerhe-
tik meg sziileik és tarsaik az igy megszerzett tudast. A kézmiives témaju tehetség- mithelyek kiallitast szerveznek bemutat-

kozasként.

A 2017/2018-as nevelési évben masodszor vesz részt valamennyi nagycsoportos egy-egy tehetség- mithely munkajaban
ovodankban. A gyerekeket képességeik alapjan négy tehetség- mithelybe soroltuk:

- gyermektanc (vezeti: Hajnal Eva)

- zene (vezeti: Csikainé Bauer Magdolna)

- rajz (vezeti: Berzsenyi-Simon Szilvia)

- elme-torna (vezeti: Kovacs Attilané).

A hatranyok kompenzalasa mellett elengedhetetleniil sziikséges a gyerekeket pozitiv megerdsitésben részesiteni és felhivni
figyelmiiket erésségeikre. Erre ad lehetGséget a tehetséggondozas.

A tehetség-miihelyek heti tervét a 4. melléklet tartalmazza részletesen.

3.1.2.2.  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Szdveges vilasz

[
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Ovodénkba jelenleg 1 f6 SNI gyermek jar.

Fejlesztésérol gyogypedagogus gondoskodik (Schvarzkopf Anita) hetente egy 6raban az évoda foglalkoztatd szobajaban,
valamint kiilon, egyéni logopédiai fejlesztésben részesiil heti 2 6raban. A gyodgypedagdgus és a logopédus utasitasai alapjan
az 6vodapedagdgusok és a fejleszt pedagdgus is kiilon figyelmet fordit a gyermek egyéni fejlesztésére. Ellatasa biztositott.
Rendszeres 6vodaba jarasarol minden eszkozzel igyeksziink gondoskodni és segitséget is kériink e téren a sziiloktol, védo-
notdl, csaladgondozotol, doktorndtol.

3.1.2.3. A tanulasi és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelése
Szoveges vdlasz

A Nevelési Tanacsado szakemberei és a logopédus az 6vodaba jard 29 tankdteles kort gyermeket szeptemberben részletesen
megvizsgaljak, majd utasitasaik alapjan megszervezziik hatranykompenzal6 fejlesztésiiket. Harom utazo és harom sajat
szakember all a gyerekek rendelkezésére, ot teriileten fejleszthetjiik ket itt helyben:

- logopédus (utazo- Benedek Anett)

- gyogypedagogus (6raado- S. Anita)

- kutyas terapeuta (utazo- Ramasz Vanda)

- fejlesztd pedagogus (sajat dolgozo- Babosné Hock Marta)

- alapozo fejlesztd (sajat dolgozd- Dorosziné Szantd Erika).

A gyerekek a tehetséggondozast és a fejlesztd terapidkat is az 6voda napirendjébe iktatva, teljesen téritésmentesen vehetik
igénybe.
A fejleszt6 terapiak hetirendjét is a 4. melléklet tartalmazza részletesen.

3.1.3. A gyermekek szociailis hatranyainak enyhitése
Szdveges vilasz

A torvényi eléirasoknak megfeleléen IPR-t mitkodtetiink a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak enyhitése érdeké-
ben:
- 3 havonta értékeljiik az érintett gyermekek fejlodését (sziild, 6vond, védénd, csaladgondozo jelenlétében)
- sziikség esetén egyéb szakembert is meghivunk a megbeszélésekre (pl. gyogypedagogust)
- azérintett gyermekek (hatékony fejlesztésiik érdekében) csak orvosi igazolassal hidnyozhatnak az 6vodabol
- anemzeti kisebbséghez tartozo gyermekek identitasanak tamogatasa érdekében a roma kultira elemeit is bevesz-
sziik az éves tanulasi itemterviinkbe (mondokak, népmesék, dalok, tancok)
- acsaladokat informaciokkal latjuk el lehetdségeikrdl (tamogatasok, csaladterapia, stb.) és segitjiik azok igénybe-
vételét
Tavaly kezdett segité munkank értékeléseképpen elnyertiik az ,,Esélyteremté Ovoda” cimet az Oktatasi Hivataltol, mely
idén jelentOs anyagi tamogatast jelent majd egy EFOP palyazatbol a hatranykompenzacio teriiletén végzett munkankhoz.
A szocialis hatrannyal kiizd6 gyerekek tavalyi magas 1étszama idén jelentdsen csokkent 6vodankban. Ennek tobb oka van.
F6 ok, hogy a segité munkanak kdszonhetden koziilik tobben megkezdik iskolai tanulmanyaikat. Emellett szerepet jatszik
az elkoltozés és a HH cim elveszitése. Ez utdbbi a csaladok helyzetének javulasat jelenti.

Ovodankba tavaly 11 6, jelenleg 1 6 hatranyos helyzetii gyermek jar.

3.14. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Szdveges vilasg

116 HH gyermek értékelése: harom havonta (IPR szerint) a kévetkezd bontasban:
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- 2017.11.30
- 2018.02.28.
- 2018.05.31.
82 gyermek értékelése: félévente a kovetkezd bontasban:
- 2018.01.31.
- 2018.05.31.
A szill6k irasos értékelést kapnak gyermekiik fejlddésérol, melynek megismerését, elfogadasat alairasukkal igazoljak.

Az 6vodat elhagyo (iskolas) gyermekek fejlddésérdl tajékozodunk. Nyomon kdvetjiik iskolai haladasukat.

3.1.5. Egészséges életmodra nevelés
Szoveges vilasz

A részleteket a 2017/2018-as nevelési évre vonatkozoan a Zold Ovoda Munkaterv (3. melléklet) tartalmazza.

3.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Szoveges vdlasz

A részleteket a 2017/2018-as nevelési évre vonatkozoan a Z6ld Ovoda Munkaterv (3. melléklet) tartalmazza.

Kiemelt nevelési teriilet idén a kérnyezet megismerésére nevelés. Ez magaban foglalja Halimba gyogyndvényes multjanak
¢és hagyomanyainak egyre elmélyiiltebb megismerését (csoportonként kéthavonta latogatunk el az Emlékhazba), valamint a
kornyezettudatos életmddra nevelést (kirandulasok, sétak, fenntarthato fejlddésre nevelés- szelektiv hulladékgytjtéssel, -
valogatassal; csoportonként egy-egy kiskert gondozasa az 6voda udvaran).

Az 6voda sajatos arculatat a zold 6voda programok, zold jeles napok, z6ld mozgalmakhoz csatlakozas hatarozzak meg:
Magyaro. legszebb konyhakertje, TE SZEDD!, HAPPY-hét, z51d 6voda bazis rendezvények.

Idén (a tavalyi évhez hasonloan) mindezek mellett Sziil6foldem, hazam cimmel kap kiemelt szerepet sziikebb és tagabb
kornyezetiink, hazank megismerése. A kisebbek megismerkednek lakohelyiik értékeivel, a nagyobbakban igyeksziink eliil-
tetni a hazaszeretet csirait is.

1956. okt. 23. és 1848. marc. 15.(kiemelt projektként a 170. évforduld miatt) megiinneplése fontos szerepet kap céljaink
megvalositasaban. Az eseményterv (1. melléklet) tartalmazza részletesen a feladatok, felelosok listajat.

4. Kozosségfejlesztés

77 e

4.1.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység
Szoveges vilasz

Elme-torna szakkért tartunk a nagycsoportosok részére napirendbe iktatva, hetente egyszer. Ez a szakkor egy olyan képes-
ségfejlesztd jatékgyijteményt ismertet meg a gyerekekkel, mely nem csak értelmi képességeiket, logikajukat fejleszti, ha-
nem tarsas kapcsolataikat, egyiittmiikddésiiket is. Ki kell valasztaniuk maguk mellé a megfeleld partnert a tarsas jatékokhoz,
aki hasonlo képességi, elszantsagu gyermek kell, hogy legyen. Nem a tars (ellenfél) legy6zése a jatékok egyetlen célja,
hanem a fejlodés Gnmagukhoz képest.

Négy jatékkal ismerkednek e szabalyok alapjan nagycsoportban: Tantrix, Cstcsforgalom, TIC-TAC-TOE és Lépegetos
amdba, Négyen egy sorban. Egyiknek két nehézségi foka is van. A sziilok évvégén nyilt napon, hazi bajnoksagon tajéko-
z6dhatnak gyermekiik megszerzett tudasarol.

Az dvodaban megalapozott elme-torna tudasra épiil az iskolai szakkdor folytatasa egész alsé tagozatban, orarendbe iktatva.
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Ekkor mar orszagos bajnoksagokon is részt vesznek a gyerekek.

4.1.2. Az intézmény kozosségépitoé tevékenysége, programok
Szoveges vilasz

Programjaink gyerekeknek: Csoportonként szervezziik elsdsorban programjainkat. Emellett évente 6t kirandulés és 10 nyi-
tott rendezvény (+ harom sziil6i értekezlet) formajaban a sziiloket is meghivjuk. Az egész dvodat egyiitt érintd programok
szama 12.

Programjaink az alkalmazottaknak: Evente 6t kiilonb6z3 programot szerveziink szervezetfejlesztési céllal a dolgozoknak.

Az 1. melléklet Eseményterv tartalmazza a k6z0sségépitd tevékenységiinket részletes felbontasban.

5. Pedagdgiai folyamatok

5.1. Tervezés
Szoveges vdlasz

A pedagogiai munka tervezése a torvényi el6irasoknak megfelelden torténik. Lebonto tervezési modot valdsitunk meg. Az
ovodavezet6i munkatervet alapul veszik és kiegészitik a feleldsok éves munkatervei (tehetségmiihelyek, fejlesztd terapiak,
gyermekvédelem, csoportszintli tervezés). A tervezés a célok megvalositasat szolgalja. A tervek konkrétak, iranymutatok, de
sziikség esetén modosithatok.
Hataridok:

- ovodavezet6i munkaterv 2017. 08.26.

- felel6s6k munkatervei 2017.09.18.

- éves tanulasi iitemterv 2017.09.18.

- félév értékelése csoportonként 2018.01.31.

- nevelési év értékelése csoportonként 2018.06.12.

- feleldsok beszamolodi 2018.06.12.

- 6vodavezetdi beszamol6 2018.08.31.

5.2. Ellenorzés
A 2017/2018. nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnaplok ellendrzése-félévente, teljeskorii

Mulasztasi naplok-félévente, teljeskorii

Ovoda kételes gyermekek évoddba jardsdnak nyomon kévetése- mulasztdsi naplé-teljeskorti

A gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentdcios rendszer- félévente, teljes korii

SNI gyermek ellatasa (6vodapedagogus neveldmunkdja, dajkai segité munka) - nagycsoportban-teljeskori
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felels —teljeskorii

Fejleszto tevékenység (fejleszté pedagogus, alapozo fejlesztd, beszédfejleszti) — teljeskorii

Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem, kiemelt nevelési teriilet (sziiloféldem, hazam)- sziroproba

© oo N o o~ w DR

Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyzékonyvek, iinnepségek- teljeskorii
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10. Munkaids, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok, pedagogusok- szuroproba
11. Szakmai munka ellendrzése (a BECS-csoport 3 pedagogus onértékelése és az egész intézmény onértékelése sordn,

valamint a minden dolgozora kiterjedd — visszadllitott- évente egyszeri vezetdi ellendrzés sordan)- teljeskorii

5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés
Szoveges vdlasz

BECS csoport feladata —az intézményi 6nértékelés teljes korhi elvégzése, valamint 3 f6 pedagégus onértékelése lesz az
idén.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasianak terve

Szoveges vdlasz

Az 6voda gyermekvédelmi felelése (Babosné Hock Marta) munkaterv alapjan végzi feladatat, év végén pedig beszamoldban
ismerteti tevékenységét. Az ellatasra szorulo csaladokat sziikség esetén latogatja, havonta vesz részt jelzérendszeri esetmeg-
beszéléseken a védéndvel, a csaladsegité munkatarssal ¢és az iskola gyermekvédelmi feleldsével egyiitt. Ezen kiviil évi egy
esetkonferencian foglalja 6ssze tevékenységét. Jelenleg nincs 6vodankban védelembe vett gyermek.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Szoveges vdlasz

A csoportnaplokban talalhato Balesetvédelmi oktatas mellékleteket rendszeresen hasznaljuk a gyerekek figyelmének fel-
keltésére. Ezekrol a beszélgetésekrdl nyilvantartast vezetiink, mely szintén a csoportnaplokban talalhato.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

S0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
23. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6  nap  ido Kore

H,érsfa'(r)voda éSN Egy- 10. 31. 6 ora | Lnevelés nélkiili az intézményi onérté- | nevelbtestiilet | Kovacsné
séges Ovoda- Bolcs6- kelés tapasztalatainak
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de

kos értékelése

de munkanap megvitatasa, felké- 9 16

sziilés az intézmeényi

tanfeliigyeleti ellen-

Orzésre, Tehetség

Szakmai Munkako-

z0sség megalakulasa
Harsfa Ovoda és Egy- | 01. | 02. | 6 6ra | ILnevelés nélkiili | félévi értékelés, nevelGtestiilet | Kovécsné
séges Ovoda- Bolcs6- munkanap intézkedési terv ké- 9 16
de szitése és elfogadasa

a tanfeliigyeleti ellen-

Orzés értékelése

alapjan
Hérsfa'OVoda és Egy- 03. 10. 6 ora | ILnevelés nélkiili | szervezetfejleszto, nevel6testilet | Kovacsné
séges Ovoda- Bolcsé- munkanap k6z6sségépité mun- 9 16
de katarsi kirandulas;

intézkedési terv meg-

valositasanak idosza-

kos értékelése
Harsfa Ovoda és Egy- | 04. | 21. 6 ora | Ill.nevelés nélkiili | intézkedési terv meg- | nevelOtestiilet | Kovacsné
séges Ovoda- Bolcso- munkanap valositasanak idésza- | 9 f6

szlink idén igénybe.

A torvényi el6irasok nevelési évenként 5 nevelés nélkiili munkanap megtartasat engedélyezik

Szoveges indoklas

. Ebbdl mi csak 4 napot ve-

9. A tervezett ovodai bezarasok idépontja

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

Intézményi alapdokumentum megnevezése

sorsz Hivatkozott sz6vegrész
1. SZMSZ oldaltl oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
24, ) Datum i
adattabla ) IDOSZAK felels
ho naptol napig

1 12. 21. 29. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi | Kovacsné

szill6 alairasaval igazolta, hogy nem veszi igény-

be az tigyeleti ellatast sem.)
2 07. 23. 08.17. | NYARIIDOSZAKBAN Kovécsné

Szoveges indoklds

Ha a mini bolcséde épitési szandékkal irt palyazatunk pozitiv elbiralas ala esik, akkor 2018 nyaran nagyszabast épitési
munkak zajlanak majd az 6voda udvaran. Ebben az esetben elképzelhetd, hogy egy héttel hosszabb ideig kell zarva tarta-
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nunk az intézményt. 2018. szeptember 1-t61 ugyanis egységes 6voda-boleséde nem miikddhet. Nagyon bizom a pozitiv
elbiralasban, hiszen a bolcsédére Halimban nagy igény van és a magas gyermeklétszam miatt a telepiilésnek térvényi kote-
lezettsége is a bolcsdde 1étesitése.

10. Az S éves vezetoi stratégia megvaldsitasanak idoszakos terve

A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvalosita-
sanak idészakos terve

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitdisa

A nevelési,- tanulasi, fejlesztési folyamat eredményességét, a gyermekek fejlodését gy
igyekszem biztositani, hogy pedagdgiai programunkban rogzitettiik a korcsoportonként meg-
tartand6 foglalkozasok szamat, idotartamat.

Nagy gondot forditok a differencidlésra, a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek megfe-
lel6 nevelésére. Ennek érdekében utazé logopédus latja majd el azokat a nagycsoportos
gyermeket, akiknek logopédiai terapiara lesz sziikségiik. Kurucz Veronika nyelv- és beszéd-
fejlesztd kolléganénk a logopédiai terapiara be nem jutd, enyhén beszédhibas gyermekek fej-
lesztését végzi majd, a logopédus iranyitasa és ellendrzése alatt. Egy f6 SNI gyermeket heti 1
Oraban fejleszt majd az 6vodaban S. Anita gyogypedagogus és heti 2 déraban kiilon, egyéni
terapiaval a logopédus. A Nevelési Tanacsado szakembereinek vizsgdlatat szeptemberben az
iskola el6tt allo valamennyi gyermekiinkre kértem kiterjeszteni (29f6). Errdl sikeriilt is megal-
lapodnom a vezet6vel. E vizsgalat hatdrozza majd meg, hogy mely gyermekeknek kell kiilon
fejleszto foglalkozason részt venniiik, melyet Babosné Hock Marta fejleszté pedagogusunk
heti 2 o6raban tart majd. Ekkor keriil meghatarozasra az is, hogy alapozé fejleszténk
(Dorosziné Szant6 Erika) kiket fejleszt majd. Erzelmi fejlesztésre szoruld gyermekeinkkel
Ramasz Vanda tanar-terapeuta foglalkozik heti 1 6raban kutyas terapia formajaban.

A hatranyok kompenzalasa mellett fontos feladatomnak tartom a tehetséggondozas megvalo-
sitasat is az 6vodaban. 2014. szeptemberben kezdtiik el ezt a munkét a kiscsoportos gyerekek
megfigyelésével. Gyermektiikor felvételével két éven at elemeztiik tulajdonsagaikat, igy most
nagycsoportos korukra kidertilt, ki, miben jobb tarsainal. Vallom, hogy mindenki {ligyes vala-
miben. Ennek feltérképezése volt az elsé feladatunk. Ot kiilonbozd tehetség-miihely varja a
31 nagycsoportos gyermeket. Nagy varakozassal kezdtiink hozza tavaly ehhez a munkahoz.
Az els6 év tapasztalatait beépitjiik a kovetkez0 ¢v munkdjaba.

A gyerekek fejlodését félévente vizsgaljuk, errdl a sziiloket tajékoztatjuk. A mérési, értékelési
eredményeket ugy épitjiik be a nevelési, ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatba, hogy
fejlesztési tervet készitiink egy-egy mérés utan minden gyermekrdl, melyet (ijabb fél év eltel-
tével értékeliink. Idén ez annyival boviil, hogy csoport- €s intézményi szinti értékelés is ké-
sziil a gyerekek személyiségfejlodésérdl. Azt varom ettdl az dsszesitéstdl, hogy ramutat fej-
leszt6 munkank hianyossagaira és a tapasztalatokat beépithetjiik a tovabbi tervezésbe.

A fejlesztd célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi gyakorlat része. Az é6vodapeda-
gbogusok a pedagodgiai munka tervezését kovetden, mindig reflektalnak a megvalodsitasrol. Ve-
zetoként sok visszajelzést igyekszem adni a kollégaknak munkajuk mindségérél. Eppen emi-
att allitom vissza az Osszes alkalmazott évenkénti vezetdi ellendrzését. Vezetéi munkamban a
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megujulasra torekvés jellemez, keresem a korszerli pedagdgiai modszereket, a palyazati forra-
sokat, a tAmogatasi lehetdségeket.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Az intézmény jovOképének kialakitasa soran a hagyomanyapolas és az innovacio egyarant
jellemez. Mottom: ,,Megdrizve megujulni.” Céljaim kommunikalasa sordn az intézmény ko-
z0s értékeken alapul6 jovOképét igyekszem a dolgozok belsd igényévé alakitani. Csapatszel-
lemmel haladunk egyiitt, egy kozos cél felé. Az 6vodai konyha kollektivaja sokat valtozott jo
iranyban az elmult idszakban. Az 0j élelmezés-vezetd (Makkosné Balogh Adrienn) és a ta-
pasztalt szakacsnd (Gyulovics Laszloné) is sokat tesz a jo kozosség kialakitasaért. Szervezet-
fejlesztési javaslataimat elfogadjak. A kollégakkal kolcsonos tiszteleten alapuld, kozvetlen
kapcsolatot sikertilt kialakitanom. Az intézményt ér6 kihivasokra elérelatoé szemlélettel készii-
16k fel. A demografiai valtozasok (orszagosan kevesebb gyermek sziiletése) egyaltalan nem
érzékelhetdek 6vodankban. Az alapitd okirat szerinti maximalis felvehetd gyermeklétszamrol
sikeriilt gondoskodnom. Céljaink elérése érdekében ragaszkodunk azokhoz az egyedi tartal-
makhoz, melyek csak a mi 6vodankat jellemzik a kdrnyéken (gyogyndvény-specifikus zold
6voda, elme torna, kutyds terapia, bolcsdde, sok ingyenes csaladi program szervezése, nyitott
mikodés, tehetség-mithelyek). Az alapozo terapia elinditasa ujabb segitdje lett a stratégiai
célunk megvalositasanak (,,Legyiink a kornyék legkedveltebb 6voddja.””). Bizom abban, hogy
az idei nevelési év beszamoldjaban mar a teljes bolcsédés korosztalyt befogadni képes (7-8
f6s) mini bolcsddei csoport beinditasarol szamolhatok be.

A nevel6testiilet tagjait szakmai tovabbképzésekkel, mithelymunkéval, szaktanacsadassal se-
gitem az 6vodapedagodgiaban megjelend valtozasok értelmezésében, megkdzelitésében. Nagy-
részt sikeriilt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet kialakitanom.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Sajat erésségeimnek és fejleszthetd tertileteimnek meghatarozasa soran a kollégak rolam szo-
16 jellemzésére, a mindsitd bizottsag €s a tanfeliigyelet értekelésére, a szaktanacsadoval készi-
tett PSZFT dokumentacio megallapitasaira éppugy hagyatkozom, mint az dnértékelésemre.
Folyamatosan fejlesztem magam a valtozasok értelmezése, az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzések lebonyolitasa, a z6ld 6voda mozgalom ¢és a tehetséggondozas témakoreiben.
Emellett keresem a konfliktusok kezelésérdl szolo tovabbképzéseket. Szeretnék részt venni
egy Gordon tréningen. Rendszeresen részt veszek szakmai forumokon, tovabbképzéseken
(Ajka, Nagyvazsony, Tihany, Tatabanya, Veszprém, Székesfehérvar helyszineken). A kor-
nyéken megrendezésre keriil6 konferencidk, mithelymunkak, szakmai megbeszélések aktiv
résztvevldje vagyok. Igyekszem budapesti rendezvényeken is jelen lenni, online konferencia-
tag formdjaban.

Szakmai lapok, folyoiratok olvasasaval, nemzeti jogtar rendszeres hasznalatdval naprakészen
fejlesztem szakmai tudasomat, vezetdi kompetenciaimat a szervezeti célok elérése érdekében.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
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A vezetési feladatok megosztasa terén van még mit tanulnom. A dolgozok munkéjat kordbban
mindig egymagam értékeltem, ellendriztem. Az intézményi onértékelés kapcsan megalakult
egy aktiv ellendrzési csoport (BECS), melynek vezetdje (Dorosziné Szantd Erika) nagyon
aktiv tagja a k6zosségnek. Az dvodavezetd-helyettesre is mindig szamithatok (Babosné Hock
Marta). A rank var6 hatalmas mennyiségli feladat miatt kénytelen vagyok a terhelhetd kollé-
gaknak tobb feladatot atadni. Ekdzben torekszem az egyenletes terhelés biztositasara is. Min-
denki azon a teriileten teljesit legjobban, amely az érdeklddési koréhez kozelebb all. A felada-
tokat ebben a szellemben osztom szét.

A kollégak szakmai fejlodését személyiséglikhoz kozel allo feladatokkal, tovabbképzésekkel
segitem. Igyekszem szaktandcsadoéi eldadast és mithelymunkat szervezni idén is az intéz-
ményben, melyen a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vehet.

Bels6 tudasmegosztd forumokat hozok 1étre (nevelési értekezleteken). Ezek segitségével va-
l6sitom meg az egymastdl valo tanulast a kozos célok eléréséhez.

Legnagyobb sikeremként konyvelem el, hogy tavaly harman is sikeresen vettiink részt a mi-
ndsité eljarasban (Borbély Eva-91%, Dorosziné Szanto Erika-94% és jomagam-97%).
Emellett a vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzésem is pozitiv értékeléssel zarult.

Kérem, hogy szakmai munkdmhoz tovabbra is biztositsak a feltételeket!
Elére is koszonom!

11. Jogszabalyi hattér

sorsz Jogszabaly

1 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol

2 2011. évi CXC. Torvény nemzeti koznevelésrol

3 229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendeleta nemzeti kéznevelésrol szo16 térvény végrehajtasarol

4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeleta nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmé-
nyek névhasznalatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

6 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendeleta nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktata-
sanak iranyelve kiaddsarol

7 2/2005. (II1. 1.) OM rendeleta Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

8 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeleta pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalla-
sardl sz016 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

1 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgalta-
tasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

12 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol

13 2016. évi C. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeleta pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a

14 tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
15 1992. évi XXXIII. térvénya kozalkalmazottak jogallasarol
16 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérdll
17 28/2016. (V. 28.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl (Csak tdjékoztatdsul szolgdl, az ovoddra nem
vonatkozik!)
Datum: Halimba, 2017.év  08.ho 31. nap
OVODAVEZETO NEVE:

Kovacs Attilané

ALAIRAS:

PH


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj1param
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12. Legitimacios zaradék

A Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcsdde irattaraban 282/2017.iktatasi szamu jegyzé-
konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték €s véleményezték a 2017/2018-
as nevelési év munkatervét.

Kelt: Halimba, 2017. 08. 25.

sziiloi szervezet vezetdje

Az Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcsdde irattaréban ...................... iktatasi szdmu
jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte ¢és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét

fenntarto PH

A Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcsdde neveldtestiilete: 100 %-0s ardnyban, a
2017.08.29-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2017/2018-as nevelési év munka-
tervét elfogadta.

Kelt: Halimba, 2017. 08. 31.

intézményvezetd PH
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Az 6voda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:

Moddszertani segédanyaghoz

Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-dn elfogadott ovodai tajékoztato anyag felhaszndlasa-
val késziilt utmutato

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mércius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mdrcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Mellékletek
1. szamu melléklet : ESEMENYTERV
2. szamu melléklet: MUNKAIDG- BEOSZTAS
3. szamu melléklet: ZOLD OVODA MUNKATERV
4. szamu melléklet: KOLON FOGLALKOZASOK ORARENDJEI



