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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Halimba K6zség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartdsaban
1évé intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

A telepiilés Veszprém megyében, a Kisalfold és a Déli-Bakony talalkozasandl fekszik. Ajkatol
13 km-re, Tapolcatol 25 km-re teriil el. A Balatontdl valo tavolsaga 32 km. Kozelében
talalhatd a Somld-hegy (35 km) és az Agar-tet (8 km), ahonnan tiszta id6ben a Balaton is
lathato. A telepiilés alatt hizodik a Dunantul egyik legjelentésebb karsztviz-bazisa.

Torténete

A kozség hatdrdban gazdag régészeti lelhelyeket tartak fel. A kelta lakdkhoz kothetdk a
kora vaskori halmok és leletek (I-Il.sz.), valamint a korai rdmai sirok és épiiletmaradvanyok.
Legnagyobb lelet a kozépkori magyar temetd volt, 932 sirral, melyet a Cseres dtilében tartak
fel. Széles-volgyben fekszik a VI-IX. szdzadi avar temet6 486 sirral, felette pedig egy XI.
szazadi egykori falu nyomai lathatok. A honfoglalds utan a telepiilés lassan hun és magyar
telepiiléssé alakult at. Az itt é16 lakossag foldmiivelésbdl, erddmiivelésbdl, dllattenyésztésbodl
élt. A gazdasag alapjat két nagybirtok, néhany kisparaszti birtok képezte. A lakossag zomét a
sok fold nélkiili napszamos alkotta. A falu elsé irdsos emlitése 1272-b6l valo. A torok
id6kben a falu elnéptelenedett, 1543-ban mar csak ,puszta”-ként emlitik. EttSl kezdve
csaknem 200 éven at lakatlan volt. A teriilet az 1730-as évek elején, a torokok kitizése utan
népesedett be Gjra. 1828-1849 kozott csaknem 700 lakdja volt a kozségnek, ezt a népességet
latta el egy vegyes kereskedés, egy kocsma, egy kovacsmiihely és egy cipész. JegyzOség,
orvos, telefon a szomszédos Padragon volt, viszont 6ndlléd plébania mikodott. A kozség
életében és torténetében a legnagyobb fordulatot a bauxit hozta, amely atalakitotta a falu
tarsadalmi szerkezetét: megkezdddott a paraszti réteg munkdssa valasa. A legtdbben a
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banyaban helyezkedtek el, és egyre kevesebben éltek mezdgazdasagbol. A falu lakossaga
cserélodott a szomszédos varosok fejlddésének hatasara.

Nevezetességei

Kossuth Lajos gyermekei 1849 nyaran Halimban bujdostak. Ennek emlékét a Pet6fi utca 14.
szam alatti haz el6tt felallitott emléktabla 6rzi.

Halimbahoz k&tédik Dr. Szalai Miklos neve is. A gydgynovényekkel gyogyito esperes 1947-
tol halalaig (1990) itt élt és dolgozott. Hazat haldla utdn az 6nkormanyzat megvasarolta és
emlékhazza, gydgynovényes kertté alakitotta. A tankert évrdl-évre egyre tobb latogatot
csalogat a faluba.

Fontos épitészeti emlékiink az 1820-ban épiilt klasszicista stilusti nemesi kuria, a Perlaky
ktaria. A haz urasszonya 1825-t6l haldlaig (1849) Berzsenyi Lidia, aki nem mads, mint
Berzsenyi Daniel magyar koltd leanya. Maga a koltd is jart Halimban tébb alkalommal. Lidia
férje, Barcza Karoly tablabir¢ ur volt, hazassaguk utan Halimbat valasztottak lakohelytiil. A
Perlaky kuriat ekkor atépitették és otthonukka tették. Késébbi tulajdonosa Bohn Gyula
ozvegye, akitdl 1902-ben Csorba Gyorgy vasarolta meg az épiiletet. Az allamositas utan a
Bauxitkutaté Vallalat koltozott a kastélyba, majd a MASZOBAL —irodék helyszine lett. Az
50-es évek elején atépitették, ekkor kapja az északi és déli toldatot. 1957-ben Bauxit Banya
Szakszervezeti Bizottsaga kezelésébe kertilt. Konyvtdrat hoztak létre, és havi 8 alkalommal
filmvetitést biztositottak. 1970-t6] a kozségi tandcs, majd az Onkormanyzat a Kultirhaz
fenntartdja. A nagyterem kulturdlis vagy kozosségi rendezvények szintereként szolgalt. A
tobbi helyiség a kiilonféle klubok Osszejoveteleinek adott helyet. Palyazatok segitségével
sikeriilt feltjitani a miemléknek szdmitd épiiletet. 2012. januar 31-t6l Integralt Kozosségi
Szolgaltatd Térként (IKSZT) funkciondl, helyszint biztosit szabadidds programok,
konferencidk, taldlkozok, eléadasok, klubfoglalkozasok, civil szervezetek, jotékonysagi balok
részére.

A bauxit banyaszat 1ényeges szerepet toltott be a kozség életében. 1908-ban, a szomszédos
Taliandorogd foldbirtokosa, Zalatnai Stiirmer Jozsef a foldjein vords kézeteket talalt,
amelyrdl tobb geologus is megallapitotta, hogy bauxit. Ezutan néhany év mulva meg is
indult a bauxit banyaszata. A II. vilaghaboru el6tti idészakban a nyersanyag igény miatt a
munkalatok egyre intenzivebbé valtak, majd a haboru ideje alatt a banyaszat ledllt, a feltart
banyak iiresen alltak gépek és szakképzett munkaerd hidnyaban. A termelés igazan 1957-ben
indult Gjra dllami irdnyitast vallalatként 4j munkagépekkel és 1975-re 2000 f6s munkaerdvel.
Halimba a vilag egyik legnagyobb bauxitbanyéja lett.

Infrastruktara

A telepiilés kozmuellatottsadga jonak tekinthetd. A beltertileti utak hossza 6 km. A kiépitett
utak egy részének burkolata feltjitdsra szorul. Az ivovizhdldzat, vezetékes foldgaz,
telefonhalozat, csillagpontos kabel TV rendszer szélessavu internet szolgaltatdssal. Az
egészséges ivovizellatas teljes mértékben megoldott. A villamos energia ellatottsag 100%-os.
A hirkozl6 haldzat szinte teljes egészében kiépitett.

A telepiilés kozuti megkozelithetsége megfeleld. A kornyezd telepiilések helykozi, illetSleg
helyi autébuszjarat igénybevételével elérhetd. Ajka — Halimba kozott helyi jarat kozlekedik.
Vasut Ajkan érhetd el.



Gazdasaga

Mindségi valtozast a falu életében a XX. szdzad kozepén elindult bauxitbanyaszat hozott,
mely a 2000-es évek kozepéig meghatarozo tevékenység volt. A felhagyott kiilszini
bauxitlencsék egy részét rekultivaltdk, illetve masik résziik erddsodott. A kimeriilt
mélymiiveléses banyak mellett 2003-ban 4j banyat nyitottak, az ebbdl kitermelt bauxittal az
Ajkai Timfoldgyarat lattdk el. A banyaszat aranya, sok helyi lakosnak adott megélhetési
forrast. A rendszervaltds utan a falu hatdrat egyéni tulajdonosok vették meg. A
mezdgazdasagi tevékenység részben foldmivelés, részben legeltetés (juh), kisszamu
kertmftivelés jellemz6. Tovabbi foglalkoztatok a telepiilésem a kali-liveggyar, a szOrpiizem,
vendéglatas, élelmiszerbolt, épitdipari vallalkozas, konyha.

A telepiilés képekben

‘kert

Az emiikhéz nem a gy6gynovények toresz1é &!
hanem azok bemutatasat t(izte ZasZIaaTa,

Gyogynovénykert Mivelédési haz (IKSZT)
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Uveggyar valamikori bauxit-banyatizem



Jelen esélyegyenldségi program készitését segitd statisztikai adatok attekintést adnak a
teleptiilés demografiai helyzetérdl

Demografia

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a legutobbi két népszamlalas alkalmaval a
teleptilés lakonépessége az alabbiak szerint alakult: 2001-ben 1141 £6 lakta a telepiilést, 2011-
ben ez a szam 1128 fére csokkent. A legutobbi népszamldlds ota eltelt idészakban a
kovetkezOképpen alakult a telepiilés lakdnépességének szama az év végi adatok tiikrében:

1. szama tablazat - Lakonépesség szama az év Lakéndpesss
., akonépesség
vegen 1145

Ev it Valtozas 1140 9

1135 -

2012 1142 bazis év 1130
2013 1138 99,6% 112 1
2014 1117 98,2% ig i
2015 1133 101,4% 1110 |
2016 1127 99,5% 1105 4
2017 1135 100,7% 1100 |

Forrafs: TeIR KSH'TSTAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti oszlopdiagram alapjan megallapithato, hogy a telepiilés lakonépességének szama
nem valtozott jelentés mértékben a 2012-2017 kozotti iddszakban, azt az 1100 f6 koriili
stagnalds jellemezte. A lakonépeeség szama a vizsgalt idészak soran 2014-ben volt a
legalacsonyabb (1117 {6), a legmagasabb pedig 2012-ben volt (1142 f6). A Magyarorszagra
altalanossagban jellemzd népességszam-csokkenési tendencia a telepiilésre nem, vagy csak
kis mértékben vonatkoztathatd, hiszen példaul a 2015-0s és a 2017-es adatok kismértékii
novekedést mutatnak, ezért inkdbb stagndalasrol beszélhetiink.

2.1. Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Nék Osszesen Férfiak Nék
Aua“:;’é’;ffesseg 585 600 1185 49,37 50,63
0-2 évesek 38 3,21%
0-14 éves 100 98 198 8,44% 8,27%
15-17 éves 26 20 46 2,19% 1,69%
18-59 éves 357 354 711 30,13% 29,87%
60-64 éves 54 39 93 4,56% 3,29%
65 év feletti 48 89 137 4,05% 7,51%

Forras: TelR, KSH TSTAR




A telepiilés nemek szerinti Osszetételére vonatkozéan - a fenti tablazat alapjan -
megallapithatd, hogy a telepiilésen az orszagos tendencidk tiikrozddek:
id6s korig férfitobblet jellemzd, majd 65 éves kor felett mar nétobblet mutatkozik.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

u'0-14 évesek
)5% W 1517 évesek
- 18-59 évesek

60-64 évesek

B 65 év felettiek’

61%

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

H'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
u 65 év felettiek'

59%

Az allando6 népesség korosztalyok szerinti bontdsabdl kitlinik, hogy a legnépesebb az aktiv
kort, 18-59 éves korosztaly; szamuk a vizsgalt 2016-os évben 711 £6 volt. A fenti diagramok
alapjan is megallapithat6 tovdbba, hogy a telepiilésen a 14 év alatti lakosok (198 £8) nagyobb
aranyszamban voltak jelen, mint a 65 év felettiek (137 f6). A 15-18 év kozotti (,koztes”)
korcsoport adatait a 2.2 szdmu tablazat tartalmazza a legutobbi két népszamlalas adatai
alapjan. A két népszamlalas kozott eltelt idészakban jelentésen nem valtozott a vizsgalt

korcsoportba tartozok szama és aranya.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama
16 éves gyermekek szama 20 11 -9
17 éves gyermekek szama 12 19 7
Osszesen 32 30 -2

A fiatalkortuiak és az idéskortak szama alapjan meghatarozhato a telepiilés 6regedési indexe:

3. szamu tablazat - Oregedési index

v GIiIf:sfoeliest:é?rllLa?fg;) 0-14 éves koru allando Oregedési

lakosok szama (f6) index (%)
2012 138 203 67,98%
2013 129 205 62,93%
2014 126 201 62,69%
2015 133 198 67,17%
2016 137 198 69,19%
2017 141 205 68,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




70%

Oregedésiindex (%)

68%
66%
64%
62%
58% . . . | |
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2013 2014
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2016 2017

Az Oregedési index az idéskort népességnek (65-X év) a gyermekkort népességhez (0-14 év)
viszonyitott ardnyat fejezi ki. Az index a demografiai jovokép alakuldsa szempontjabdl
kiemelkedé jelentéséggel bir. Halimba esetében kedvezé demografiai jovOképet tar elénk az
Oregedési index mutato, hiszen a vizsgalt id6szak alatt az index értéeke mindvégig 70% alatt
alakult. A legfrissebb rendelkezésiinkre all6 adat alapjan az index értéke 2017-ben 68,78%
volt Halimbéan, ami fiatalos népességszerkezetet fest a telepiilésrdl, szemben az eloregedést
tiikkr6z6 orszagos 127,5%, a Veszprém megyei 140,96%-os, vagy akar az Ajkai jarasi 158,7%-
os index értékekkel.

Egy telepiilés népességszamat a természetes szaporodds (azaz az élvesziiletések és a
haldlozadsok kiilonbsége), valamint a vandormozgalom alakuldsa (oda- és elvandorlasok
kiilonbozete) egylittesen befolyasolja. Utobbi esetében Halimbara hulldmzas volt jellemzd:

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

Ev Allanc!() j elle,gl'i Elvandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000 allando lakosra
Cayancons vetitett szama
2012 30 20 10 8,3
2013 20 31 -11 9,2
2014 31 44 -13 -10,92
2015 38 42 -4 -3,35
2016 44 48 -4 -3,38
2017 45 30 15 13,2

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vizsgalt idészak kezdetén és végén pozitiv volt a telepiilés vandorldsi mérlege — tehat
tobben koltoztek a telepiilésre, mint ahdnyan elvandoroltak onnan — mig a koztes iddszak
alatt az elvandorlok voltak tobbségben. A vizsgalt idészakban Osszessen 208 f6 vandorolt a
telepiilésre, és 215 8 hagyta azt el. Igy dsszességében a vandormozgalom szempontjdbdl

kedvezden alakult a telepiilés helyzete.

A népességszamot, népmozgalmat befolyasold masik alapvetd tényezd a természetes

szaporodas:
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Természetes
Ev | Elvesziiletések szama | Halalozasok szama szaporodas (f6)
2012 9 13 -4
2013 16 9 7
2014 9 7 2
2015 19 8 11
2016 9 18 -9
2017 10 15 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

15

10

-10

Termeészetes szaporodas ()

2013 2014 2015
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Halimba esetében a vandormozgalomhoz hasonldan a természetes szaporodas is hullamzdan
alakult a 1012-2017 kozotti idOszakban. A természetes szaporodds alakuldsat az
élvesziiletések és haldlozasok szamdnak kiilonbsége hatdrozza meg. A mutato két
Osszetevije koziil Halimba esetében 2012-2017 kozott a sziiletés volt a dominansabb, igaz
nem sokkal. A vizsgalt id0szak alatt 6sszesen 72 {6 sziiletett a telepiilésen, mig a halalozasok
szama 70 volt.

A fentiek alapjan 0sszegzésképpen megallapithatd, hogy a telepiilés kedvezd — a megyei- és
orszagos helyzetnél egyarant pozitivabb jovOképet igérd — demografiai helyzettel,
népmozgalmi mutatokkal jellemezhetd.

A mult szazad kozepétdl felfutd bauxit-banyaszat szerepe sokaig abszolut meghatarozo volt
a telepiilés fejlddésében, gazdasagaban. A bauxit kitermelése 2013-ban befejez0do6tt, azota a
banyaszat nem jasztik szerepet a telepiilés gazdasagaban, ami ennek ellenére sem tekinthetd
kedvezétlen helyzetinek. Viragzik példaul a falusi turizmus és vendéglatds. Emellett
Halimban kézmfives {iveggyar is tizemel.

A telepiilésen 6voda és csaladi bolcs6de, valamint altalanos iskola is miikodik. El6bbi
fenntartéja az Onkormanyzat, utébbi¢ pedig a Papai Tankeriileti Kozpont. Mind az
Onkormanyzat, mind pedig a Papai Tankeriilet torekvése, hogy korszerti, jol felszerelt, az
esélyegyenldségi szempontokra is nagy hangsulyt fektetd fejlesztések, bdvitések
valdsuljanak meg kozintézményeikben. A telepiilés évek ota fokozott figyelmet fordit a
kozintézmények feltjitasara, akadalymentesitésére.

Amint azt a korabbi demografiai adatok is tiikrozték, Halimban folyamatosan né az 6vodai
és bolesédei ellatas utani igény, érdeklédés. Erre reflektdlva az Onkorményzat sikeresen
palyazott 2017-ben a Harsfa Ovoda és Csaladi Bolcséde kapacitasfejlesztésére és bovitésére.
A jelenleg is futd — unios tdmogatasbol megvaldsuld — projekt keretében egy tjabb 6vodai és
egy mini bolcsddei csoportszobaval, valamint ezeket kiszolgalo egységek (61t6z6, mosdo
stb.) keriilnek kialakitdsra. A projekt esetében is kiemelt figyelmet forditanak az
akadalymentesitésre. Jelenleg egyébként az 6vodai féréhelyek szama 70 £6.

A telepiilésen kozétkeztetésre az dvoda konyhaja biztosit lehetdséget, ahol kiemelt figyelmet
forditanak az egészséges taplalkozasra, és a taplalékallergidban szenveddk étkeztetésére.

2013. jtlius 1-én Halimba kozség is alapitdja volt Ajka, Ocs, Szbc és Urkit telepiilések mellett
a Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti tarsulasnak, mely fenntartoja lett aztdn a Térségi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalgatnak.

2016. janudr 1-jétdl jogszabalyvaltozasok kovetkeztében atszervezték a Térségi Gyermekjoléti
Szolgalatot, amelynek eredményeként 1étrejott az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont.
A kordbbi csalddsegités és gyermekjoléti szolgalat 6sszevondsaval alakult meg az intézmény
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai egysége, majd 0j szakmai egységként kertilt
létrehozdsra a csaldd- és gyermekjoléti kozpont, melynek fenntartéja Ajka Varos
Onkorményzata. Az intézmény feladata tehdt a hazi segitségnytjtds biztositdsa Ajka,
Halimba és Ocs telepiiléseken, mivel a helyi nkormanyzatok — fenntartva a korabbi Térségi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Tarsuldst — az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontot
biztdk meg a szolgaltatds ellatdsaval. Az intézmény madra egy komplex, egymasra épiild
szolgdltatasi kindlattal rendelkezik, és nyujt kiilonbozd szolgdltatdsokat gyermekeknek,
csalddoknak, pszichiatriai betegeknek, fogyatékkal él6knek, hajléktalanoknak és idéseknek.
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A telepiilés egyik kiemelt mtemléke a klasszicista stilusu Perlaky-kuria, amely ma a
Halimbai Mivel6dési Haznak ad otthont. Az épiilet elnevezése 2011-es feltjitasa Ota
Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér, ami egyben a telepiilés kulturalis életének f6 szintere.
Benne {izemel példaul a telepiilés konyvtara.

Emlitést érdemel még a telepiilés gyogynoveényes tankertje, amely nevét a csaknem fél
évszazadon at Halimban €él6 és tevékenykedd esperes-plébanosrdl, Dr. Szalai Mikldsrol
kapta. Az orszagos hirti Halimbai esperes a telepiilés kornyékén szedett gyogynovényekbdl
Osszeallitott teakeverékeirdl, az un. Halimbdrium gyogyteacsalidrdl valt ismertté. A
gyogynovényes hagyomanyok tovabborokitésének és bemutatdsanak céljabdl hozta 1étre az
onkormanyzat az esperes egykori lakohazabol a Dr. Szalai Miklds Gyogynovényes kert
Bemutato- és Oktatoé Kozpontot. Benne az esperes életét és munkassagat bemutaté kiallitas is
helyet kapott, a kertben pedig egyediilallo gyogynovénygytijteményt alakitottak ki. Amint
azt a gyogynoveényes kert neve is tiikrozi, az oktatd kozpontként is funkciondl egyben. A
helyi 6vodasok szamadra példdul 2018-ban rendszeres foglalkozasokat szervezet az ,Ovikert”
program keretében.

Az emlékhaz és helytorténeti gytijtemény mellett Bauxitbanyaszati Gytjtemény is talalhato a
telepiilésen.

Halimban viragzik a falusi vendéglatas is, a telepiilésen eltoltott vendégéjszakdk szama is
tiikroz.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl0ség minden 4allampolgar szamdra fontos érték. Az esélyegyenlOség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszu tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j0 mindségli szolgaltatasokra — fiiggetleniil attol, hogy né vagy féri, egészséges
vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség és szegregdciomentesség. A
Programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik szdmadra a
sikeres élet és a tdrsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzé fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzdlé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Halimba Kozség Onkormanyzatanak
célja, hogy Halimba olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formadjat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenlé bandsmdd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
onkormdanyzat ¢és intézményei 4altal nyujtott szolgdltatdsokhoz. Halimba Kozség
esélyegyenldségi programja teljes mértékben harmonizdl Magyarorszdg Alaptorvényének II.
cikkében leirt eszméjével, miszerint ,minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.”

A program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet
alapjan els6dlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetinek mindsiilé csoportok: a nék, a
gyermekek, a romak, az iddsek, a mélyszegénységben él6k és a fogyatékkal él6k
helyzetére.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja
Halimba K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni

kivanja:
J az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,
. a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
. a diszkriminaciomentességet,
. szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményt — dltalanos iskola — érint6 intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év§ célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo6 tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szold 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012
(VL5.) EMMI rendeletalapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben él6k, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek
csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérd], illetve
a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni
az oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatdshoz és az egészségiigyi ellatashoz
vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzettiek
munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
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Mindezek megvaldsuldsat tamogatnia kell a helyi képvisel6-testiilet altal hozott
dontéseknek. Halimba Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete e témat is érintd, torvényi
eldirdsok betartdsa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvet6
létfeltételeit, a telepiilés mutikodését, az ehhez sziikséges kozszolgdltatasok kozvetlen
igénybevételének lehetdségeit biztositjak.

A 3/2015. (I1.27.) A szocialis igazgatasrol valamint a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol
sz0l6 dnkorményzati rendelete alapjan Halimba Kozség Onkorményzaténak Képviseld-
testiilete szocidlis rdszorultsag esetén rendszeres telepiilési tamogatast (azon beliil lakhatdsi
tamogatast, dpolasi tamogatast és gyodgyszertdmogatast), valamint rendkiviili telepiilési
tamogatast (temetési illetve sziilési tamogatast, rendkiviili kardcsonyi tamogatast és
iskolakezdési tamogatast) allapithat meg, illetve természetben nyujtott szocidlis ellatas
keretében koztemetést és étkeztetést biztosit. A rendelet értelmében az onkormanyzat hazi
segitségnyujtas keretében gondoskodik tovabba azokrdl a raszoruld személyekrdl, akik
otthonukban sajat er6bdl onmaguk teljes ellatdsdra nem képesek. A hazi segitségnyujtas
feladatait 2013. jalius 1. naptdl az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont latja el az
Onkorményzat &ltal kotott térségi intézményi tarsuldsi megallapodds alapjan. Az
onkormanyzat az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményen beliil a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat keretében a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabdl ingyenes, 4altalanos és specidlis segitd szolgaltatdst nyujt Halimba kozség
csalddgondozodja altal Halimba, Ady Endre utca 15. szam alatt. A gyermekek napkodzbeni
ellatdsat az Snkormanyzat a Harsfa Ovoda és Csaladi Bolcséde intézményen beliil biztositja.

Az dnkormanyzat a 8/2018. (IX.20.) szdmu rendelete alapjan természetbeni tamogatasként
téritésmentes szocidlis célu tlizifa tdAmogatast allapithat meg annak a szocidlisan raszoruld
igénylének, aki Halimba kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik,
életvitelszertien a telepiilésen él és a csaldd szocidlis koriilményei ezt kiilonosen indokoltta
teszik.

Emellett az onkorméanyzat minden évben meghirdeti a szocialisan rdszoruldk részére a Bursa
Hungarica 0sztondijpalydzatot A beérkezett palyazatokrdl a KépviselO-testiilet dont. A
dontés pontozas alapjan torténik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A munkahelyteremtés feltételeinek javitdsa lényeges feladat a munkanélkiiliség csokkentése
szempontjadbdl. Az Onkorményzat célia a kozszolgéltatdsok feltételeinek eldsegitése,
bévitése, mely révén munkahelyeket teremthet és tarthat fenn a koztisztvisel6k és
kozalkalmazottak foglalkoztatdsaval, emellett rendszeresen egyiittmiikdodik a munkatigyi
hivatalokkal. A kozfoglalkoztatdsi program eldényt biztosit az allds nélkiili személynek
azaltal, hogy a kozmunka ideje munkavégzésnek mindsiil, madsrészt elényt jelent a
foglalkoztatonak, mivel kedvez6 anyagi feltételekkel tud ellattatni kozcélu feladatokat. Az
Onkorményzat folyamatosan vizsgélja a kézmunkasok foglalkoztatasanak lehetSségeit.
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Telepiilésfejlesztési terv

Az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési politikajanak legfébb célkitiizése, hogy az
onkormanyzati vagyon ne csokkenjen. Csak olyan fejlesztéseket vallaljon, melyekkel a
megvalosuld eszkozoket, programokat a miikodtetés soran is zokkenOmentesen
finanszirozni tudja. Az Onkorményzat Képvisels-testiilete fontosnak tartja, hogy a
telepiilésfejlesztés széles nyilvanossag biztositdsa mellett torténjen, mivel ez a biztositéka
annak, hogy az elméleti fejlesztési tervekbdl azok valdsuljanak meg, melyek tényleg a
telepiilés jovdjét, hossza tavu fejlodését, fejlesztését szolgaljak. Ennek biztositasa érdekében a
kozségfejlesztésbe be kell vonni a helyi lakossagot, vallalkozokat és az Onszervez6do
kozosségeket. A telepiilésfejlesztés soran a kozség elStérbe helyezi azokat a fejlesztéseket,
melyek a falu lakossaganak esélyegyenléségét novelik és biztositjak, melyek a népességszam
novekedését idézik eld, melyek munkahelyeket teremtenek, s hattérbe szoritja azokat,
melyek a lakossag illetve a vallalkozdsoknak csak sziik korét érintik, melyek nagy
kiadasokkal jarnak.

Telepiilésrendezési terv

A telepiilésrendezési terv elsGdleges szempontként kezeli a telepiilés fejlesztés és a
kornyezeti allapot egymadsra épiil szerves viszonyat a kornyezeti dllapot megdrzését és
javitasat. Az iparban bekovetkezd &agazati valtds, a kornyezetet nem szennyezd ipari
létesitmények letelepedésének Osztonzése amellett, hogy munkalehetdséget biztosit az itt
éléknek, elésegiti a mindségi kornyezet kialakulasat. Ez alapozza meg hossza tavon a
turizmus htzé agazatta valasat. Ez a mindségi kornyezet teszi lehet6vé a szelid, természeti
értékekre és az egészséges kornyezetre alapozd turizmus kialakitdsat, mint fontos
egzisztencidlis forrast. A telepiilésfejlesztési koncepcidban szerepld fejlesztések és
teriiletigényiik szabdlyozdsa megfelel a hagyomanyos arculat védelmének és a szerves
fejlédés feltételének.

Az Ajkai Jarasi Esélyteremt6 Programterv

Ajka és a jarashoz tartozd telepiilések tobb évtizede mikodnek egyiittszolgaltatasok,
intézmények és programok valosultak meg ennek koszonhetéen. Az AROP 1-A.3-2014-0060
azonositészamu, ,Egyiitt az esélyegyenldségért az Ajkai jardsban” elnevezési palyazat 2015.
évben részesiilt tdmogatasban. A palydzathoz kapcsolédoan késziilt el az Esélyteremtd
programterv, mely az Ajkai jaras legfontosabb problémait tarta fel — figyelembe véve a mar
elkészitett telepiilési HEP-eket — Osszegezte, hogy melyek azok a problémak, melyek
kezelése siirgetd.

A kovetkez6 akcidprogramok érintik az esélyegyenldségi csoportokat:

Az ajkai jards telepiilésein a munkaerdpiaci beilleszkedését segit, tarsadalmi
egylttmiikodést erdsitd és mentalis problémak kezelését segitd szocialis programok.
Ezen beliil:

e Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése.

e Munkaerdpiaci beilleszkedést segité komplex foglalkoztatasi szolgaltatasok.

e Mentalis problémak kezelését segitd és egészségi allapot javitasat c€lzd programok.
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2.

3.

Halmozottan hatranyos helyzetliek foglalkoztatasba vald bevondsa, a munka vildgaba
torténd visszavezetése.

Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa tarsadalmi vallalkozdsok
fejlesztésével. Kornyezetbarat helyi termékek eldéllitdsa és piacra juttatdsa atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetésével.

Térségi és Kozosségi Egészségterv

A kozség esélyegyenlOségi programja kapcsolodik a telepiilési Onkormanyzat
értékrendjéhez, a helyi civil szervezetek és alapitvanyok célkitlizéseihez és az EFOP-1.5.2-16
azonosito szamu, , Humdn kozszolgdltatdsok fejlesztése Ajka térségében” cimii palyazat keretében
a 2018-2021-es idOszakra készitett Térségi és Kozdsségi Egészségtervhez, amelyben kiemelt
tigyelem irdnyul a hatranyos helyzet(i célcsoportok egészségtudatossaganak fejlesztésére.
Kapcsolodasi pont: a lakossag nagy része és a célcsoportok sok esetben nincsenek tisztaban a
mozgashidnybol eredd betegségek megel6zésének lehetdségével, igy sok esetben a mozgas
mar csak rehabilitdcioként jelenik meg az életiikben. A kisebb telepiiléseken azonban
hianyoznak a szakemberek, nincs motivald kozeg, és nincs lehetéség a reform élelmiszerek
megismerésére és vasarldsdra sem. Hidnyoznak az életmdd tanacsadassal foglalkozo
szakemberek, illetve az életutban bekovetkez6 valtozdsok menedzselését segitd
szakemberek. A pdlydzat keretében a palydzatban résztvevd telepiilések — koztiik tehat
Halimba is - sport-csomagajanlatok koziil valaszthatnak, amelyek segitségével
kivalaszthatjdk a célcsoport sziikségletei alapjan a mozgasformakat (joga-, pilates-, eszk6zos
torna-, crossfit-, TRX-, zumba-, hammock repiilétorna-, work out park edzések) és azok
lebonyolitdsdhoz szakembert is biztositanak. A palyazatban résztvevd telepiiléseken
sportagvalasztd programokat valdsitanak meg az év minden iddszakdban, amelyekhez
kapcsoléddan célkit(izés tovabba a sportinfrastruktirdhoz vald hozzaférés javitdsa. A
palyazati forrasokbdl work out parkok keriilnek kialakitdsra a telepiiléseken, amelyekben
edzd iranyitasaval lehetéség nyilik eddig kevésbé ismert mozgasformak végzésére, edzdi
segitséggel és irdnymutatdssal. Az egészségterv tovabbi eleme az évente megrendezésre
kertil§ telepiilési egészségnapok szervezése, amelyek keretében keriil sor a sportag valaszto
rendezvények és kiilonboz6 egészségiigyi sziir6 programok lebonyolitdsara, emellett
ételbemutatokra, f6z6 rendezvényekre és 0ko-praktikdk bemutatdsara is sor kertil.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

2013. julius 1-tdl sziint meg az ajkai Csalddsegité és Gondozasi Kbzpont, amely jelenleg két
jogutéddal miikodik tovabb. 5 telepiilés Ajka, Ocs, Széc, Halimba és Urkut onkormanyzatai
hoztak létre a Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Tarsulast, mely fenntartdja a Térségi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

2016. januar 01. napjaval, jogszabalyvaltozadsoknak koszonhetéen a Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat atszervezésére kertilt sor, 1étrejott az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont. A korabbi csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat Gsszevonasaval alakult meg az
intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai egysége, majd 1j szakmai egységként
keriilt 1étrehozasra a csalad- és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény fenntartdja Ajka Varos
Onkormanyzata. Az intézmény ellatasi teriilete a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a hazi
segitségnyuijtas tekintetében Ajka, Halimba és Ocs telepiilésekre terjed ki, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete az Ajkai Jards valamennyi telepiilése.
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A fentieken tul példaul kozos palyazati projekt lebonyolitasa kapcsan jellemz6 még az
egylittmiikodés a térség telepiilései kozott. Jelenleg egy EFOP-1.5.2 palyazat lebonyolitasa
zajlik Ajka Varos Onkormdanyzatdnak irdnyitdsaval. A konzorcium tagjai Halima, Kisl4d,
Vérosléd, Urkut és Magyarpolany telepiilések. A palyézat esélyegyenldségi csoportokat is
érint, és jelen Esélyegyenléségi Programban még tobbszor részletezésre, illetve bemutatasra
keriilnek a projekt egyes kapcsolodod elemei.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgytijtés soran alapvetd probléma volt, hogy 2017. évi adatok nem minden esetben
alltak rendelkezésre, illetve, hogy a tobb forrasbdl szarmazd ugyanazon adatok
nagymértékben eltértek/eltérhettek egymastol.

A tablak kitoltésében a TEIR adatbdzisnak volt a leghangsulyosabb szerepe, hiszen sokkal
gyorsabban lehetett innen informdciokhoz jutni, mint madas forrdsokbol. Emellett sok
segitséget nyujtottak az adatok Osszegyujtésében a helyi 6voda és altaldnos iskola, valamint a
miuivel6dési haz.

A HEP készitése soran felmeriild adathidnyok: munkanélkiiliek tényleges aranya, a
kozségben él6 romak/ciganyok pontos szama.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység fogalma a XX. szazadban jelent meg el6szor és azt sokféleképpen
értelmezik. Vonatkozhat emberre vagy akdr embercsoportra. Magyarorszagon a
meélyszegénység fogalmat gyakran tévesem a ciganysaggal azonositjdk, azonban ez nem
igaz, hiszen a mélyszegélyek koriilbeliill 50 %-at teszi ki a roma nemzetiség. A
mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet
jelensége is. Azt jelenti tulajdonképpen, hogy egy ember vagy embercsoport tartdsan a
létminimum alatt €l és egyediil, segitség nélkiil nincs is esélye, hogy helyzetébdl kitorjon.
Ennek az allapotnak a kialakuldsa tobbféle okra vezethet6 vissza. Ilyen okok lehetnek a
tarsadalmi-, gazdasagi hatranyok, az alacsony iskoldzottsag, foglalkoztatottsag hianya. Ezek
mind hozzdjarulnak a mélyszegény kialakuldsahoz.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt €],
kozuliik 1,2 millidan mélyszegénységben. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és esetiikben legtobbszor a tarsadalombdl vald kirekesztettség jelentkezik. A
tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak
a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Forrds: Cserti Csapd Tibor — Orsés Anna (2013): A mélyszegénységben él6k és a ciganyok/romdk. In:
Varga Aranka (szerk.) Esélyegyenléség a mai Magyarorszdagon, Pécs: Pécsi Tudomdinyegyetem
Bélcsészettudomdnyi Kar Neveléstudomdnyi Intézet, 2013. pp. 99-120.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4. § (1)
bekezdése értelmében a jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési
kotelezettséggel csokkentett a személyi jovedelemadordl szolo torvény — szerint
meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szdrmazd megszerzett vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, és
azon bevétel, amely utdn az egyszertsitett vallalkozdi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-
kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetSleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb O0sszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek
vizsgalatandl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az altala lakott ingatlanon &ll fenn,
tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmi

A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az
a személyi jovedelemadordl szold torvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott
belfoldrél vagy kiilfoldrél szdrmazé vagyoni érték, bevétel, amelynek havi Osszege
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a)

meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér Osszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb
harom egymast koveté honapban keletkezett jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Az aldbbi tdblazatok adatai arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, ez
miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott a
vizsgalt teriileten. Foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetiek kozé sorolhatok az
idésebb, nyugdij el6tt allo korosztalyok; a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra
visszatér6 ndk; a palyakezdd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességli és
fogyatékkal é16 emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerinti alakuldsa

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeresok szama (£f6)

Ev Férfi No Osszesen Férfi No Osszesen

Fé6 Fo6 Fo6 Fo6 % Fo6 % Fo6 %
2012 445 417 862 37 8,3% 29 7,0% 66 7,7%
2013 445 419 864 26 5,8% 19 45% 45 5,2%
2014 446 417 863 26 5,8% 13 3,1% 39 4 5%
2015 450 412 862 26 5,8% 17 41% 43 5,0%
2016 437 413 850 9 2,1% 11 2,7% 20 2,4%
2017 433 418 851 13 3,0% 9 2,2% 22 2,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-ben volt a legmagasabb, 66 6. Ez a
15-64 év kozotti, aktiv kort népességre szamitva 7,7%-os munkanélkiiliségi rataértéket jelent.
2012-t kovetden a munkanélkiiliségi rata értéke folyamatosan csokkent, 2017-ben értéke 2,6%
volt, ami 22 f6 regisztralt munkanélkiilit jelentett. Mindez 5,1 szdzalékpontos csokkenés
2012-h6z képest. A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti bontdsat vizsgalva
megallapithatd, hogy a 2016-os év kivételével a férfiak munkanélkiiliségi ratdja mindvégig
magasabb volt, mint a néké.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ F§ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott Osszese
allaskeresok szama n 50 53 37 37 32 23
0sszesen
20 év alatti F6 1 1 1,25 2,25 1
% 2,0% 1,9% 3,4% 0,0% 7,0% 4,4%
90-24 év F6 8,25 6,5 4 3,25 4,25 2,75
% 16,5% 12,3% 10,8% 8,9% 13,3% 12,2%
95.99 v F6 7 5,25 3,5 3,5 2 1,5
% 14,0% 9,9% 9,5% 9,6% 6,3% 6,7%
, Fo6 4 7 5,25 2 3 2
30-34 ev % 80% | 132% | 142% | 55% | 94% | 89%
35-39 év F6 3,75 5,75 5,5 3,25 2,75 1,5
% 7,5% 10,8% 14,9% 8,9% 8,6% 6,7%
, F6 4 5,75 3 4,5 2 1,75
40-dd ev % 8,0% 10,8% 8,1% 12,3% 6,3% 7,8%
15-49 &y F6 5,5 8,75 5,5 5 5 3,75
% 11,0% 16,5% 14,9% 13,7% 15,6% 16,7%
50-54 év Fo6 9,25 4,5 2,25 4,5 4 1,5
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% 18,5% 8,5% 6,1% 12,3% 12,5% 6,7%
55.50 &y J36) 6,25 7,25 5 5,25 3,25 3
% 12,5% 13,7% 13,5% 14,4% 10,2% 13,3%
59 v feletti J36) 1 1,25 1,75 5,25 3,5 3,75
% 2,0% 2,4% 4,7% 14,4% 10,9% 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportos bontdsat vizsgalva megdllapithatd, hogy a
legmagasabb munkanéliiliségi rataértékekkel a palyakezdd 20-24 éves korosztdly, valamint
45-59 kozotti korosztalyok jellemzhetdk. A fiatal 25-29 éves allaskeres6k munkanélkiiliségi
ratdja esetében pozitivumként emelheté ki, hogy az a vizsgalt id6északban folyamatos
csokkenést mutatott.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb 1’de]e 180 napon tili nyilvéntartott N6k és fe}'ffak fu'aflya, a180
Ev regisztralt Allaskeresék szama nemek szerint | T2POM tali nyilvantartott
munkanélkiilie allaskeres6kon beliil
k aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 19,5 15 10 25 60,0% 40,0%
2013 18,4 14 11 25 56,0% 44,0%
2014 30,34 10 5 15 66,7% 33,3%
2015 28,08 16 7 23 69,6% 30,4%
2016 22,39 4 5 9 44,4% 55,6%
2017 23,21 3 3 6 50,0% 50,0%

Forras: KSH, T4jékoztatasi adatbazis

21



180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A vizsgalt 2012-2017 kozotti idészakban, a tartés munkanélkiiliek — azaz a 180 napon tul
nyilvantartott allasakeres6k - aranya 2013-ban volt a legalacsonyabb (18,4%), majd a
kovetkezé évben, 2014-ben a legmagasabb 30,34%. Az ardnyszam 2014-et kovetden
csokkenést, majd 2017-ben kismértékti emelkedést mutatott.

Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil
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A tartos munkanélkiiliek nemek szerinti alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2016-os
év kivételével mindvégig a féfiak korében volt magasabb a 180 napon tal nyilvantartott
allaskeresdk aranya. Mindebbdl megallapithatjuk, hogy a ndék munkéba Ilépésének,
elhelyezkedésének esélye kedvezdbb, mint a férfiaké.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Tapasztalatok szerint az alacsony iskolai végzettség az elhelyezkedésnek nem gatld
tényezdje. Sokkal inkdbb az egyéb kompetencidk okozzdk az alacsony iskolai végzettségiiek
nehézkes elhelyezkedését. Erdemes kiilonbséget tenni férfiak és nék kozott, ugyanis az
alacsony iskolai végzettséggel is végezhetd munkdk az Ajkai jarasban altaldban a nagy
monotonitastlirést igényl6 munkakorok. Az ilyen jellegi munkdk ndk altal inkabb
preferaltabbak. A jaras legtobb cégnél folyamatosan van felvétel kiilonb6zd betanitott
munkakra, ahova elég a 8 altalanos végzettség.

¢) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban jellemzdéen azok az éallaskeres6k vesznek részt, akik kiilonb6z6 okok
miatt (pl. bejarasi nehézség, csaladi, egészségi, mentdlis problémak, tapasztalat, gyakorlat
hianya) nem képesek elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon. Halimban
kozfoglalkoztatast az onkormanyzaton kiviil mas szervezet (alapitvany, intézmény) nem
biztosit.

A kozfoglalkoztatasban részt vevok létszama az Ajkai Jarasi Hivatal tdjékoztatdsa alapjan a
2013-2014 években volt a legmagasabb, azdéta szamuk folyamatosan csokken. A
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést segiti a
,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” elnevezésii kozponti munkaerd-piaci program is,
amelynek egyik tdmogatdsi eleme az elhelyezkedést segitd juttatds, a masik eleme pedig a
szakmai segitd nyujtds tdmogatdsa. (Az elObbi az alldskeres® részére, ez utobbi a
foglalkoztato részére folyosithatd tamogatas).

A kozfoglalkoztatdsban részt vevdk éves atlagos létszama az aldbbiak szerint alakult
Halimba telepiilésen:

Evszam 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Férfi 4 7 5 6 4 3
N6 3 7 3 5 5 2
Osszesen (6) 7 14 8 11 9 5

Adatok forrasa: Az Ajkai Jarasi Hivatal adatszolgaltatasa

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok
stb.)

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés, a mobilitds elésegitésére is allnak rendelkezésre
tamogatasi eszkozok. A jogszabdly lehetGséget ad helykozi utazds, csoportos
személyszallitas, valamint lakhatési tdmogatds megallapitasara.

A telepiiléshez képest a legkozelebbi centrum Ajka varosa, melyet autéval kb. 15 perc alatt,
autébusszal 20 perc alatt lehet elérni. Az autobusz kozlekedés jo, (helyi, helykozi) az
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autobuszjaratok szama munkanapokon 39. A megyeszékhely Veszprém, mely autdval 40
perc, autobusszal 1 dra 20 perc alatt érhet6 el, az autobuszjaratok szama - atszallas nélkiil -
munkanapokon 8. A févarosba kozvetlentil kozlekedd jaratok szdma 1, mely atlagosan 3 dra
alatt kozelithet6 meg. Budapestre utazni kivandk a kozvetlen jarat mellett szamos
csatlakozasi lehetdséggel élhetnek kb. 10-20 perc varakozasi idével. Halimba telepiilés
vasutallomdssal és vonatkozlekedéssel nem rendelkezik, amely viszont konnyen elérhetd
Ajka varosabol. Halimba lakossaga szdmadra a legkozelebbi foglalkoztatasi centrum (Ajka)
autdbusszal, gépjarmtivel rovid idon belill megkozelithetd. A foglalkoztatdshoz vald
hozzaférés esélyét a kozlekedési lehetdségek nem akadalyozzak.

A helyi ipar fejlesztése, tdAmogatdsa és a vallalkozasi kornyezet kedvezdvé tétele fontos
feladat, mivel a vallalkozdsok kozvetve-kozvetleniil a telepiilés fejlédését segitik,
munkahelyeket teremtenek, addbevételekhez juttatjdk az Onkormaényzatot. Emellett az
idegenforgalom a telepiilés azon dgazata, amely kitorési lehetoséget jelenthet. A meglévd
kedvezd adottsdgok és az eddigi fejlesztések nyoman, a turisztikai vonzerdre épitve
sziikséges miikodtetni kozségi turisztikai céli ingatlanokat. A Dr. Szalai Miklds
Gyodgynovénykert-, Bemutaté és Oktatd Kozpont fejlesztésével jelentds lehetéség nyilik
bevételek szerzésére, melybdl a tovabbi miikodés biztosithato.

Ajka és térségében — igy Halimban is — mikodo foglalkoztatasi program a TOP-5.1.1-15-VE1-
2016-00001 azonositd szamu ,Megyei szintii foglalkoztatdsi megdllapoddsok, foglalkoztatdsi-
gazdasagfejlesztései  egyiittmiikodések ~ Veszprém — megyei  foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési
egyiittmiikodés” projekt. A projekt célja, hogy elGsegitse a mindenkori foglalkoztatasi célu
korméanyzati intézkedések hatékony megvalosulasat, valamint egyiittmiikodik a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felelds Allamtitkarsagaval a
munkaerd-piaci beavatkozasok koordindldsa és a tdmogatasok szinergidjanak érdekében.

A projekt fizikai befejezése: 2020. majus 31.

Halimba K6zség Onkormanyzata Ajka Varos Onkormdnyzatdval és tovabbi 8 partnerrel
konzorciumban kozosen nyerte el az EFOP-1.5.2-.16.-2017-00007 azonositészamu, ,Humdn
kozszolgaltatdsok fejlesztése az Ajkai jardsban” cim( palyazatot, amelynek keretében a halimbai
lakosok is lehetdséget kapnak 0sztondij és lakhatasi tdimogatas igénybevételére. A tAmogatas
igénylésére azok a személyeknek jogosultak, akik halimbai lakosok és valamilyen
hidnyszakmat tanulndnak vagy a palyazat akcioteriiletéhez tartozo telepiilések valamelyikén
hianyszakmas pozicioban helyezkednének el.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresOk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fé F6 F6 F6 % F6 % Fé %
2012 115 115 230 4 3,5% 3 2,6% 7 3,0%
2013 116 115 231 2 1,7% 1 0,9% 3 1,3%
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2014 231 230 461 2 0,9% 0 0,0% 2 0,4%
2015 105 102 207 2 1,9% 0 0,0% 2 1,0%
2016 103 98 201 1 1,0% 1 1,0% 2 1,0%
2017 208 98 306 1 0,5% 1 1,0% 2 0,7%

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis

A palyakezdonek mindsiil6, 18-29 éves korosztdly elhelyezkedési esélyeire vonatkozoan a
fenti tablazat alapjan a kovetkezdket allapithatjuk meg:

A vizsgalt korosztaly létszamahoz képest a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
elenyész6, a 2012-2017 kozotti idészakban aranyuk atlagosan 1,23% volt. A palyakezdd
allaskeres6 ndk és férfiak szama kozott nincs emlitésre méltd kiilonbség. A nyilvantartott
palyakezdé allaskeres6k szama a vizsgalt idészakban 2012-ben volt a legamagasabb, 7 6.
2012-ben Osszesen 66 f6 nyilvantartott allaskeresd volt a telepiilésen (lasd: 3.2.1. szamu
tablazat), igy megallapithato, hogy 2012-ben az allaskeres6k minddssze 10,6%-a tartozott a a
18-29 éves, palyakezdd korcsoportba.

Palyakezdé& allaskeresfk szama

2012

2013

a
3,5
3
2,5
2_
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1_
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2014 2015 2016 2017

W NSk m Férfiak

A palyakezdd allaskeres6ket nemek szerint vizsgalva megallapithatjuk, hogy a ndk
valamelyest kedvezObb munkaerdpiaci helyzetben vannak, hiszen a 2014-es, 2015-Gs
években nem volt nyilvantarva palyakezdd kort né a telepiilésen (igaz férfi is csupan két £6.)

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idésebb
Ev id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koraak
kortak szazalékaban szazalékaban
Ferfi N6 Ferfi N6
% % % %
2001 92,6 84 7,4 16
2011 98,3 93,9 1,7 6,1

Forras: TelR, Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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A foglalkoztatottakat a legalabb altalanos iskolat elvégzettek szerint vizsgalva
megallapithatd, hogy a 15 éves és idOsebb lakossag korében a legalabb altalanos iskolat
elvégzettek aranya magas, és mindekét nem esetében novekedett aranyuk a legutdbbi két
népszamlalas kozott eltelt idészakban. Megforditva ez azt jelenti, hogy jelentésen csokkent
az iskolai végzettséggel nem rendelkezé aktiv kort lakosok aranya a telepiilésen. Az iskolai
végzettséggel nem rendelkezd férfiak aranya 7,4%-r6l 1,7%-ra (azaz 5,7 szdzalékponttal)
csokken 2011-re, mig a ndk esetében az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk ardnya 9,9
szazalékponttal csokkent a két utols6 népszamlalas kozott eltelt idészakban: 16 %-rdl 6,1%-
ra. A nemek kozott jelentds kiilonbségeket figyelhetiink tehat meg: a nék esetében joval
magasabb az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k ardanya mind a 2001-es, mind pedig a
2011-es népszamlalas adatai szerint (noha a kiilonbségek csokkentek valamelyest). Amint azt
majd latni fogjuk, mindezek ellenére a regisztralt dllaskeresd nék szama alacsonyabb, mint a
férfiaké. Ennek okat abban lathatjuk, hogy a jaraskozpontban, Ajkdn nagy szamban &allnak
rendelkezésre a fOként betanitott munkdasokat alkalmazd gydrak, {izemek, amelyekben a
térség alacsonyan iskolazott/iskolai végzettséggel nem rendelkezd lakosai is konnyen
képesek munkat taldlni és elhelyezkedni.

A fiatalok foglalkoztatdsat elGsegitd program az Ajka Jarasi Hivatal adatszolgaltatasa alapjan
az Ifjasagi Garancia Program (IGR), ezen beliil a GINOP 5.2 programok, amelyek elsédleges
célja a foglalkoztatas bovitésének elérése a munkaerd kinalat fejlesztésével és az allaskeres6k
elhelyezkedésének 0sztonzésével az elsédleges munkaerdpiacon, a munkavallalok és az
allaskeres6k elhelyezkedésének 0Osztonzésével az elsédleges munkaerdpiacon, a
munkavallalok és munkaltatok alkalmazkodoképességének javitasaval. A GINOP 5.2.
program keretében tdmogatds (bérkoltség és bértamogatds) nyujthatd foglalkoztatonak a
fiatal foglalkoztatdsdhoz munkatapasztalat szerzése céljabdl, de a fiatalok, elhelyezkedési
esélyeinek javitdsa érdekében részt vehetnek tdmogatott képzéseken, illetve amennyiben
vallalkozas inditasat tervezik, részesiilhetnek vallalkozova valasi tdimogatasban is.
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Tovabbi lehet6ség a fiatalok szamara a Széchenyi Programiroda altal mtkodtetett GINOP
5.2.4 un. gyakornoki programban valo részvétel, illetve a GINOP 5.2.2 , Fiatalok vallalkozova
valasanak 0sztonzése”.

A gyakornoki program célja, hogy javuljon a fiatalok gyakornoki képzésben valo részvétele,
képzettsége, szakmai gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata, ezaltal munkaerd-piaci
kilatasaik és foglalkoztatdsuk. Bér- és jaruléktdamogatast nyujt a munkaltatok szamara a
gyakornok foglalkoztatasahoz kapcsolodoan, kilenc honapon keresztiil.

A, Fiatalok vallalkozéva valasanak Osztonzése” program keretében egy, a vallalkozas
inditasaval és miikodtetésével kapcsolatos, vallalkozoi ismeretek megszerzését biztositd
képzésen vesznek részt, a képzést kovetben pedig vallalkozova valasi tdmogatdsban
részesiilhetnek.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Az alabbi tablazatbol jol lathato, hogy a 2012 6ta eltelt id6szakban folyamatosan csokkent a
regisztralt dllaskeres6k szama Halimban. A kiinduld 2010-es bazisértékhez képest (66 £6) 33,3
%-0s volt a csokkenés, hiszen 2017-ben mar csupan 22 f6 munkanélkiili allaskeresot tartottak
nyilvan).

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint

Regisztfélt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
munkanelkiil megoszlasa iskolai végzettség szerint
iek/nyilvanta

, rtott 8 altalanosnal

Ev 4llaskeresék alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal

szama végzettség végzettség magasabb iskolai
0sszesen végzettség

Fé F6 % Fo % Fo6 %
2012 66 1 1,5% 15 22,7% 50 75,8%
2013 45 3 6,7% 14 31,1% 28 62,2%
2014 39 2 5,1% 12 30,8% 25 64,1%
2015 43 1 2,3% 17 39,5% 25 58,1%
2016 20 1 5,0% 8 40,0% 11 55,0%
2017 22 0,0% 9 40,9% 13 59,1%

Forras: KSH, T4jékoztatasi adatbazis
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)
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A fenti tdblazatok alapjan megkérddjelezhetjiikk azt az altalanos vélekedést, miszerint a 8
altalanos iskolai osztalyt vagy annal kevesebbet végzettek elhelyezkedési és munkavallalasi
lehetdségei alacsonyabban, mint a 8 altalanos iskolanal magasabb végzettségliek. A fenti
oszlopdiagram is jol szemlélteti, hogy a vizsgalt id6szakban a regisztralt allaskeres6k iskolai
végzettség szerinti bontdsdban a 8 4ltaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel munkat
keres6k vannak szdmbelileg tobben. A regisztralt allaskeresOk szdmaénak értéke csokkend
tendenciat mutat, azonban az iskolai végzettség szerint vizsgalva aranyaiban nem valtozott.
A telepiilésen kozépfoku, szakiskolai, szakkozépiskolai és gimnaziumi felnéttoktatds nem
mukodik.

2010 6ta mtikodik Ajka varosdban az Ajka Térségi Foglalkoztatdsi Partnerség. Célja, hogy
javitsa a térség foglalkoztatasi helyzetét. Ebben az évben az alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez8k munkaerdpiacra segitését tdmogatjdk. Ebbe a csoportba sorolhatok a 25. év
alattiak, az 50. év felettiek, romdk, alacsony iskolai végzettségliek, megvaltozott
munkaképességtiek illetve a tartds munkanélkiiliek. Az § szdmukra prébalnak a telepiilésen
munkat biztositani.

A kozségben munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet és szolgaltatds nem taldlhatd. A
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi program létrehozasa
az elmult években és jelenleg sem megoldott. A telepiilést érintéen a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Ajkai Jarasi Hivatal, mint allami
foglalkoztatasi szerv foglalkozik felndttképzéssel és munkaerd-piaci szolgaltatdsok
nyujtasaval. A VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal Jardsi Foglalkoztatdsi Osztdlyan valamennyi
kirendeltséget felkeres6 {igyfél igénybe veheti. A kirendeltség a munkaerd-piaci
szolgdltatasok széles skaldjat tudja nyujtani az tigyfelek részére, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, mint pl.: munkaerd-piaci informacionyujtas, munkavallaldsi
tandcsadas, képzési tandcsadas, onéletrajziras, dllaskeresési tandcsadas stb.
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Halimbahoz legkdzelebb a jaraskozpontban, Ajkdn van lehetdség felndttoktatasban torténd
részvételre, tobb intézmény tekintetében is:

2018. szeptember 1-jén inditotta az ASZIK (Ajkai Gimnazium, Szakgimnazium,
Szakkozépiskola) az esti felnGttképzését, 2 éves érettségire felkészitét. Az ide jelentkezdk
rendelkeznek maér szakmai végzettséggel, ehhez kivanjdk megszerezni az érettségi
bizonyitvanyt azért, hogy a munkahelyiikon a lehetéségeik kitaguljanak, feljebb juthassanak
a ranglétran, illetve bekapcsoldodhassanak felséfokti képzésbe. A jelentkezOk leginkabb a
szocialis teriileten tanulnak tovabb, illetve sajat munkahelyiikon palyaznak meg
kozépvezetai allast. - FelnSttoktatas az intézményben:

* Burkolo esti szakképzés (2018. évtdl): a tanulok kémiives, fest6 el6képzettségliek, igy
masodszakmaként végzik el a burkold szakképesitést azért, hogy unids palyazatok
kivitelezdiként térkovezést tudjanak vallalni.

o FErettségire felkészités az életben val6 tovabblépéshez.

® 2019. szeptember 1-t6l az ASZIK feln6ttképzés céljai kozott megjelenik még a

fentieken til mdésodszakma képzésként: villanyszerel6, kdémiives és hegesztd
felnéttek oktatasa.

A térségben a fentieken kiviil a Veszprémi Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma biztosit felnéttoktatast.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az oOnkormanyzat a mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzetén sajat fenntartasu
intézményeiben torténd foglalkoztatassal is igyekszik segiteni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A helyi adatgytijtés alapjan a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs
adata. Az Onkormanyzat a foglalkoztatisaba bevont személyekkel szemben biztositja az
esélyegyenldség megvalosulasat és a diszkrimindcid-mentességet.

A 2017. évi adatok alapjan Halimba lakossaga 1135 f6, melybdl a 15-64 éves korosztaly
lélekszama megkozelitéleg 850 f6. Korcsoport szerinti bontasban a 21-25, a 46-55 éves
korosztaly teszi ki a regisztralt munkanélkiiliek 48,9%-at. A rendelkezésre all6 adatok szerint
a palyakezdd allaskeresdk szama 2017-ben 2 6 volt. A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés
esélye telepiilésiinkon nem tekinthet6 magasnak, de az értékek novelhetéek munkahelyek
teremtésével, a foglalkoztatds novelésével. A fiatalok és a felnéttek szdmdra az eddig
megszervezett és megvalositott képzések, programok mellett a jovében is hangsulyt kell
fektetni foglalkoztatast eldsegité képzések és munkahelyteremtéssel kapcsolatos
kezdeményezések tamogatdsara, hogy Halimba kozségben minél alacsonyabb legyen a
munkanélkiiliség.

A helyi adatgyjtésbdl kimutathatd, a foglalkoztatds teriiletén a fiatalok esetében problémat
jelent a gyakorlat és az elvart tapasztalat hidnya. A legtobb munkaad¢ a térségben nem szan
id6t a fiatal munkavallalok betanitasdra és képzésére. Az idés korosztaly elhelyezkedését
pedig az neheziti, hogy a munkaadodk az idds korosztalyt érintd teherbirds csokkenése miatt
inkabb fiatal munkavallalot alkalmaznak. A roma szdrmazasu munkavallalok elmondasa
szerint sok munkavallalé visszajelzést sem kap a felkeresett munkaltatoktdl a dontést
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illetéen. Ajka vonzaskorzetében 1évé munkahelyekre valo bekeriilésnek tovabbi akadalya
sok esetben a jelenlegi allaskeresdk szerint az, hogy sok munkahely az utazasi koltségeket
nem szivesen viseli, igy inkabb helyi munkaerd&t alkalmaz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- DPénzbeli ellatisok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas,
rendszeres szocidlis segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély,
temetési segély.

- Egyes szocidlis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatdas formdjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi
tdamogatds, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély,
foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

- Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyodgyellatas, egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag, adossagkezelési-szolgdltatds.3.4. Pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd ellatasok

A szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 25.§ és a 47.§
alapjan pénzbeli és természetbeni tdmogatasok adhatdk a szocidlisan raszorult, személyek és
csaladjuk részére. A szocialis raszorultsag a csalad / haztartas tagjaira es6 havi jovedelembdl
allapithato meg.

Munkanélkiiliséghez kapcsolod6 tamogatasok:

Az allaskeresOk — jogszabadlyi feltételek fennalldsa esetén — allaskeresési ellatasra jogosultak a
munkaviszonyuk megsziinését kovetden. Jelenleg 2 tipusat kiilonboztetjiik meg az
allaskeresési ellatasnak, az allaskeresési jaradékot és a nyugdij el6tti allaskeresési segélyt
(amit — az egyéb feltételek fennallasa esetén — az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése eldtt
legfeljebb 5 évvel kérhetnek az allaskeresdk).

Az allaskereséshez kapcsolodd, az elhelyezkedést segité un. aktiv tdmogatasok koziil a
bérkoltség tamogatds, a bértamogatas, a vallalkozova valdsi tdmogatds, valamint a képzés
toltenek be meghatdrozo szerepet.

A tamogatasok jellemzdi:

Bérkoltség tamogatas (90 nap) (de minimalis tAmogatas).

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl legfeljebb 90 napra nyujthatd tAmogatas, a foglalkoztatott
résztvevé munkabére és szocidlis hozzajaruldsi addja legfeljebb 100 %-dnak megfeleld
Osszegli tamogatds, jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzeti allaskeresOk szamara.
Bérkoltség tamogatas (8+4 havi, 100%) (de minimadlis tdmogatas)

Elhelyezkedési esélyek javitasa céljabdl, a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzet(i
allaskeresok elhelyezkedésének eldsegitése érdekében legfeljebb 8+4 honapra nyujthatd
tamogatas, a foglalkoztatott résztvevé munkabére és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb
100 %-anak megfelel 6sszegli tAmogatas.
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Bértamogatas (8+4 havi, 70%) (nem, de minimalis tamogatas)

A munkaer6piaci

szempontbol hatranyos

helyzeti allaskeresdk elhelyezkedésének

elésegitése érdekében legfeljebb 8+4 honapra nyujthatd tamogatas, a foglalkoztatott
résztvevd munkabére és szocialis hozzajarulasi adoja legfeljebb 70 %-anak megfelel6 0sszegli

tamogatas.

Mindharom tdmogatds esetén a garantalt bérminimum 150%-a a tdmogatds maximuma.

Vallalkozdva valasi tamogatas
Az dllaskeresOk részére, abban az esetben, ha vallalkozast inditanak, vagy mar meglévd,
mkodoé vallalkozashoz kivannak csatlakozni, legfeljebb 6 honap idétartamra, a kotelezo

legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld 6sszegli tamogatas nyujthato.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama részesiilék (f6) részesiilék %
2012 862 0,5 0,1%
2013 864 1,5 0,2%
2014 863 2,75 0,3%
2015 862 4,5 0,5%
2016 850 4 0,5%
2017 851 2,75 0,3 %

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilk szama (f6)
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Az allaskeresési segélyben részesiilék szama Halimban nagyon alacsony volt a vizsgalt
idészakban, minddssze néhany {6 részesiilt ilyen jellegi tAmogatasbdl. Ennek oka sokféle
lehet. A kordbbi években nem sokan ismerték ezt az ellatasi format, emiatt kevesebben is
igényelték. Ugyanakkor nagyon szigoru jogosultsagi feltételek vannak, amelyek ugyancsak
befolyasoljak az ellatdsban részesitettek szamat. A legtobben egyébként a 2015-0s évben
kaptak allaskeresési segélyt a teleptilésen.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
m““k*“,’;'::;‘r‘tl(‘)ftk/“yﬂ' Allaskeresési jaradékra
Ev allaskeres6k szama oo le (S T
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 66 10,75 16,3%
2013 45 5,5 12,2%
2014 39 2,75 71%
2015 43 4,75 11,0%
2016 20 5 25,0%
2017 22 3,75 17,0%
Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti tdblazatbdl lathatd, hogy Osszességében az allaskeresési jaradékban részesiilok szama
ingadozik Halimban. Ennek oka, hogy Ajka térségében nem jellemz6é a munkanélkiiliség,
inkdbb munkaerdhiany tapasztalhato. Jobbara azok nem tudnak csak allast vallalni, akiknek
egészségi és esetlegesen mentdlis allapota mar nem teszi lehet6vé. Az értékek kozotti
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ingadozas annak tudhatd be, hogy napjainkban a munkaerd-piacon hatalmas a mozgas.
Mivel sok munkahely van a térségben, igy az embereknek lehetéségiik nyilik a munkahelyek
kozotti ,, vandorlasra”. Ennek okan eléfordulhat, hogy valaki csak néhany napra vagy hétre
kapja ezt a fajta ellatasi format, azonban a statisztikaban 6k is megjelennek.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - tamogatasban részesiil6k tamogatasban részesitettek
TS 1401 atlagos szama 2015. marc. 1-t61 | atlagos havi szama (2015. marcius
Ev érvényes modszertan szerint | 01-t6l az ellatasra vald jogosultsag
(2015. februar 28-t6l az ellatas megvaltozott)

megsziint, vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)

. ., 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
F6 F6 , Fo 2
aban aban
2012 9 1,04% 9,80 14,85%
2013 13 1,50% 13,3 29,56%
2014 7 0,81% 8,14 20,87%
2015 9 1,04% 11,83 27,51%
2016 5,5 0,25 0,65% 9,86 49,30%
2017 3,25 0,77 0,38% 3,73 16,95%

Forras: KSH tajékoztatasi adatbazis, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

14

il

2012 2013 2014 2015 2016 2017

[+4]

| T N« 1]

B Rendszeres szocialis segélyben részesiilok

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatésbhan részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasbhan részesiilék
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A fenti tablazat alapjan lathatd, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek, valamint
az Foglalkozast helyettesitd tamogatdsban részesitettek szama erételjesen ingadozott a
vizsgalt idGszakban. 2012 és 2013 kozott szamuk emelkedett, majd a 2014. évi visszaesést
kovetéen 2015-ig ismét emelkedett a tAmogatasban részesitettek szama. 2016 6ta csokkenés
tapasztalhato. A hulldmzast tobb tényezd okozhatja, mint példaul a jovedelmi helyzet
javuldsa, munkanélkiiliség csokkenése, illetve ezek kovetkeztében a jogosultsagi
feltételeknek vald megfelelés tekintetében torténd valtozas. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok aranya a telepiilésen minimalis.

A szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény alapjin
természetben nyujtott szocialis ellatasok formai:

Koztemetés

Kozgyogyellatas

Pénzbeli ellatasok:

Id6skortak jaradéka

Aktiv koruak ellatasa
Gyermekek otthongondozasi dija
Apolasi dij

Halimba Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének 3/2015. (I1.27.) rendelete
foglalkozik a helyben adhaté pénzbeli és természetben nyiijtott szocidlis és gyermekjoléti
elldtdsokrol. Ennek értelmében szocidlis alapon az alabbi tAmogatasok vehetdk igénybe:

Rendszeres tamogatdsok:

Lakhatdsi tAmogatas:

A lakhatasi tamogatas a szocialisan raszoruld hdaztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A tdmogatas az e rendeletben meghatarozott
feltételek szerinti jogosultnak a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdvhészolgaltatas, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a tiizel6anyag koltségeihez allapithaté meg.
Lakhatdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250%-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem megegyezik a hdztartas Osszjovedelmének és a fogyasztasi
egységek 0sszegének hanyadosaval.

Gydgyszertamogatas:

A gyogyszertdamogatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megOlrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolodd - a kronikus betegségével Osszefiiggd -
rendszeres gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz kiadadsainak csokkentése érdekében
biztositott hozzajarulas.

Gydgyszertamogatasra jogosult az a szocidlisan raszorult személy, aki a Szt. 50. § (1) vagy (2)
bekezdése szerinti kozgyogyellatasra nem jogosult, és

a) akinek a csalddjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdjij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at, egyediil é16 esetén annak 200 %-at, és
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b) a havi rendszeres gyogyito ellatdsanak elismert koltsége meghaladja a 6.000 forintot, és a
csalad tagjai egyikének sincs vagyona.

Apolési tdmogatas:
Az apolasi tamogatas a tartosan beteg személy otthoni apolasat, gondozasat ellaté nagykoru
hozzatartozo részére biztositott rendszeres hozzajarulas.

Rendkiviili telepiilési tamogatds:

Rendkiviili telepiilési tdmogatdsban kell részesiteni az Szt. 45.§ (3) és (4) bekezdésében
meghatarozott esetekben azt a személyt, aki Ilétfenntartdsat veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe kertilt, valamint id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, ha
a) csaladjaban az egy fdre jutd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130%-at,

b) egyediil él6 személy vagy gyermekét egyediil neveld torvényes képviseld esetén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150%-at nem haladja meg.

Temetési tamogatas:

Igényelheti az a személy, aki az elhunyt személy eltemettetésérél gondoskodott, ha a
csaladjaban az egy fére jutdo havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 450%-at, egyedyiil é16 esetén 500%-at.

Sziilési tamogatas:

Az Onkorményzat kérelemre sziilési tdmogatdst nydjt a halimbai szdrmazasi helyi
Ujsziilottek csalddjanak, ha a csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 400%-at.

Iskolakezdési tAmogatas:

Iskolakezdési tamogatasra jogosult a Halimba kozségben lakd- vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkezd és életvitelszertien a telepiilésen €16, altalanos vagy kozépiskola nappali
tagozatan tanuld gyermek torvényes képviselGje és a fiatal feln6tt.

Rendkiviili kardcsonyi tamogatas:

Az oOnkorméanyzat rendkiviili kardcsonyi tdmogatast nyujt - jovedelmi viszonyaitol és
raszorultsagatol fliggetleniil - a 65 év feletti személyek, valamint a 14 év alatti gyermekek
részére.

Természetben nyujtott szocialis ellatasok:
Koztemetés

Etkeztetés:

Az Onkormanyzat az étkeztetés keretében azoknak, az Szt. 62.§-dban meghatirozott,
szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri étkeztetésérdl gondoskodik, aki
a) 75 éven feliili, vagy

b) dnmaga ellatdsara megromlott egészségi allapota miatt iddlegesen vagy éallando jelleggel
képtelen és ezt a tényt haziorvos igazolja, vagy
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c) fogyatékos és ezt a tényt orvosi szakvéleménnyel igazolja.

Az 6nkormanyzat kiilon eljaras nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a
raszorulonak, akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotat az ellatds elmaradasa
veszélyezteti.

Az 6nkorményzat az étkeztetést az Onkormanyzati Konyhan keresztiil biztositja.

Hazi segitségnyujtas:

Az onkormanyzat az igénybe vevd lakokornyezetében hazi segitségnyujtas keretében
gondoskodik azokrol a személyekrdl, akik otthonukban sajat er6bdl onmaguk teljes
ellatdsara nem képesek. A hazi segitségnyujtas feladatait 2013. julius 1. naptdl maz Ajkai
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont latja el az Onkormaényzat altal kotott térségi intézményi
tarsulasi megallapodads alapjan. Hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
szlikségletnek megfeleld id6tartamban, de legfeljebb napi négy éraban kell nyujtani.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélt ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen egy szolgalati lakas, van mely dolgozok részére van fenntartva.

b) szocialis lakhatas
A kozségben az elmult években nem volt és jelenleg sincs szocialis lakhatasi lehetdség.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélt ingatlanok nem talalhatok.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Lakhatasi tamogatas
A szocidlisan raszorul6 haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem
lakdas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6é a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tavhé —
szolgdltatds. A csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscélt pénzintézeti kdlcson torlesztd részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakhatasi tdmogatast nyujt. A lakhatasi tdmogatast elsésorban
természetbeni szocidlis ellatds formadjaban, és a lakdsfenntartdssal Osszefliggé azon

rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd
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lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Normativ lakhatasi tamogatdasra jogosult
az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250%-at, és a haztartas
tagjai egyikének sincs vagyona.

A foglalkoztatashoz kot6d6 lakhatasi tamogatasi program

A foglalkoztatashoz kotoédd lakhatasi tamogatas az EFOP-1.5.2-16-2017 azonositoszamu
,Humdan kozszolgaltatasok fejlesztése Ajka térségében” ciml palyazat keretében
rendelkezésre allo forras terhére kertiil kiosztasra.

A tdmogatas igénybevételére jogosultak azok a lakosok, akik Halimban vagy a palyazat
akcioteriiletén (Ajka, Halimba, Kisléd, Magyarpolany, Nyirad, Urkat, Varoslod)
onkormanyzati fenntartdsban miikodtetett human szolgaltatasok (egészségiigy-, oktatas-,
kulturalis-, szocialis gyermekjoléti ellatas, kozigazgatas) teriiletén dolgozé szakemberek,
vagy az akcioteriilethez tartozd telepiilésen hidnyszakmaban foglalkoztatott szakemberek és
rendelkeznek a munkaltatd ajanldsaval tovabba vallaljak, hogy a tdmogatas folyositasanak
ideje alatt, tovabba a lejarta utan is, a tamogatasi iddszakkal megegyezé ideig a
munkahelyiiket megtartjak. A tdmogatas célja a folyamatos szakemberellatas biztositasa- és a
hianyz6 szakemberek foglalkoztatasanak elésegitése érdekében a Halimba kozségben €16,
vagy letelepedni szandékozo szakemberek lakhatdshoz kapcsolddo kiaddsainak tAmogatdsa.
A lakhatasi tdmogatas a palyazo altal lakott lakas fenntartdsahoz kapcsolodo rendszeres kiadasok
viseléséhez nyujtott pénzbeli tamogatas, amely elsOsorban a villanyaram, viz- és gazfogyasztas,
tavhoszolgaltatas, kozos koltség, szemétszallitasi-, bérleti vagy albérleti dij valamint lakascélu hitel
kifizetéséhez, a tlizeldanyag megvasarlasahoz hasznalhato fel.

A tdmogatas mértéke nett6 30.000 forint/ho.
Szocialis célu tiizifa tamogatas

Halimba Kozség Onkormaényzatinak KépviselS-testiilete 8/2018 (IX.20.) szdmu
onkormanyzati rendelete alapjan természetbeni tdmogatasként téritésmentes szocialis célu
thzifa tdmogatdast allapithat meg annak a szocidlisan rdszoruld igénylének, aki Halimba
kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik, életvitelszerien a
telepiilése €l és a csalad szocidlis koriilményei ezt kiilondsen indokoltta teszik.

Szocidlis célu tlizifa tAmogatas iranti kérelmet nydjthat be az az igényld aki:

a) a szocialis igazgatasrol valamint a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol szolé 3/2015.

(IL.27.) dnkormanyzati rendelet szerinti rendszeres telepiilési tAmogatasra jogosult, vagy

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

c) aktiv koruak ellatasara, vagy

d) iddéskoruak jaradékara jogosult, valamint aki:

e) 3 vagy annal tobb gyermeket nevel, vagy

f) 65. életévét betdltott nyugdijas
és a csalad szocidlis koriilményei ezt kiilondsen indokoltta teszik.
A tdmogatdas odaitélésénél kiilondsen eldnyt élvez az az igényld aki

az Sztv. szerinti aktiv koruak ellatdsara, idéskoruak jaradékara, vagy telepiilési tamogatasra

jogosult,
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdld torvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevel6 csaladnak mindsiil

A tdamogatas mértéke haztartdsonként maximum 5 m?® tlizifa.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Ado:ssagcso,kkenteSI
2 i i , i tamogatasban
Ev tamogatasban részesitett , p ,
i i részesitettek szama (TS
személyek szama (TS 6001)
6101)

2012 49 n.a.

2013 36 n.a.

2014 34 n.a.

2015 37 n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiilék (f6)
60
50
40 -
30 -
20 -
10 -
U a T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakasfenntartasi tAmogatas  m Addssagesokkentési tamogatas

A fenti tablazat és diagram azt mutatja, hogy tobben igényelnek lakasfenntartdsi tdmogatast
a kozségben. Ugyanakkor elmondhatd, hogy a lakdsfenntartdsi és addssagcsokkentési
tdamogatdsban részestilék szama csokken. Mindezt tobb tényezd okozhatja, mint példaul a
jovedelmi helyzet javuldsa, a munkanélkiiliség csokkenése, illetve a jogosultsagi
feltételeknek vald megfelelés.

f) eladésodottsag
Addssagesokkentési tdmogatast az Onkormdanyzat sziikos anyagai lehetségei miatt nem

nyujt, igy egy f6 sem részesiilt ilyen tdmogatdsban. A lakossag eladdsodottsagarol az
onkormanyzatnak nincsen informacidja.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Kilteriileteken ill. nem lakdovezetben 1évd lakdsok szama egy. A vezetékes viz-, és
gazhaldzat az utobbi években itt is kiépiilt, ahogy a kozség teriiletén is.

A telepiilés kozmiuellatottsaga jonak tekinthetd. A belteriileti utak hossza 6 km. A kiépitett
utak egy részének burkolata feltjitdsra szorul. Az ivovizhalozat, vezetékes foldgaz,
telefonhalozat, csillagpontos kabel TV rendszer szélessavu internet szolgaltatassal, valamint
szennyviztisztitd telep mGkodik. Halimban. Az egészséges ivovizellatas teljes mértékben
megoldott. A villamos energia ellatottsag 100%-os. A hirkozld haldzat szinte teljes egészében
kiépitett.

A telepiilés kozati megkozelithet6sége megfelels. A kornyezd telepiilések helykozi, illetéleg
helyi autdbuszjarat igénybevételével elérhetd. Ajka — Halimba kozott helyi jarat kozlekedik,
munkanapokon napi 36 jarat. Vastut Ajkan érhet6 el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A kozségben nincsenek telepek, sem szegregatumok. A HEP mellékletében talalhat6 tablazat
nullas adatokat tartalmaz.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmfellatottsaga,

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzd6i stb.)

Nem relevans a telepiilésen.
b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb

jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans a telepiilésen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai

Nem relevans a teleptilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Minden embernek velesziiletett joga van az élethez, az egészség védelméhez. Az allam
alapvetd feladata biztositani a lakossadg egészségiigyi ellatdsanak feltételeit, fejlesztését és

miikodését. Minden embernek egyenlé modon elérhetévé kell tenni az egészségligyi €s
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a)

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. tv. (a tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 4. pontja, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi
CXXIII. torvény (a tovabbiakban: alapellatasi torvény) 5. § (1) bekezdés alapjan a telepiilési
onkormanyzat feladatat képezi az egészségiigyi alapellatds, ezen beliil a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatas; a fogorvosi alapellatas; az alapellatashoz kapcsolédo6 haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatas; a védondi ellatas és az iskola-egészségiigyi
ellatads biztositdsa. Az alapellatasi torvény 6.§-a kimondja: , A telepiilési onkormanyzat
képvisel-testiilete — Kormany altal kijelolt praxiskezeld altal megadott szempontokat
figyelembe véve — rendeletben megallapitja és kialakitja az egészségiigyi alapellatasok
korzeteit.”

az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Halimba Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az tjszabalyozasnak megfeleléen
megalkotta az egészségligyi alapellatas korzeteirdl szolo 13/2016. (XIL7.) rendeletét. A
rendelet szerint Halimba kozség teriiletét egy vegyes hdziorvosi korzet alkotja, amelynek
ellatasi teriilete Halimba mellett kiterjed Sz6c kozség kozigazgatasi teriiletére is. A
haziorvosi és gyermek haziorvosi ellatas 1 f6 vallalkozo hazi orvossal és 1 f6 asszisztenssel -
feladat-ellatasi szerzédés alapjan - torténik az Onkormanyzati tulajdont haziorvosi
rendeldben. Az onkormdanyzat 2005-2006-ban az orvosi rendeld teljes felajitasat, bovitését,
akadalymentesitést régios palydzati tAmogatas segitségével és onerdvel tudta megvalositani.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Csak felnéttek .
Felndttek és P A hazi
gyermekek részére . . . gyermekorvosok
Ev szervezett haziorvosi altal ellatott
(. . szolgaltatasok , ,
haziorvosi , szolgalatok szama
szama

szolgalatok szama)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

_ = = = | = [ =

Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi orvosra juté ellatott személyek szamanak folyamatos novekedését figyelhetjitk meg a
vizsgalt id6szakban mind a felndttek, mind pedig a gyermekek korében:
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4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen .. Felndétt hazi L.
B Haziorvos | Gyermekorvos , Hazi
felnott : i ; ) orvos altal
- 2o . | altal ellatott | altal ellatott , gyermekorvosok
Ev haziorvosi , ellatott ,
. személyek gyerekek szama
praxis/ok , , gyerekek
, szama szama ,
szama szama
2012 0 1711 311
2013 0 1742 310
2014 0 1768 305
2015 0 1760 320
2016 0 1720 311
2017 0 1780 329

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyjtés

Halimba kozség oOnkormdanyzata a fogorvosi alapellatdst szerzodéses megallapoddssal
biztositja. A telepiilés kozigazgatasi teriilete Ajka varos I. szdmua fogorvosi korzetéhez
tartozik.

A kozség teriiletét egy védéndi korzet alkotja, amely az iskola-védéndi feladatokat is ellatja
Halimba és Sz6c kozségek kozigazgatasi teriiletén 1 f6 védénd alkalmazasaval. A védéndi
szolaltatas az orvosi rendel6 épiiletében, a Tandcsadoban megoldott. A védénd feladata a 0-
16 éves kortu gyermekek és a varandos anyak gondozasa. Munkajanak legfontosabb része a
prevencid, amibe beletartozik a véddoltasok szervezése, az anyatejes taplalds szorgalmazasa,
valamint az 6voddsok és iskoldsok egészséges életre vald nevelése.

Halimba Kb&zség Onkormanyzata az alapelldtdshoz kapcsolédd haziorvosi, hazi
gyermekorvosi tigyeleti ellatdst Ajka Varos Onkorményzataval kotott feladatatvallalasi
szerz6dés keretében biztositja.

A szakellatdsokhoz valdé hozzaférést Ajka varosdban taldlhaté Magyar Imre Korhaz
biztositja.

Mentdallomas Ajkan miikodik (15 percen beliil elérhetd). A gyogyszertari ellatds helyben
megoldott, fiokgyodgyszertar miikodik, heti harom alkalommal. A foglalkozas-egészségiigyi
ellatas helyben, az Orvosi Rendel6ben biztositott. Az iskola egészségiigy helyben megoldott.

Az Orvosi Rendel6 és Tanacsado épiiletében taldlhatd meg a Térségi Csalddsegité Kozpont
kihelyezett dolgozdja, aki nemcsak a nehéz kortilmények kozott é16 gyermekek védelmét és
segitését végzi, hanem munkdjahoz tartozik az egyediil é16 feln6tt kort és idéskort emberek
segitése, mentalis és lelki tdmogatasa.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolédd kiadasainak csokkentése érdekében nyujtott hozzajarulas. A
kozgyogyellatas harom jogcimen allapithaté meg: alanyi, normativ és méltanyossagi alapon.
A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy a jogszabalyban meghatarozottak
szerint téritésmentesen jogosult a tdrsadalombiztositdsi tadmogatdsba befogadott
gyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre gyogyszerkerete erejéig.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 28
2013 25
2014 23
2015 21
2016 32
2017 29
Forréas: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
35
30
25
20
15
10
5
D T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazat alapjan lathatd, hogy 2012-2015 kozott kis mértékben csokkent a
kozgyogyellatasban részesitettek szama, majd 2016-ban hirtelen jelentés mértékben
megugrott. Ennek hatterében a jovedelmi helyzet valtozasa, illetve annak alapjan
jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés allhat. 2017-ben a lakossag 2,5 %-a volt jogosult
kozgyogyellatasra.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4poldsat ellaté nagykoru
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzdjarulds. A jegyes kivételével apolasi dijra
jogosult a hozzatartozd, ha allando és tartds gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos vagy
tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat végzi. A telepiilési Onkormanyzat
méltanyossagi apolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozonak is, aki tartésan beteg,
gondozasra szoruld 18 év feletti személy apolasat végzi.
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3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

Araabiel €T el i Apolasi dlj,,meltanyossagl
z . . , ; . alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi | , . (.. . Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2012 3 2 5
2013 2,42 1 3,42
2014 3,00 1 4
2015 1,75 1 2,75
2016 1,89 1,89
2017 2,81 2,81
Forras: TelR, KSH Tajékoztatasi adatbazis
Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)

6

5

1

3

2

1 I

0 T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Amint azt a fenti adatokbol is lathatjuk, Halimba kozség lakossaganak csak kis hdnyada
jogosult apolasi dijra, 20012-2017 év kozott atlagosan 3,3 f6. Az adpolasi dijra jogosultak
szama 2016-ban volt a legkevesebb, 2012-ben a legtobb. 2017-ben a lakossdg minddssze
0,25%-anak folyositott az onkormanyzat apolasi dijat.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valé hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szociadlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
ellatdsok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatds, a tartézkodads céljara
szolgdald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
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Halimban az évente megrendezésre keriil$ csaladi egészségnapon lehetdség nyilik kiilonféle
ingyenes szlirdvizsgalatok elvégzésére, szaktandcsadasra €s az egészséges életmoddal
kapcsolatos el6addsok meghallgatdsara. Az egészségnap keretében vércukor- ¢és
vérnyomasmérés, koleszterin és testsulymérés, tiiddszlirés, BMI, testzsir mérés, hugysav és
prosztata vizsgalat elvégzésére is lehetésége nyilott a halimbai lakossagnak. A telepiilés
Mivelddési Haza és a helyi védénd kozos szervezésében megrendezésre keriild egészség- és
sportprogramok minden korosztdly szdmadra ingyenesen elérhetdek. E programok célja a
kozség lakossaga egészségkulturajanak fejlesztése, ugyanis sokan nem ismerik fel a kronikus
betegségek, jarvanyos megbetegedések tiineteit, szovodmeényeit. A telepiilésen kétévente van
lehet6ség mammografids szlir6vizsgalaton vald részvételre.

A telepiilésen m(ikodd védondi szolgalat biztositja a koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez
vald hozzaférést.

Az EFOP-1.5.2-16 azonosito szamu ,,Humdn kozszolgdltatdsok fejlesztése Ajka térségében” cim(i
projekt keretében, a projekt megvalositasi iddszakara (2018-2021) a hatranyos helyzeti
csoportokhoz tartozé aktiv kort emberek foglalkoztathatdsaganak javitdsa céljabol
szolgdltatds-csomagok  keriiltek  kialakitdsra, pl.: sport-programcsomagok, illetve
egészségnap-programcsomagok. Utobbi keretében az érintett telepiiléseken - igy Halimban
is - évente sor kertil egészségnap rendezvények megszervezésére, amelyek keretében tobbek
kozott szlir6-programokon vehetnek részt a lakosok: testzsir, vércukor, hugysav és
koleszterinszint mérések érhetdk el. A szliréseket szakképzett orvos és apoldk végzik.
Emellett az egészségnap keretében f6zéssel egybekotott ételbemutatokra is sor keriil, ahol az
egyre jelentésebb diabétesz és glutén érzékenységgel bird lakosok kapnak segitséget. A
civilizacios betegségek megel6zése illetve enyhitése érdekében segitséget kapnak a részt
vevOok a haztartds vegyszermentesitéséhez, megismerkedhetnek kornyezetkiméld
tisztitdszerekkel és kiilonb6z6 oko-praktikakkal.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen a fejlesztd és rehabilitacids ellatasokhoz vald hozzaférés helyben nem
megoldott. Az altaldnos iskoldsok szamdra a tantervbe beépitett fejleszté foglalkozasok
biztositottak egy f6 gydgypedagdgus kozremiikodésével. A 15 km-re fekvd Ajka varosaban a
fejlesztést a Veszprém megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ajkai Tagintézménye, a
mozgasszervi rehabilitaciot a Magyar Imre Kérhdz végzi.

A Veszprém megyei Pedagogiai Szolgalat Ajkai Tagintézményében pszichologusok,
gyogypedagogusok, pedagogusok biztositjak a szakszolgalati feladatok ellatasat. Elsédleges
prevencio keretében a kovetkezd szolgaltatasokat végzik:

- tankoteles koru, illetve 3 éves korti gyermekek logopédiai szlir6vizsgalata, tankoteles
kort gyermekek pedagogiai sziirOvizsgalata a késébbi tanuldsi, alkalmazkodasi,
magatartasi nehézség, zavar megeldzése érdekében,

- gyodgypedagdgiai tandcsadds biztositasa a lehetséges legkorabbi életkortol,

- az egyéni probléma felismerésen tul kiemelt figyelmet forditanak a problémas
gyermekeket nevel6 csaladok egészséges mentalhigiénéjére.

Masodlagos prevencid keretében:

- pszicholdgiai, gydgypedagdgiai tandcsadas, sziilé konzultdcid, terdpia biztositasa a
hozzajuk forduld sziildk kérésére, illetve az altaluk, vagy a tarsintézményeik 4ltal
hozzajuk utalt gyermekek adekvat megsegitése érdekében
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A masodlagos prevencid keretein talmutatd nehézségek esetén a gyermekeket, csaladokat
megfeleld  szakellatdshoz  irdnyitjdk  (gyermek-egészségiigyi  intézmények  pl.
gyermekpszichiatria, fiil-orr-gégészet, megyei szakértdi bizottsag stb).

Harmadlagos prevenci6 keretében:

- aszakellatdshoz iranyitott gyermekek és csaladok szamara helyben akut és gondozasos
segitséget nydjtanak a sziildk, a szakellaté intézmények, nevelési-oktatasi intézmények
kérése alapjan,

- nevelési tandcsadds szakszolgdlati feladaton Dbeliill pszichologiai terdpiat,
gyogypedagogiai fejlesztést biztositanak, a logopédiai szakszolgalati feladati feladat
keretében a beszédhibak korrekcidja torténik, gyodgypedagogiai tanacsadds, korai
fejlesztés keretében pedig a korai fejlesztésre utalt gyermekek terapiajat biztositjak.

Az intézmény célja a diagnosztizalt, szomatikus, érzelmi és mentalis problémakkal é16

gyermekek és csaladjaik integralddni tudjanak kozosségeikbe.

A Magyar Imre Kérhaz 55 féréhelyes, vegyes profilt rehabilitacios ellatast tud biztositani
nemcsak az ajkai, de a kornyékbeli lakosok szamadra is. A rehabilitdci6 mozgasszervi
tiinetekkel jaro betegségek esetén vehetd igénybe. Az ellatasra szocidlis, anyagi helyzettol
fiiggetleniil barki jogosult.
A rehabilitacios osztaly a kovetkezd szolgaltatasokat nyuijtja:

- csoportos/egyéni gyogytorna

- fizikoterdpia (elektromos kezelések)

- ergoterapia (cselekvésterapia)

- neuropszicholdgia

- masszazs

- logopédia

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény alapjan a
telepiilési Oonkormanyzat biztositja a szocidlis étkeztetést (napi egyszeri meleg étkezés)
azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik az onmaguk illetve az eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi
allapotuk, szenvedélybetegségiik, fogyatékossaguk, pszichiatriai ~ betegségiik,
hajléktalansaguk miatt. A kozségben hdaziorvosi javaslat alapjan 2012-ben atlagosan 61
személy volt jogosult szocidlis étkeztetésre, f6ként idGs, rossz egészségi allapotban 1évo
mélyszegény és szenvedélybeteg emberek.

A szocidlis étkeztetést a helyi 6voda korszeri konyhdja biztositja, ahol az egészséges
taplalkozas szempontjait és a taplalékallergidban szenveddk igényeit is figyelembe veszik.
Taplalékallergiabdl kifolyolag jelenleg 10 kiemelt figyelemre szorulod étkezé van, nekik
glutén-, tojas- és tejmentes ételeket készitenek.

e) sportprogramokhoz valdé hozzaférés

A sportprogramok célja a kozOsség Osszefogdsa, a hatranyos helyzet(i lakossag integraldsa,
egészségesebb életmdd és szabadidds tevékenységek népszeriisitése. A telepiilésen a
rendszeres, szervezett, sportprogramok szama megfelel. A helyi altaldnos iskoldsok
szamara az oktatasi intézmény a kotelezd testnevelési foglalkozasokon kiviil sokféle sport
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szakkort és versenylehetOséget biztosit a kornyezd telepiilések tehetséggondozd
sportegyesiiletei kozremtikodésével (atlétika, tiszas, futball). A fiatalok és a felndttek
szamara az évente megrendezésre keriild Nagyboldogasszony Napi Bucsu és Falunap illetve
az Egészségnap keretén beliil érhetdek el szervezett sportprogramok. A mar hagyomannya
valod falunapi focimérkdzeés egyre tobb érdekl6d6t vonz a helyi focipalyara. A 2012-es évben
megrendezett ,utcak kozotti focibajnoksag” nagy népszertiségnek orvendett. A miivel6dési
haz és a védoénd szervezésében évente megrendezésre keriil6 Egészségnapon az
odalatogatok kiilonféle sportolasi lehetdséggel ismerkedhetnek meg kozelebbrdl, illetve ki is
probalhatjak azokat.

A helyi Mivelédési Hazban lehetéség van ingyenes konditerem-hasznalatra és
asztaliteniszre.

A sportolni, mozogni vagyoknak mindezeken kiviil lehetéségiik van kerékparos - és
gyalogos turdkon vald részvételre is. Az Onkormaényzat, a helyi civil szervezetek és
onkéntesek Osszefogdsaval a kozség kornyékén turadtvonalak és pihendhelyek valosultak
meg.

Az EFOP-1.5.2-16 azonositoszamu ,Humdn kizszolgdltatdsok fejlesztése Ajka térségében” cimii
projekt keretében, a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartoz6 aktiv kord emberek
foglalkoztathatdsaganak javitasat célzé szolgaltatas-csomagok keretében a részt vevd
telepiilések — koztiik tehat Halimba — szdmadra is sportcsomag ajanlatok késziilnek. Ezek
segitségével a  célcsoportoknak lehetdsége  nyilik  megismerkedni  kiilonb6z6
mozgasformakkal (jéga-, pilates-, eszkdzoOs torna-, crossfit-, TRX-, zumba-, hammock
repiilétorna-, work out park edzések) és ezek gyakorlasahoz szakembert is biztositanak a
telepiiléseken. Emellett sportagvalasztd6 programokat valositanak meg az érintett
telepiiléseken az év minden iddszakaban, és a sportinfrastruktirahoz valé hozzaférés
javitasa érdekében work out parkok keriilnek kialakitdsra Ajka, Magyarpolany, Halimba,
Nyirad, Kisléd és Varosldd telepiiléseken. A work out parkokban o6ndlldan, illetve edzd
irdnyitdsa mellett is lehetdsége nyilik a lakossagnak eddig kevésbé ismert mozgasformak
megismerésére, és végzésére.

Szintén a palyazatbdl finanszirozva - a Mozdulj Halimba! projekt elemeként - 2018.
augusztusa 6ta ingyenes zenés aerobic orakon vehetnék részt a telepiilés lakosai heti egy
alkalommal. A téritésmentesen igénybe vehetd aerobic oOrdknak koszonhetéen a
mélyszegénységben €16k sportprogramokhoz valé hozzaférhetdsége javult a telepiilésen.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A megoldott és megfeleléen miikodd szocidlis étkeztetésen kiviil - tarsulas keretében - hazi
segitségnyujtd szolgdlat is mikodik a teleptilésen.

A hazi gondozast haziorvosi javaslatra évente kb. 13-15 {6 veszi igénybe, f6ként az idds és
mozgaskorlatozott emberek és az onmaguk elldtdsara képtelen, vagy segitségre szoruld
nagykoruak, illetve egyediilallé férfiak és ndk részére sziikséges a hdazi gondozas. A
telepiilési onkormanyzat a hazi segitségnyujtast 2013. évig téritésmentesen biztositotta két £6
hazi gondozoval. A hazi segitségnyujtas keretében az igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az ©nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast. A hazi segitségnyujtd elvégzi az alapvetd gondozasi, 4polasi feladatokat,
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kozremtikodik az ellatott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban, a
kiilonféle veszélyhelyzetek megel6zésében.

Jelzérendszer miikodtetése
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (3) alapjan 2016.01.01. napjatdl a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat — amelynek illetékességi teriilete kiterjed Halimba és Ocs
teleptilésekre is — feladata a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy
krizishelyzetét észleld rendszer (jelzOrendszer) miikddtetése. A jelzOrendszer tagjainak
képvisel6i kozott, elére meghatdrozott témakorben, évente legaldabb hat alkalommal
jelzOrendszeri szakmakozi megbeszélést sziikséges tartani. A szakmakozi megbeszélések
alkalmaval a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatast nyujt az intézmeény aktualis
szolgaltatasairdl, programjainkrol, valamint az aktudlis gyermekvédelmi valtozasokrol.
Halimba és Ocs telepiilésekre vonatkozdéan 4 alkalommal a jelzérendszeri tagok az ajkai
rendezvényen vettek részt, ezen kiviil 1 alkalommal tartottak jelzOrendszeri szakmakozi
megbeszélést Halimbdn, Osszesen 5 f6 részvételével. Az Osszejovetelek témadi: ,,A gyermekek
érzelmi elhanyagoldsa” és a ,Feliigyelet nélkiil maradt gyermekek a nyari sziinetben”
voltak.
A Szolgalathoz a tavalyi évben Gsszesen 219 jelzés érkezett, ebbdl 11 jelzés érkezett Halimba
telepiilésre:

e Nyiradi Erzsébet Kirdlyné Altalanos Iskola Dr. Szalai Miklés Tagintézménye — 5

e Fekete Istvan — Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Gimnéazium — 2

e anonim -2

e mas szolgalat -1

e VSZC Szent-Gyorgyi Albert Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium — 1 jelzés.

Jelzések targya Halimba
Igazolatlan iskolai hidnyzas 5
Magatartasprobléma
Eletviteli probléma 2
Pszichés probléma, szuicid 1
megnyilvanulas
Felkérés szocialis segitémunkara 1
Iskolai alulteljesités 1
Osszesen: 11
A jelzésekre megtett intézkedések
Intézkedések Halimba
Szocidlis segitémunka kezdeményezése 5
Segit6 beszélgetés 2
Informacionyujtas 2
Esetkonferencia szervezése 1
Konzultacié mas szakemberekkel 1
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Kornyezettanulmany 0

Védelembe vétel kezdeményezése 0

Ideiglenes hatalyu elhelyezés 0

Adatok forrasa: Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Megtett intézkedések Halimba

-
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-y 2018. év

W 2018. év W 2017. év

Kapcsolat tipusa Halimba vonatkozasaban:

Kapcsolat tipusa Halimba

egyszeri 0

4j gondozas

folyamatban 1év6 szoc. segitémunka

védelembe vétel

(Rl = e

illetékességen kiviili

A jelzések részben gondozott csalddokkal voltak kapcsolatosak, valamint 4j esetekben is
torténtek. Fent emlitett jelzések tulnyomo részben irdsban érkeztek, de telefonon és szoban
tett jelzéseket is fogadott az intézmény. A problémak tekintetében a hangsuly a
kapcsolattartasi problémakkal kapcsolatosan jelentettek nagy valtozast, de a 2018. évben is
nagy problémat jelentenek az igazolatlan hidnyzdasok, életviteli problémadk, bantalmazas,
sziil6i elhanyagolas.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A helyi adatgyjtés alapjan a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos
megkiilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs
tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
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A hatranykompenzacios juttatdsokat, szolgaltatdsokat az Onkormdnyzat rendeletein,
szolgdltatasain keresztiil biztositia a hatrdnyos helyzetben 1évé embereknek. Az
onkormanyzat a szocialis raszoruld csaladok részére lakhatasi tamogatast allapithat meg
rendszeres telepiilési tamogatas keretében, kozfoglalkoztatasi lehetéséget biztosit illetve
kérelemre tlizifa tdAmogatast nyujthat.

Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2018-ban két alkalommal szervezett ruhaosztast
Halimban, amely alkalmaval 36 f6 részesiilt adomanyban.

3.7 Kozo0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A helyi adatgytijtés, az Onkormanyzat tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy Halimba
telepiilésen a helyi kozeélet kielégitd és mozgalmas. A civil szervezetek a telepiilés
kozéletében jelentds szerepet jatszanak, részt vesznek kozosségi, egészségligyi,
kozosségfejlesztési programok szervezésében, lebonyolitasaban, a kozbiztonsag erdsitésében,
a blinmegel6zésben. A helyi adatgytjtés azt mutatja, hogy a kozosségi programokon vald
részvétel magas, viszont az onkormdanyzat altal meghirdetett kozmeghallgatdsok iranti
érdeklddés alacsonyabb.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen a kozosségi életet szervezd és atfogd szintér a falu kdzpontjdban talalhatd
Mivelddési Haz — IKSZT épiilete és annak nagyobb tomeg befogaddsara alkalmas udvara. A
helyi miivel6désszervezd a civil szervezetek, pedagogusok, és a lakossag aktiv magjaval
Osszefogva évente sokféle programot szervez a helyi gyermekeknek, fiataloknak,
felndtteknek és idOseknek egyarant. A nemzeti tinnepek és megemlékezések a helyi 4ltalanos
iskola és dvoda gyermekinek kozremiikodésével valosulnak meg (1848-'49 forradalom és
szabadsagharc, H6s0k Napja, 1956-os forradalmi megemlékezések). Minden korosztalybdl
sok érdekl6dd jelenik meg a Farsangi-, Husvéti-, Oszi-, Adventi- és Karacsonyi kézmfives
foglalkozasokon. Szinte minden évben megtelik a Mtvel6dési Haz — IKSZT nagyterme a
farsangi és a szilveszteri mulatsagon.

Minden év legnagyobb eseménye a Nagyboldogasszony napi Bucsu és Falunap. A kétnapos
rendezvényen minden korosztdly megtaldlja a neki megfelel6 programot és miisorokat,
amelyben a vendég el6adokon kiviil a helyi civilek és civil szervezetek is aktivan részt
vallalnak pl. szindarabok, komédidk, divatbemutatok szervezésével, a fellépé vendégek
fogadasaval. A rendezvényre nemcsak a helyiek, de elvandorolt halimbaiak, kornyékbeliek
is szivesen ellatogatnak.

Az Onkormanyzat altal szervezett kozmeghallgatas-forumok célja a helyiek igényeinek,
problémainak, véleményének megismerése, amelyet igen kevés helyi lakos vesz igénybe. A
telepiilésnek tobbek kozott célja, hogy a kozmeghallgatdsokon, helyi férumokon a részvételi
aranyt novelje, ugyanis minél tobben vesznek részt ezeken az eseményeken, annal pontosabb
képet kaphatunk a helyiek igényeirdl, hétkdznapi problémairol.

A helyi Miivel6dési Haz nyitva all barmely helyi civil szervezet és alapitvany szamadra,
lehetdséget és helyet biztosit civil programok, forumok, megbeszélések lebonyolitasara.

A Miuvelddési Haz 2012. februar elsejétdl Integralt Kozosségi Szolgaltatd Térként miikodik,
amely révén a telepiilésen szervezett programok szama a tavalyi évben jelentésen megugrott
az el6z6 évekhez képest.
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A Mivel6dési Hazban csocso- és billidrdasztal, tovabba tarsasjatékok szolgaljak a fiatalok
szabadidd eltoltését. 2005 ota mikodik a Mivelddési Haz alagsoraban edzdterem, melynek
kihasznaltsaga folyamatos. A szabadidd eltoltéséhez kapcsoloddan a Mivelddési Haz
szolgal még helyszinéiil a kovetkezd csoportfoglalkozasoknak: gyermek zumba, aerobic-,
illetve jogafoglalkozas.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen a kozosségi egyiittmiikodés példaértékli, a rendezvényeken, nagyobb
megmozduldsokon fiatalok, iddsek, tarsadalmi és gazdasdgi szervezetek egyarant
képviseltetik magukat. Szerencsére a rendezvényekhez sikeriil mindig tdamogatot taldlni a
helyben mikod6 vallalkozasok, gazdasagi tarsasagok személyében. Ezeken a
rendezvényeken soha semmilyen konfliktus nem fordult el6 a telepiilés
muvelddésszervezdje altal elmondottak alapjan. Halimbara altaldban jellemz6 a magas foku
szolidaritas, igy nem jellemzdek az etnikai vagy mas jellegi(i konfliktusok.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Egyiitt a Jovéért Halimban Egyesiilet minden évben két alkalommal szervez
ruhagytijtést, melynek célja a telepiilés hatranyos helyzeti lakdinak és gyermekeinek
adomanyozasa. Az adomanyozds és az Onkéntes munka fOképpen decemberben, a
karacsonyi id6szakban a legjellemz6bb. Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
kihelyezett munkatarsa szervezésében 2012. évben hagyomanyteremtés céljabol meghirdette
a ,cipds doboz akciét”. A kezdeményezés lényege, hogy mindenki egy cipds doboznyi
adomanyt adhat le a Tandcsadd helyiségében, melyet kardcsony el6tt a raszoruldk kozott
kiosztanak. A doboz szinte barmit tartalmazhat: tartos élelmiszert, ruhat, labbelit, jatékokat,
ajandéktargyakat. Emellett az onkormdnyzat minden év decemberében tartdsélelmiszer-
csomagot oszt szét a rdszoruld, hatranyos helyzet(i csaladok kozott.

A helyi mtivel6désszervezd altal elmondottak alapjan a halimbai rendezvényekre — legyen az
onkormanyzati, iskolai vagy évodai megmozduldsa — mindig érkezik felajanlas, és emellett a
tarsadalmi civil szervezetek koordindldsaban a lakosok is nagymeértékben hozzajarulnak
onkéntes munkajukkal a szervezéséhez, illetve lebonyolitdsahoz.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Halimba telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A mélyszegénységben él0k, hatranyos Az informadciok eljuttatdsa a raszoruld, nehéz
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helyzet(i csoportok sok esetben nem
rendelkeznek elég informdcioval a
jogszabalyok adta lehetdségeikrol.

helyzetben 1év6 személyekhez. Folyamatos
lakossagi tajékoztatas a
munkalehetdségekrdl. Tandcsadas és
figyelemfelkeltés.

Az egészségiigyi és prevencios
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott
ugyan a mélyszegénységben €16 és a roma
emberek szamara, de a célcsoport tagjai sok
esetben érdektelenek, vagy nem tudjak, hogy
a felmertild egészségligyi és egyéb
problémaikkal hova és kihez kell fordulniuk.

A telepiilésen €16k szdmara tajékoztato és
ismeretterjesztd eldadasok szervezése az
egészséges életmodrdl, a helyes
életvezetésrol. Irasos tajékoztatok készitése.
népszerlsitése.

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedésébdl és az
ezzel jaro kozlekedési nehézségekbdl
adoddoan az itt €16 aktiv kort népesség
elhelyezkedése a szabad munkaer6-piacon
nehézkes.

A kézmunkaprogram hatékonysagnak
novelése.

A gyermekes ndk, a mélyszegénységben
€16k, vagy mas hatranyos/krizishelyzetben
1év6k nehezen taldlnak albérletet, vagy nem
tudjak megfizetni azt. A telepiilésen nem
talalhatdak szocialis bérlakasok,
sziikséglakdsok, ahol dtmenetileg
elszallasolhatndk a rdszoruldkat.

Szocidlis bérlakasok kialakitasa, magasabb
Osszegl lakhatasi tamogatas nyujtasa a
raszoruldknak.

A roma és mélyszegénységben €16 lakossag
foglalkoztatottsaga alacsony, amelynek oka
nemcsak az alacsony iskolai végzettség,
hanem a diszkrimindcio is, mely el6fordul az
allaskeresésnél. Feltételezhetd, hogy
eléfordul, hogy a roma és
mélyszegénységben €16 embereket elbitéletek
érik a tobbségi tarsadalom részérol.

Ismeretterjesztd anyagok népszertsitése,
melyek eldmozditjak a célcsoport
elfogadasat, kedvezdbb megitélését.
El6adasok szervezése, pozitiv példak
kiemelése (pl.: roma szadrmazasu fellépd
szerepeltetése).

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A csaladnak, a gyermeknek kiilonosen fontos szerepe van a tdrsadalomban, hiszen
generaciokon keresztiil 6rokitik at az értékeket, normékat, viselkedési szabalyokat. Ahogyan
a felndtt embereket, a gyermeket is érint az esélyegyenléség hidnya, a hatranyos
megkiilonboztetés. A gyermekek esélyegyenldségét és a gyermekszegénységet kiemelt
feladat megvizsgdlni, ugyanis a gyermekkori nélkiilozés kedvezdbtleniil befolydsolja a
gyermek test-lelki és mentalis fejlédését, jovojét. A gyermekkori nélkiilozés és a hatranyos
megkiilonboztetés megtapasztaldsa az egész életpalyajat meghatarozhatja. A rossz egészségi
allapot, az atlagon aluli iskolai teljesitmény, a motivacié hidnya, a magatartasi- és
beilleszkedési zavarok, a lemorzsolodas mind kedvezdtlen eldjelek.

A gyermekszegénység kérdése 1j keletli, de egyre inkdbb indokolt annak vizsgdlata s a
gyermekek szamdra biztositott szocidlis ellatdsok, juttatdsok rendszerének bdvitése,
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atgondolasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL
torvény (Gyvt.) célja a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal
feln6ttek tarsadalmi beilleszkedése. A torvény szabalyozza a gyermekek védelmének
rendszerét, alapvetd szabalyait.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (3) alapjan a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata
a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel rendszer
(jelzérendszer) mikodtetése.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az 1993. évi III. torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a
szolgdltatds célja segitséget nyujtani a telepiilés miikodési teriiletén €16 szocidlis vagy
mentalhigiénids problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl. A csaladsegitd és a
hozzaforduld kliens kozds munkdlkoddsa — szocidlis segitémunka - soran a szakember
tdmogatdsa mellett a probléma felismerését, meghatarozasat kovetden az egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek hatékony megoldasi mechanizmusokat alkalmazva érhetnek el
eredményt kapcsolati konfliktusaik, problémaik kezelésében. Cél, hogy csokkenjen a
kiszolgaltatottsag és a periférikus helyzet.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Gyvt-ben szabdlyozottak szerint ellatdsokkal és
intézkedésekkel a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
sziil6i kotelezettségek teljesitéséhez segitséget kell nyujtani. Gondoskodni kell a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl, megsziintetésérdl, a hidnyzd sziiléi gondoskodas
potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnSttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl. A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek
felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését; a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését; a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

41A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A 18 éven aluliak korcsoport és nem szerinti megoszlasa Halimban 2012-2017

| Allands o Allands g Allandé
Allandé népességb6l | népességbdl , 1 p -
. , ) ) ; népességb6l a | népességbdl a
Idészak népesség a 0-14 éves a15-17 éves , ,, z :
) ° . , . , 18 éves nok 18 éven aluli
szama (f6) nok szama nok szama , " v ,
., . szama (f0) nok szama
(fo) (o)
2012. év 1203 97 17 10 124
2013. év 1198 98 16 6 120
2014. év 1190 96 13 7 116
2015. év 1193 97 15 4 116
2016. év 1185 98 20 5 123
2017. év 1197 101 22 5 128
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.| Allandé 1 Allando Alland6 Allandé
Allandé népességb6l | népességbdla | . 1 . [ 1 x
Y , , . ; népességbdl a | népességbdl a
Idészak népesség a 0-14 éves 15-17 éves i s , .
B > .. , . , 18 éves férfiak | 18 éven aluli
szama (f6) | férfiak szama | férfiak szama , ” . g ,
. . szama (f0) férfiak szama
(f6) (f6)
2012. év 1203 106 17 13 136
2013. év 1198 107 12 9 128
2014. év 1190 105 20 2 127
2015. év 1193 101 25 5 131
2016. év 1185 100 26 5 131
2017. év 1197 104 21 9 134

Adatok forrasa: KSH TSTAR

A 2017. évi adatok szerint a 0-14 éves korosztaly szama 205 {6, amely a lakossag 17%-at teszi
ki. 2012-2017 kozott a 18. év alattiak szama hulldmzo tendenciat mutatott. 2012-ben 260 f6
volt a 18 éven aluliak szdma, ami az akkori lakossag 21,6%-at jelentette. 2017-ben pedig 262
fot tett ki a 18 éven aluliak szama, ami a halimbai népesség 21,88%-a. Jelentés mértékben
nem valtozott tehat a 18 éven aluliak szdma és aranya a telepiilésen. Amint azt korabban az
5. szamu tablazat is mutatta, az élve sziiletések szama 2012-2017 kozott a telepiilésen
atlagosan 12 f6 volt (ezzel szemben a haldlozasok szama atlagosan 11,6 f6 volt a vizsgalt
id6szakban). Megallapithato tehat, hogy Halimba — az orszadgos tendenciaknal ellentétben —
kedvezd demografiai mutatokkal jellemezhetd.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mads személy 4ltal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejléddése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsaghoz kapcsoléddan lépett hatalyba 2013. szeptember 1. naptol a gyermekek
hatranyos halmozottan hatrdnyos helyzetének megallapitasa. A 2013. szeptember 1-éig
hatalyos szabdlyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek,
tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves kordban, tanul6 esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az
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iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziild
onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljards keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon eldallitott
statisztikai adatokat minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére
(Nktvr. 27-29. §).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

| Vetdemberet o gemetek || Vesdsis
szama december 31-én on
2012 1 1
2013 1 1
2014 4 4
2015 5 5
2016 12 12
2017 7 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f6)
14
12
10
8
6
-=11
o | N N , ,
2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Védelembe velt kiskorti M Veszélyeztelett kiskord

A védelembe vett gyermekek szama 2012-2017 kozott atlagosan 5 f6 volt a telepiilésen, a
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama atlagosan szintén 5 f6 volt az idészakban.

Az Ajkai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a védond altal szolgaltatott legfrissebb
adatok szerint a 2018. évben 10 védelembe- és 4 nevelésbe vett gyermek élt a telepiilésen. A
2019. év elsd félévében - az el6z6 évhez hasonldéan - 10 védelembe vett gyermek €l a
telepiilésen, akik egyben hatranyos helyzetliek is, csalddjaik életvitele, lakhatasi- és anyagi
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koriilményei, a sziil6k alacsony iskolai végzettsége miatt. Fogyatékossaggal él6 gyermek
nem é] Halimban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsoldddan Ilépett hatalyba 2013.
szeptember 1. naptdl a gyermekek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének
megallapitasa. 2018. évben 26 kérelem érkezett, ebbdl hatranyos helyzeti gyermek 25 (a
szll6 alacsony iskolai végzettsége miatt), halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek nincs (a
sziil6 alacsony iskolai végzettsége és tartds munkanélkiilisége miatt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama Onkormanyzati
adatgyjtés alapjan lett meghatarozva az alabbi tablazatban:

4.1.2. szam1 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

) Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (f0)
2012 76
2013 60,5
2014 48
2015 43,5
2016 21
2017 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
80
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 - I
0 | . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tdblazat adatai alapjan lathato, hogy a kedvezményt igénybe vevdk szadma 2012-tdl
folyamatosan csokken a telepiilésen, csak 2017-ben novekedett kis mértékben. A csokkenés
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c)

Osszefliggésben allhat egyfeldl az allaskeresOk aranyanak 2012 6ta tartd folyamatos
csokkenésével, vagyis azzal, hogy a telepiilésen élok elhelyezkedési esélyei javultak, amellyel
parhuzamosan javult a csalddok jovedelmi helyzete. Ugyanakkor a gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot meglehetésen alacsony jovedelemhatarokhoz kototték a
vonatkozd jogszabalyban.

Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal szolgaltatott legfrissebb adatok szerint a
teleptilésen 25 £6 részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl 19 £6 gyermek
hatranyos helyzetti. Ezek a gyermekek 13 csaladban élnek.

gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek jogan jaro juttatasok:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl és a rendkiviili gyermekvédelmi
tdAmogatasr6l a 4.1. fejezet b) részében nyilatkoztunk. 2017-ben rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 25 gyermek (0sszesitve 13 csalad), ezen beliil
19 gyermek hatranyos helyzetti is. 2018. december 31. napjan 28 gyermek (14 csaladban,
melybdl 10 csaladban a sziilé egyediilalld volt) jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, melybdl nagykoru és tartdsan beteg, fogyatékos nem volt. Résziikre két
alkalommal — augusztus illetve november honapokban — egy0sszegli pénzbeli tdimogatas
keriil kiutalasra.

2018-ban Halimban a 18 éven aluli lakossag szama 280 {6 volt. Tovabbi 18 {6 18 év alatti
Halimbai tartézkodasi hellyel rendelkezett. Az Osszesen 298 f6 18 éven alulihoz
viszonyitva a 18 éven aluli lakossag 9,4%-a részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

- Iskolakezdési tdmogatas: A 3/2015. (IL27.) helyi rendelet szabdlyozza. A tdmogatasra
jogosult a Halimban lakd- vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezd, életvitelszerien a
telepiilésen €16, altaldnos vagy kozépiskola nappali tagozatdn tanuld gyermek térvényes
képviseldje és a fiatal felnstt. Osszege 10000 Ft/gyermek, amely igénybejelentést
kovetden évi egy alkalommal keriil kifizetésre. 2018-ban iskolakezdési tdAmogatasban 96
gyermek részesiilt, 6sszesen 960.000,- Ft Gsszegben. A 18 éven aluli lakossag (298 f0)
32%-a részesiilt tehat ebben a tdmogatdsi formaban.

- Karacsonyi tdmogatas: A 3/2015. (I1.27.) helyi rendelet szabdlyozza. A telepiilésen €16 65
éven feliiliek, tovabba a 14 év alatti gyermekek utan jaré tamogatas. Osszege: 2500
Ft/gyermek. Ezen a tdmogatasi jogcimen 2018-ban 217 gyermek (a 18 éven aluli lakossag
73%-a) és 146 f6 65 év feletti halimbai lakos részesiilt Osszesen 907.500,- forint
tdmogatasban.

- Sziilési segély: minden ujsziilott, halimbai allandé lakos gyermek utdn igényelhetd,
jovedelmi helyzettdl fiiggetleniil. 2018-ban 5 halimbai Gjsziilott csalddja kapott sziilési
tamogatast, 0sszesen 150.000 Ft értékben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi és személyi téritési dijat a gyermekvédelmi
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torvény szabdalyozza. A gyermekek napkozbeni ellatasa intézményi téritési dijanak alapja az
élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Osszege. A személyi téritési dijat a
napi Osszeg altalanos forgalmi addval novelt Osszegének és az igénybe vett étkezések
szamanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembe vételével kell megallapitani.

2015. szeptember 1. naptél megvaltozott a gyermekvédelmi torvény erre vonatkozd
szabalyozdsa. A modositas értelmében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e nevelésbe vették,

olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi

jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-4t.

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha

¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e nevelésbe vették;

c) azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit
fogyatékos gyermekek szdmadra nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szdmara,

ha

¢ nevelésbe vették, vagy
e utodgondozoi elldtasban részestil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szdmara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

c) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szamadra, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A fent felsorolt jogosultsagok alapjan a sziil6k nyilatkozatot nyujtanak be. Ennek
kovetkeztében 2015. szeptember 1-t61 az ingyenesen étkezOk szama jelentOsen
megnovekedett.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai — iskolai juttatasokban részesiil6k szama

e 50 szazalékos
) 1 srteki ) Nvari
Ovodaba ) i i ngy’e nes étkezésben merte ’u Ovodaztatasi | , yafl
, Az iskolaban | étkezésben | , ., |kedvezményes | |, , étkeztetésben
. beirt , , . | TésztvevOk , , tamogatasban , ot
Ev tanulok résztvevok , étkezésre , o1z részesiil6
gyermekek | , . , szama . részesiil6k , ,
, létszamadatai| szama . jogosultak , ovodasok
szama i iskola 1-8. ; szama ,
ovoda , szama 1-13. szama
évfolyam ,
évfolyam
2012 64 147 22 36 23 6 0
2013 68 123 28 28 20 4 0
2014 76 129 26 28 30 2 0
2015 77 141 63 29 33 0 0
2016 75 151 64 21 43 0 9
2017 86 157 67 18 51 0 3

Forrés: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatgyijtés

A vizsgalt idészakban ingyenes étkezésben atlagosan 45 dvodas és 23 {6 altalanos iskolas
gyermek részesiilt. Az 50%-0s mértékli kedvezményes étkezésre jogosultak atlaga 47 £6 volt.
Az idGdszakban a kedvezményes étkeztetésben részesiil6k aranynovekedése figyelhetd meg a
telepiilés koznevelési intézményeiben. Az évodaban 2012-ben a beiratott gyermekek 34%-a
részesiilt ingyenes étkeztetésben, 2017-ben mar a gyermekek 78%-a. Nyari étkeztetés keretein
beliil 2012-2017 kozott atlagosan 2 évodas gyermek jutott napi egyszeri meleg ételhez. Az
altalanos iskoldban az 50%-os mértékii kedvezményes étkeztetésben részesiilok ardnya
szintén jelentds mértékli novekedést mutatott 2012-2017 k6zott: 16%-161 32%-ra novekedett.
Az ingyenes étkeztetésben részesiild iskolai tanulok aranya 24%-rol 12%-ra csokkent.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Az onkormanyzati adatok szerint nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek
a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Hivatkozva a 3.5.3. fejezetre, szegregalt, telepszer(i lakokornyezet a telepiilésen nem
talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek hozzaférése a szolgdaltatdsokhoz teljes mértékben biztositott. Az dvodai nevel6k
és pedagogusok, a helyi civil szervezetek odafigyelésével tamogatja é€s segiti a kiilonféle
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést, hogy az esélyegyenldség ezen a téren is megvaldsuljon.

2010 ota a helyi 6vodaban bolcséde is miikodik, amely tobb helyi sziild munkaba vald
visszakeriilését segitette, ugyanis a munkahelyre val6 visszakeriilés soran sok sziil6 szamara
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gondot okoz a gyermek napkodzbeni elhelyezése. Jelenleg 5 bolcs6dés gyermek szamara
tudnak férdShelyet biztositani az intézményben. 2012-2017 kozott az Osszes ovodai féréhely
maximalisan kihasznalt. A vizsgalt id6szakban a szocidlis szempontbol (munkanélkiili sziil,
veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuld sziild) felvett gyermekek szama 2 {6 volt.
A telepiilésen csaladi napkozi nem talalhato.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

2 , . | Bolcs6débe | Szocialis szempontbdl felvett N Nefn .
Onkormanyzati , , 111, | Onkormanyzati
z o beirt gyerekek szama (munkanélkiili o, R
Ev bolcs6dék 1 : bolcs6dék szama
, gyermekek | sziil6, veszélyeztetett gyermek, .
szama . . . etn (munkahelyi,
szama | nappali tagozaton tanul9 sziil6) ,
magan stb.)
2012 1 5 0 0
2013 1 5 2 0
2014 1 5 0 0
2015 1 5 0 0
2016 1 5 0 0
2017 1 5 0 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Mikodo, Eevéb nem Csaladi napkdziben
Miikodd (6sszes) | énkorményzati | . gyeb, fem engedélyezett
2 oy mq e . onkormanyzati bolcsédei ap i
Ev boélcsédei bolcsédei . , féréhelyek szama
o . . (munkahelyi, magan stb.) ,
fér6helyek szama fér6helyek . ) (december 31-én)
, féréhelyek szama
szama
2012 5 5 0 0
2013 5 5 0 0
2014 5 5 0 0
2015 5 5 0 0
2016 5 5 0 0
2017 5 5 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

fég)":e(ia:k Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves Ovodai szémz feladatellatasi gyermekek sevpedasd
kora | gyermekcsoporto , , | helyek szama szama 8y gYP . 8
F ; (gyogypedago , . . . giai
Ev gyermek k szama - i (gybgypedagoégia | (gydgypedagd ermelcs
ek gyogypedagodgiai 5 , i neveléssel giai neveléssel 8y , P
szama | neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) egyiitt) L ST
&Y egyiitt) 8y 8Y
2012 62 3 70 1 64 0
2013 64 3 70 1 68 0
2014 72 3 70 1 76 0
2015 70 3 70 1 77 0
2016 71 3 70 1 75 0
2017 74 3 70 1 86 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

Az 6vodai féréhelyek szdma a kozségben lényegesen nagyobb, mint a bolcsddei férShelyeké.
2010 évtdl 70 gyermek szamara tud féréhelyet biztositani a helyi 6voda. 2010-ben nemcsak az
intézmény kapacitdsa novekedett, hanem az ¢évodas csoportok szdma is. Jelenleg a gyermekek
kora és mentdlis fejlettsége szerint kis-, kozép-, és nagycsoportok szerint folyik az o6vodai
nevelés. Ovodai gyégypedagdgiai csoport a kozségben nem mtikodik.

A helyi 6vodéaba 0sszesen négy telepiilésrdl jarnak be a gyermekek, ami reggel 6.30-16.30 kozott
biztositja az elhelyezésiiket. Az 6voda A&ltaldban julius végétdl 4 hétig sziinetel. A helyi
adatgyjtés szerint az évodai sziinet idején tobbé-kevésbé megoldott az dvodaskoru gyermekek
elhelyezése. Sok sziil6 igyekszik az évodai sziinet alatt kivenni a szabadsagat, viszont akik ezt
nem tehetik meg, nagysziiloknél, kozeli rokonokndl, nagyobb testvéreknél igyekeznek
elhelyezni a gyermekiiket.

Az o6voda személyi feltételeir6l elmondhatd, hogy nincs hidnyzdé létszam. 2017-ben 86
gyermekre Osszesen 7,5 diplomas pedagdgus jutott. Az egy évodapedagodgusra juté gyermekek
szama tehat 11,5 f6. Az intézményben 4 f6 dajka/gondozénd latja el a feladatokat. Az
intézményben gydgypedagdgus nincs foglalkoztatva, a kisegité személyzet létszama 11 6.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Haény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 70
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 3
neveléssel egyiitt)
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Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-16.30
A nyéri 6voda-bezaras idGtartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6 Hianyz6 1étszam

Ovodapedagdgusok széma 7,5 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 7,5 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdénd 4 0
Kisegitd személyzet 3+8 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytjtés

A halimbai évoda a hatranyos helyzeti gyerekek felzarkdztatdsara kiilon prevencids programot
miikodtet: az Gn. Esélyteremté Ovoda projektet. Az Oktatasi Hivatal képzéssel, eszkizokkel és
ingyenes programokkal tdAmogatja 3 éven at az intézmény hatranykompenzald tevékenységét.
gy az Oktatdsi Hivatal szervezésében az intézmény két dvodapedagégusa vehetett részt
téritésmentesen az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tdrsadalmi felzdrkozdsi és integricids koznevelési
intézkedések timogatisa elnevezés(i kiemelt eurdpai unids projekt keretében 30-30 éras ,,Ovodai
esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer” cimii tovabbképzésen.

Az 6voddban a gyermekek fejlédését sajat készitésti mérdlappal mérik, fél évente pedig irdsban
is értékelik és kiilon fejlesztési tervet készitenek a gyermekekre, amelyek megvalositasat is
értékelik aztan. Mindezekrdl a sziildk is tajékoztatast kapnak. Nagy gondot forditanak a
kiilénleges banasmédot igényld gyermekek megfeleld nevelésére. Ot kiildnbozd fejlesztd terapia
biztositott az egyéni fejlesztésre téritésmentesen, helyben: alapozo-, fejleszt6 foglalkozas, kutyas
terapia, gyodgypedagogus, illetve logopédus. Utazd logopédus heti 4 oraban foglalkozik a
gyermekekkel. Az érzelmi fejlesztésre szoruld gyermekekkel tanar-terapeuta foglalkozik heti
egy alkalommal kutyds terapia formajaban. 2017-ben egy f6 SNI gyermek jart az intézménybe,
akinek a fejlesztésével heti 3 draban gyogypedagdgus-logopédus foglalkozott.

Az intézmény évek ota palyazik a ,Jutalom vagyok” szenzomotoros sziirdvizsgalati
programra, amelynek az 6voda a 2017/2018. nevelési évben Veszprém megyei referencia
intézményévé volt. Ennek keretében a Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Fdiskola az 6voda
Osszes gyermekénél ingyenes szlirévizsgdalatot, mozgdasvizsgalatot végzett. Minden sziil6 egyéni
jegyzOkonyvet kapott gyermeke mozgasfejlettségérodl és a fejlesztési teenddkrdl fényképekkel
illusztralva. A vizsgalat eredménye alapul szolgalt a fejleszt6 terapiakhoz.

4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Altalanos iskola | Altalanos iskol
fa ,anos 1skotd fa ,anos iskola Napkozis altalanos iskolai
1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon ey , , .
, , , , Altalanos tanuldk szama a nappali
tanuldk szama tanuldk szama . , ,
) (evéeypedagoeiai | (gy6gypedagbeiai iskolasok oktatasban
fanev oiyta%zsial eg i(';litt) oglzltaféysl;al eg igitt) szdma S IEGIT
8y 8y tanulokkal egyiitt)
f6 o6 o6 f6 %
2011/2012 63 56 119 42 35,3%
2012/2013 67 56 123 53 43,1%
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2013/2014 73 56 129 53 41,1%
2014/2015 71 70 141 52 36,9%
2015/2016 83 68 151 58 38,4%
2016/2017 82 75 157 70 44,65
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szama (f6)
180
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m Altaldnos iskolasok

Napkozis altalanos iskolasok

4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladat ellatasi helyek

Az altalanos iskolai R . . Altalanos iskolai
, , Az altalanos iskolai er s
osztalyok szama a , B feladat-ellatasi helyek
. . .. osztalyok szama (a i
gyogypedagogiai sevoedasdeiai szama
) oktatasban (a nappali fl}(,tagt}é’spsal eg giitt) (gyogypedagodgiai
Tanév oktatasban) 8y oktatassal egyiitt)
1-8 évfolyamon Osszesen | 1-8 évfolyamon 0sszesen db
2011/2012 8 1
2012/2013 8 1
2013/2014 8 1
2014/2015 8 1
2015/2016 8 1
2016/2017 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

11854

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

[ VS R A =2 B N B+ + B o]

B Gyogypedagdgiai osztdlyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

A rendelkezésre all6 adatok szerint 2018-ben Halimba kozségben 217 £6 14 év alatti, altalanos
iskolaskoru gyermek €lt, ami a kdzség 0sszlakossaganak (2018-ban 1197 £8) 18%-at tette ki. A
Péapai Tankertileti Kézpont adatszolgdaltatasa alapjan a 2017/2018. tanévben a helyi altaldnos
iskolaban (Nyiradi Erzsébet Kiralyné Altaldnos Iskola Dr. Szalai Miklés Tagintézménye)
tanulok szama 157 f6 volt, ebbdl a mas telepiilésekrdl bejard tanuldk szama 59 £6 volt, ami a
tanulok 38%-at jelenti. Ok féképpen a szomszédos Szdcrél jarnak 4t Halimbara, ahol az
alacsony népességszam miatt nem miikodik altalanos iskola. Az altaldanos iskolaban a
hatranyos helyzetti gyermekek szama 6 {6 volt.

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Halimba kozség kozigazgatasi teriiletét egy védéndi korzet alkotja, amely az iskola-védoéndi
feladatokat is ellatja. A védondi korzet ellatasi teriilete Halimba mellett kiterjed Sz6c kozség
kozigazgatasi teriiletére is. Az Onkormanyzat alkalmazasaban egy f6 védoénd dolgozik,
feladata a prevencio, tandcsadds, védoOoltasok, szlrdvizsgalatok szervezése, anyatejes
taplalas szorgalmazdsa, dvodasok és iskoldsok egészséges életre vald nevelése. Az egy
védondre jutd gyermekek szama a telepiilésen 2012-2017 kozott atlagosan 110 {6 volt.

4.3.1 szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

HeplT e s Egy védonore jutd gyermekek
Ev allashelyek szama 2 ] =
szama
2012 1 107
2013 1 103
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2014 1 115
2015 1 117
2016 1 103
2017 1 117

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgytijtés

Védénéi allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Halimba kozség kozigazgatasi teriiletét egy vegyes haziorvosi korzet alkotja. A kozségi
haziorvos egyben gyermekorvos, igy ellatja a gyermekorvosi feladatokat is. Jelenleg nincs
betoltetlen gyermek haziorvosi allashely. A haziorvosi korzet ellatasi teriilete Halimba
kozség mellett kiterjed Sz6c kozség kozigazgatasi teriiletére is. A gyermek szakorvosi
ellatdsokhoz valé hozzaférés helyben nem megoldott, de a kozeli Ajka varosaban a legtobb
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gyermek-szakorvosi ellatds megtaldlhatd, melyhez ugyanolyan eséllyel hozzaférhet a
telepiilés lakossaga is, mint a varosi gyermekek.

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

Egészségiigyi rehabilitacidt az ajkai Magyar Imre Korhaz, a szocialis ellatast pedig a Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont, az oktatast pedig a helyi 6voda és iskola latjdk el. Emellett a
problémak kiszlirében nagy szerepet toltenek be a védoéndk.

Mindezeken kiviil a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Ajkai Tagintézménye
Ajkan mikodik, melynek fenntartdja a Veszprémi Tankertileti Kézpont.

Ellatasi korzete: Ajka jaras 11 telepiilése (Ajka, Farkasgyept(i, Halimba, Nyirad, Kisldd,
Magyarpolany, Ocs, Sz8c, Urkat, Varoslod)

A szakszolgalati ellatas kiterjed a jaras 11 6vodajara, valamint 7 altaldnos iskoldjara, 3
kozépiskolajara.

A pedagdgiai szakszolgélat 0-18 éves korig, illetve kozépiskolai tanulmanyok befejezéséig
nyujt ingyenes szolgaltatast.

Az intézmény éves munkaterv alapjan egész évben folyamatosan muikodik.

A tagintézmény nyitvatartasi ideje:

Hétfotdl csiitortokig: 7,30 — 15,30 oraig

Pénteken: 7,30-14 6rdig

Az intézményben pszicholégusok, gydgypedagogusok, pedagogusok biztositjdk a
szakszolgalati feladatok ellatasat.

Az esélyegyenléség megteremtésében a pedagodgiai szakszolgalat meghatarozé szerepet tolt
be Ajka Jarasban. Ennek elsédleges oka, hogy rendkiviil széles a szolgaltatasaikat
igénybevevOk kore. Szolgdltatasaik rendszere a jarasban él6k mentdlis egészségvédelmét
szolgaljak, fiiggetleniil a szocidlis és/vagy szomatikus statuszuktol.

Elsédleges prevencid keretében a kovetkezd szolgaltatdsokat végzik:

- a tankoteles kord, illetve 3 éves koru gyermekek logopédiai szlirévizsgalata, tankoteles
koru gyermekek pedagdgiai sztirévizsgalata a késébbi tanuldsi, alkalmazkodasi, magatartasi
nehézség, zavar megel6zése érdekében,

- gyogypedagdgiai tandcsadds biztositdsa a lehetséges legkorabbi életkortdl

- az egyéni probléma felismerésen tul kiemelt figyelmet forditanak a problémas gyermekeket
neveld csaldadok egészséges mentalhigiénéjére.

Masodlagos prevencio keretében a kovetkez6 szolgaltatasokat végzik:

- pszicholdgiai, gydgypedagdgiai tandcsadas, sziild konzultdcid, terapia biztositdsa a
hozzajuk fordulo sziil6k kérésére, illetve az altaluk, vagy a tarsintézményeik altal hozzajuk
utalt gyermekek adekvat megsegitése érdekében,

- a masodlagos prevencid keretein tilmutatd nehézségek esetén a gyermekeket, csalddokat
megfelel6  szakelldtdshoz  iradnyitjdk  (gyermek-egészségiigyi  intézmények  pl.
gyermekpszichiatria, fiil-orr-gégészet, megyei szakértdi bizottsag stb.).
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Harmadlagos prevencio6 keretében:

- a szakellatashoz irdnyitott gyermekek és csalddok szdmadra helyben akut és gondozasos
segitséget nyujtanak a sziildk, a szakellatd intézmények, nevelési-oktatdsi intézmények
kérése alapjan,

- nevelési tandcsadas szakszolgalati feladaton beliil pszichologiai terapiat, gyogypedagdgiai
fejlesztést biztositanak, a logopédiai szakszolgalati feladat keretében a beszédhibak
korrekcidja torténik, gyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés keretében pedig a korai
fejlesztésre utalt gyermekek terapiajat biztositjak,

Az intézmény célja a diagnosztizalt, szomatikus, érzelmi, és mentalis problémakkal €16
gyermekek és csaladjaik integralodni tudjanak kozosségeikbe.

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeket nevel6 csalddok esetében kitiintetett
figyelmet forditanak a csalad- és gyermekvédelmi intézményekkel vald egyiittmtkodésre.

A helyi ovodéaban a gyermekek fejlodését sajat készitésti mérdlappal mérik, félévente pedig
irdsban is értékelik és kiilon fejlesztési tervet készitenek a gyermekekre, amelyek
megvalOsitasat is értékelik aztdn. Mindezekrdl a sziildk is tajékoztatast kapnak. Nagy
gondot forditanak a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek megfeleld nevelésére. Ot
kiilonboz6 fejlesztd terapia biztositott az egyéni fejlesztésre téritésmentesen, helyben:
alapozo-, fejleszté foglalkozas, kutyas terdpia, gyogypedagogus, illetve logopédus. Utazd
logopédus heti 4 o6rdban foglalkozik a gyermekekkel. Az érzelmi fejlesztésre szoruld
gyermekekkel tandr-terapeuta foglalkozik heti egy alkalommal kutyas terdpia formajaban.

d) gyermekjoléti alapellatas

Helyi szinten biztositott, az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 1 f6 csaladgondozdja
latja el a feladatot.
Az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal nytjtott szolgaltatast Ajka, Halimba és Ocs
teleptilések kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd, segitségre szorul6 személyek, vagy csalddok, valamint lakcim nélkiili hajléktalan
személyek vehetik igénybe. A szolgdltatds kiterjed az ellatdsi teriileten él6 magyar
allampolgarsagt, valamint — ha nemzetkdzi szerz6dés madasként nem rendelkezik — a
letelepedett, bevandorolt illetve befogadott jogallasi, tovabba a magyar hatosagok altal
menekiiltként, illetve hontalanként elismert gyermekre és sziileire - akik lakohellyel,
lakohely hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkeznek, illetve nincs ismert lakd-, vagy
tartézkodasi helyiik, de hajléktalanként az emlitett varosban, telepiiléseken élnek.
Szolgaltatast igénybevevdk: krizishelyzetbe keriilt, veszélyeztetett személyek, csaldadok,
gyermekek, tartos és fiatal munkanélkiiliek, addssagterhekkel és lakhatdsi problémakkal
kiizd6k, fogyatékossaggal €l6k, kronikus betegek, pszichidtriai betegek, kabitdszer-
problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek, csalddok, hajléktalanok.
A Szolgalat jellemzden anyagi, életviteli, gyermeknevelési, kapcsolattartdsi problémak,
csaladi konfliktusok, szenvedélybetegség, biinelkovetés, tankotelezettség elmulasztasaval
kapcsolatos problémdak rendezésében torekszik a segitségnyujtasra. A Szolgalatot vele nem
rendszeres kapcsolatban allok is felkereshetik eseti jelleggel, problémaik megoldésa céljabol
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

A szolgaltatas kiterjed Ajka, Csehbanya, Farkasgyepti, Halimba, Kisléd, Magyarpolany,
Nyirad, Ocs, Széc, Urkat és Varosléd kozségek kozigazgatéasi teriiletén él6 magyar
allampolgarsagu, valamint — ha nemzetkozi szerzodés masként nem rendelkezik — a
letelepedett, bevandorolt illetve befogadott jogallasu, tovabba a magyar hatdsagok altal
menekiiltként illetve hontalanként elismert gyermekre és sziileire - akik lakdhellyel, lakohely
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkeznek, illetve nincs ismert lako-, vagy tartézkodasi
helyiik, de hajléktalanként az emlitett varosban, teleptiléseken élnek.

A Kozpont anyagi, életviteli, gyermeknevelési, kapcsolattartdsi problémadk, csaladi
konfliktusok, szenvedélybetegség,  blinelkdvetés, tankotelezettség — elmulasztasaval
kapcsolatos problémak rendezésében torekszik a segitségnyujtasra. Hatosagi intézkedéssel
érintett - védelembe vett, utégondozott, ideiglenes hatdllyal elhelyezett, nevelésbe vett,
csalddba fogadott — gyermekekkel és csaladjaival all kapcsolatban, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a
csaladjabol kiemelt gyermek sajat csaladjaba torténd visszahelyezése érdekében.

A kozpont altal biztositott szolgaltatasok:

Kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamadra a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint; a felligyelt kapcsolattartast elrendelé szervvel tortént eldzetes egyeztetést
kovetden a feliigyeletet ellatd szakembert; az érintettek kérésére, illetéleg a gyamhatosag
kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi eljarast (mediacio); a konfliktuskezeld, segitd
szolgdltatast. A kapcsolattartasi {igyelet pénteki napokon 13.30-17.30 déra kozott, eldzetes
irasbeli megallapodas szerint ellendrzott vagy segitett formdban, a fokozatossag elvét
betartva egymastol kiilonéld sziilé-gyermek, nagysziild-gyermek kozotti taldlkozdsok
segitése.

Kapcsolattartdsi medidcié: a modszerrel el6zetes iddpont-egyeztetés alapjan
sziil6kkel/nagysziilékkel torténdé négyszemkozti, majd kozos beszélgetés megvalodsitasa
minden félnek megfeleld, a gyermek érdekeit szolgalé megallapodas létrehozasanak céljaval.
A medidcios {ilés sordn a kapcsolatiigyeleti mediator semleges félként az allaspontok
tisztazasara, a megoldasi lehetdségek felvazoldsara torekszik azzal a szandékkal, hogy végiil
egy mindkét fél szdmara megfelel6 megallapodas jojjon létre irasos formaban.

Utcai (lakotelepi) szocidlis munka feladata a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, szabadidejét az wutcan t6lt6, kallodd, csellengd gyermek segitése; a
lakohelyérdl onkényesen eltdvozo, vagy gondozdja altal a lakadsbol kitett, ellatas és feliigyelet
nélkiil maradd gyermek lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén
atmeneti gondozdsdnak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének
kezdeményezése; a gyermek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd
programok szervezése a jards teriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek
lakokornyezetében, illetve egyéb helyszineken, lehetdség szerint bevonva a gyermek
csaladjat is. A helyben csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast biztositd csalddsegitd
munkatarsak segitségével kozos prevencids programok szervezése, valamint az intézmény
altal szervezett programok, rendezvények kiterjesztése az Ajkai jaras telepiilésein €16
gyermekekre, csalddokra (pl. Kébitoszeriigyi Egyezteté Férum vetélkeddi, prevencids hét,
gyermeknap).
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Korhazi szocidlis munka feladata a Magyar Imre Korhdz sziilészet-n6gyogyaszati osztalyan
a korhazi védondvel egyiittmiikodve a valsaghelyzetben 1évd anyanak és gyermekének
segitése; a gyermekosztdlyon a gyermekelhanyagolds és bantalmazas észlelése esetén a
Gyvt.-nek megfelel6 intézkedések megtétele; a pszichidtriai és rehabilitaciot végzo
osztalyokkal vald egyiittmtkodés. A korhazi szocialis munka biztositdasa a Magyar Imre
Korhazzal (8400 Ajka, Koranyi u. 1.), valamint a Veszprém Megyei Onkormaényzat
Tiddégydgyintézetével (8452  Farkasgyept, 049/2 hrsz.) kotott egytittmikodési
megallapodasok alapjan torténik.

Készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadads vagy tdjékoztatas
nyudjtasa. A készenléti szolgalat allanddan hivhatd telefonszdm biztositasaval elérhetd,
szama: 06-20/226-2322. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tajékoztatast nyujt a lelkisegély-
telefonvonal elérhetdségérdl. A készenléti szolgalat miikodésérdl, elérhetéségérol, valamint a
lelkisegély-telefonvonalak elérhetdségérdl az Ajkai jards telepiilési onkormdnyzatainak
hirdet6tablajan tajékoztatok elhelyezése biztositott.

Pszicholdgiai, fejlesztOpedagdgiai és  palyavdalasztdsi tandcsaddsok elsGsorban
gyermekekkel kapcsolatos magatartdsi, nevelési, beilleszkedési problémadk esetén
pszichologus, valamint gyogypedagdgus-pszichopedagogus nyujt segitséget, a gondozas
alatt all6 csalddokra vonatkozoan — csalddsegitével, esetmenedzserrel torténd konzultacid
utjan, eldre egyeztetett idépontokban. A tandcsadasok folyamatosan biztositottak az Ajkai
Jaras tertiletén.

Jogi segitségnyujtas a rdszoruldk részére ingyenesen, vagy az allam altal megelSlegezve
biztositott jogi segitségnyujtas keretében az igénybe vevd segitséget kaphat
beadvanyszerkesztésben, vagy tigyvédi eljarasban. A raszorultsagot a jovedelmi viszonyok,
valamint egyes szocidlis koriilmények alapozzdk meg. A szolgaltatds kétheti
rendszerességgel biztositott az Ajkai Jaras tertiletén.

Csalddkonzultdcid, par- és csalddterapia, csalddi dontéshozo konferencia csalad-
psychoterapeuta biztositja rdszorulé csaldadok szamdra, csalddsegitdk, esetmenedzserek
kozvetitésével. A szolgdltatds téritésmentesen, igény szerinti idépontegyeztetéssel vehetd
igénybe az Ajkai Jards teriiletén makodd, csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal
kapcsolatban allé csaladoknak.

Mediacid a szolgaltatds az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontban, eldre egyeztetett
idépontban téritésmentesen vehetd igénybe az Ajkai Jaras teriiletén miikodd, csalad- és
gyermekjoléti szolgalatokkal kapcsolatban alloknak.

Szocidlis diagnozis jelenleg az egyes szolgaltatasok esetében eltér6 modon és eszkozzel
torténik a jogosultsagvizsgalat, néhany szolgdltatds esetében pedig egyaltalan nincsenek
bemeneti szir6k meghatdrozva. A szocidlis diagnozis bevezetésével egységes, a szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatdsok igénybevételét megel6z6 bemeneti szlird keriil bevezetésre. A
szocidlis diagnozis elkészitése az igénybevevd oldaldrol a szolgaltatds igénybevételének, a
szolgdltatd oldalardl a szolgaltatas nyujtasanak feltétele lesz. A szocidlis diagndzis része az
egyén sziikséglet- és jogosultsag vizsgalata.

Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység biztositisa az Ajkai Jaras valamennyi oktatasi-
nevelési intézményére vonatkozdan.
Az iskolai szocidlis munka a koznevelési intézménybe jaréd gyermeknek, a gyermek
csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak nyujt tdmogatast azaltal, hogy
egyéni és csoportos formaban segiti
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a) a gyermeket a kordanak megfelel6, nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk feltarasat és
megoldasat,

c) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késObbi munkavallaldsdhoz kapcsolddd
lehetdségei kibontakozasaban, és

d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.

A szolgaltatas célja:

* a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagdgusok részére adekvat szakmai segitség
nyujtasa, hogy képesek legyenek diagnosztizalni és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok
alapjan a hattérben rejlé problémakat,

¢ elsddleges prevencios programok miikodtetése,

*  azészlel6- és jelzérendszer hatékony miikodésének segitése,

* a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében valo
segitségnyuijtas,

* szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek helyzetét javitd szolgaltatdsok nyujtasa,
lehetdségeik kihasznalasa érdekében.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskoddast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyjto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
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» A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartos nevelésbe vétel,
f) anevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utogondozas elrendelése,

» Az ellatasok és intézkedések nyujtasa €és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa

soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujto szolgdltatas, intézmény
fenntartoja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevel6sziild,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben a bajba jutottaknak tdmogatdst nyujt az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti
Koézpont, amely intézmény készenléti szolgalatot is miikodtet. A készenléti szolgalat célja,
hogy a Kozpont nyitvatartdsi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben is azonnali
segitséget, tajékoztatast, vagy tandcsot tudjon nydjtani az arra rdszoruldknak, az erre a célra
fenntartott krizisvonalon keresztiil. A készenléti szolgalat telefonszdma: +36-20/228-2322.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6é hozzaférés

Az EFOP-1.5.2-16 azonosité szamu , Humdn kozszolgaltatdsok fejlesztése Ajka térségében” cimii
palyazat keretében Halimban is megszervezésre keriilnek a sziinidei gyermekétkeztetéshez
kapcsolddd programok. Az Oszi, téli és tavaszi sziinet alatt, elsésorban a hatranyos helyzeta
gyermekek étkeztetéséhez és feliigyeletéhez kapcsolédd kézmiives, sport és szoérakoztatd
szabadidds programokkal szervezett tdborok. Nyari sziinidSben pedig a gyermekfeliigyelet
megkonnyitésére kézmiives-, sport- és kalandtaborok szervezése. A projekt nagy hangsulyt
fektet az egészségfejlesztésre, valamint a szabadidOsportok népszertsitésére. Az
Egészségnap-programcsomag keretében kiilonb6z6é edzésformdkkal ismerkedhetnek meg a
lakosok, emellett lehetdséget biztositanak a fiataloknak, hogy iskolaidd utani szervezett,
feln6tt 4altal feliigyelt tdncos és mas testmozgas/sport tevékenységekkel toltsék el
szabadidejliket. Heti egy alkalommal ingyenes zenés aerobic dérdkon vehetnek részt a
mozogni vagyok. A palyadzat keretében sportdg-valaszté rendezvények, sportborzék,
szabadiddsport-rendezvényeken keresztiil igyekeznek a telepiilésen €l6k, kiilonosen a
hatranyos helyzeti emberek sportoldshoz valdé hozzaférési lehetOségeit javitani,
sporteszkozok és létesitmények biztositasaval.

Allandé csoportfoglalkozasok keretében a telepiilésen gyermek zumba-csoport is miikodik.
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Emellett a Mtivel6dési Hazban tovabbi szabadidd eltoltési lehetéségként csocso,- billiard,- és
két darab ping-pong asztal, valamint tarsas jatékok is megtaldlhatoak, az alagsorban pedig
folyamatos kihasznaltsaggal edzdteremet miikodtet a telepiilés. A Miivelodési Haz évente
szervez unalomiizd programsorozatot nyaranta, amelynek célja, hogy élményekben gazdag,
tartalmas nyari sziinidei programokat biztositson a szocialisan rdszorult gyermekeknek.

Az iskola szervezésében — az Erzsébet Program keretén beliil — egy hét ottalvos, két hét
napkozis tabor keriil megrendezésre.

A telepiilés mivelddésszervezdje altal szervezett, az ifjasag miivel6dését szolgald
rendezvények Haimban a Gyermeknap, a Bringafesztival, a Farsangi jatszohat, a Husvéti
jatszohaz, Erzsébet tabor az alsd- és felsé tagozatos tanuléknak, Oszi kézmiives foglalkozas,
Marton nap, Kardcsonyi kézmives foglalkozas, Mikulds tinnepség, ,Hazhoz megy a
Mikulds”, Koltészet napi szavaldverseny.

A Mivel6dési Hazban évente harom alkalommal a Pegazus Szinhdz bérletes el6adasait
latogathatjak a gyermekek.

Az egészségfejlesztéshez kapcsoldoddan évente megrendezésre keriil Halimban — immar 14
éve — a Csaladi Egészségnap. A rendezvény célja, hogy felhivja a fiatal, k6zépkoru és idds
emberek figyelmét a megel6zés, valamint az altalanos sziir6 — és dnvizsgalat fontossagara.
Ingyenes sziir6vizsgalatokkal, termékbemutatokkal és szérakoztaté programokkal varjak a
kicsiket és nagyokat egyarant. A 2019 aprilisaban a Miivelddési Haz udvaran atadott street
workout pélya is mind a helyi lakosok sport és szabadidds tevékenységét hivatott
biztositani.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bolcs6dében, az dvodéban, illetve az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai
oktatdsban nyujtott étkezésre. Iskolai étkezésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit
nem veszi igénybe.
A gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi és személyi téritési dijat a gyermekvédelmi
torvény szabdlyozza. A gyermekek napkozbeni ellatasa intézményi téritési dijanak alapja az
élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi 0sszege. A személyi téritési dijat a
napi Osszeg altalanos forgalmi addval novelt Osszegének és az igénybe vett étkezések
szamanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembe vételével kell megallapitani.
2015. szeptember 1. naptdl megvaltozott a gyermekvédelmi tOorvény erre vonatkozd
szabalyozasa. A modositas értelmében az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
a) a bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiil gyermek szamara, ha
¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e nevelésbe vették,
e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
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Osszegének 130%-at.

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

e nevelésbe vették;
c) azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozd
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szdmara,
ha

¢ nevelésbe vették, vagy

e utdgondozdi ellatasban részestil.
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevo tanul6 szdmara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
c) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szamadra, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.
A fent felsorolt jogosultsagok alapjan a sziil6k nyilatkozatot nyujtanak be. Ennek
kovetkeztében 2015. szeptember 1-t6]1 az ingyenesen étkez6k szama jelentOsen
megnovekedett.

Kedvezményben részesiil6k adatai:

2018. évben 48 gyermek utan a sziild a téritési dij 50%-at fizette, melybdl mindenki altaldanos
iskolai oktatasban résztvevd gyermek volt. 73 gyermek sziilGje mentesiilt a téritési dij fizetése
aldl, melybdl 52 gyermek 6vodai ellatasban, 21 gyermek pedig altalanos iskolai oktatdsban
résztvevd gyermek volt.

2016. januar 1. nappal lépett hatdlyba a Gyvt. 21/C. §-a, amely a telepiilési dnkormanyzat
szamara kotelezOvé tette a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdmdra a sziinidei déli meleg
féétkezés biztositasat. Halima Kozség Onkorményzata az ellatast a Harsfa Ovoda és Csaladi
Bolcsdde konyhdjan keresztiil biztositja. A 2018. évben a tavaszi sziinetben 9 gyermek, a
nyari sziinetben llgyermek, az 0szi sziinetben 11 gyermek, a téli sziinetben szintén 11
gyermek vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést.

A szocidlis igazgatasrol, valamint a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrdl szolé Halimba
Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 3/2015. (I1.27.) 6nkorményzati rendelete
szabalyozza az iskolakezdési tAmogatast:

Iskolakezdési tamogatasra jogosult a Halimba kozségben lako-vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd, és életvitelszertien a telepiilésen €16, altalanos vagy kozépiskola nappali
tagozatan tanuld gyermek torvényes képviselGje és a fiatal felndStt. Az iskolakezdési
tamogatas Osszege: 10.000,- Ft/f6, Kkifizetésére az igénybejelentést kovetden évi egy
alkalommal keriil sor.
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Akdrcsak az egész orszagban, ingyenes tankdnyv tdmogatdsban részesiill minden 1-9.
évfolyamon tanul6 gyermek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértésérol
nincsenek adataink.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Az 6nkormanyzat a helyi rendeletében szabalyozottak szerint rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatassal segiti a krizis helyzetbe keriilt, raszorulé csaladokat. Emellett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok részére az Onkormanyzat szocidlis
célu tlizifa tAmogatast nyudjthat kérelemre.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

A helyi 6vodaba, ill. a helyi altalanos iskolaba fogyatékossaggal €16 gyermek nem jar.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényt
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dévodai,
iskolai ellatasa
1997. évi XXXI. (Gyvtv.) torvény alapjan a hatranyos helyzetti gyermek az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények
koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjadban a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziil, a gyermeket egyediil nevel6 sziil, illetve a csaladbafogadd
gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku — (alacsony iskolai végzettség, melynek
igazolasa a kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjaban a gyermeket
neveld sziil6k barmelyike vagy a csalddbafogadd gydm a szocidlis torvény szerinti aktiv
kortuiak ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tdmogatds vagy rendszeres szocidlis segély)
jogosult vagy a kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12
honapig allaskeresdként tartotta nyilvdn a munkaiigyi kozpont -  (alacsony
foglalkoztatottsag, melynek fennallasat az eljard hatdsag ellendrzi)

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez
sziikséges feltételek — (elégtelen lakokornyezet, illetve lakdskoriilmény)

1997 évi XXXI tv alapjan a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény
koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet,
lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.
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Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 4.§-anak 13. pontja szerint:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

. Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanuldok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulod: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

A Papai Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén a raszoruld tanuldk fejleszt nevelés-
oktatisat a Molnar Gabor Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény latja el. A korai fejlesztés azonban nem
tartozik az intézmény koznevelési és alapfeladatai kozé, de az dvodaba jaréo SNI-s
gyermekek ellatdsa biztositott.

A jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen minden intézmény kiemelt figyelmet fordit a
lemorzsolodassal veszélyeztetett didkok tanulmanyi munkdjanak folyamatos segitésére,
valamint eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitésére.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilés koznevelési intézményiben gyogypedagogusok és iskolapszichologusok szama a
sz(ik0s anyagi forrdsok miatt 0. A kozeljovében az Onkormdnyzat tdmogatdsok révén
alkalmazna gydgypedagdgust ill. iskolapszicholdgust.

A Papai Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén 2018/19. tanévre vonatkozo SNI ellatas
esetén az Ajkai jardsban az utazé gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldézatot ellatd
intézményben a betOltetlen 4alldsok poétlasa folyamatos palydzassal, valamint odraaddi
megbizasok révén valosul meg.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
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Helyi Esélyegyenldségi Programunk elkészitése soran kapcsolatba léptiink a telepiilésen
talalhato koznevelési intézményekkel. Helyzetelemzésiink sordn igyekeztiink feltarni, hogy
az egyes intézményekben érvényre jutnak-e az esélyegyenldségi szempontok. Osszességében
elmondhatjuk, hogy igen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy 6voda és egy altalanos iskola miikodik, igy az Osszehasonlitas a telepiilés
esetében nem relevans.

A koznevelés-szolgaltatds megszervezésekor hdrom kovetelmény érvényesitésére kell
torekedni: a szakszerliség, a torvényesség és a hatékonysag elvének érvényre jutdsara.
Amennyiben e harom elv érvényesiil, az oktatas varhatéan eredményes és hatékony lesz.

Mit jelentenek e fogalmak?

Szakszeriiség: a sikeres iskolai tanulmanyok, a sikeres életkezdés biztositdsahoz szakszer(i
pedagogiai tevékenységre van sziikség annak érdekében, hogy minden gyermek, minden
tanuld segitséget kapjon készségei, képességei és tehetsége kibontakoztatdsahoz,
személyisége fejlesztéséhez és ismeretei folyamatos korszertsitéséhez.

Torvényesség: a gyermek, a tanuld tigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezd
figyelembevételével, a tobbi gyermek, a tobbi tanulé érdekeinek meérlegelésével, a
rendelkezésre 4llo lehetdségek koziil a gyermek, a tanulé6 szdmdara a mindenkori
jogszabalyok adta lehetdségek koziil a legkedvezdbbet valasztva kell donteni.

Hatékonysig: a kozpénzek felhaszndldsakor a legkoriiltekintébben kell eljarni, hogy a
befektetett pénzek felhasznaldsdval a legmagasabb szintli szolgaltatdst nyujtsa az
intézmény.?

Az iskolai eredményesség egyik mutatdja a 8. évfolyamot sikeresen befejezett tanuldk szama.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban

F6
2011/2012 6
2012/2013 10
2013/2014 8
2014/2015 12
2015/2016 20
2016/2017 11

Forras: TelR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

2 dr. Szudi Janos: Szakszerség és hatékonysdg a kozoktatdsban, Complex Kiadé Jogi és Uzleti

Tartalomszolgaltaté Kft. Budapest, 2008
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8. évfolyamot eredményesen befejezfk szama a nappali
oktatasban

25

20

15

10
0 T T T T T

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az dnkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és rendkiviili gyermekvédelmi
tdamogatast nyujt a szocidlisan rdszorult gyermekek és csaladjuk részére, emellett az altaldnos
iskola a helyi civil szervezetek és alapitvanyok kozremiikodésével segiti, tdmogatja a
hatranyos helyzetli tanulok nyari tdborokba vald eljutdsat, erdei iskoldba, tanulmanyi
kirandulason valo részvételét, ugyanis sok sziil6 anyagi helyzete miatt nem teheti meg ezek
finanszirozasat. Emellett minden év végén az iskola tanulds-0sztonzd dijakkal (emléklap,
konyv) jutalmazza meg a kiemelked® teljesitményt nyujto hatranyos helyzett tanuldkat.
Halimba Kozség Onkormanyzata minden évben csatlakozni kivan a hatranyos szocialis
helyzet(i fels6oktatasi hallgatdk, illetSleg a felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdd fiatalok
tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerhez.

e Az ,A” tipusu pdlydzatra azok a telepiilés kozigazgatdsi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzet(i hallgatdk jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felsdoktatdsi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend), alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben vagy felséfoku,
illetve fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

e ,B” tipusu palydzatra pedig azok a telepiilés kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzet(i, felséfoku intézménybe felvételt még nem
nyert, érettségizet palydzok jelentkezhetnek, akik a kovetkezd tanévtdl kezdddden
felsGoktatasi intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Az idei évben az ,A” tipusu pdlyazatra 4 f6 adta be igényét, akiket a Képvisel6-testiilet
tamogatasban is részesitett aztan. ,B” tipusu palyazat nem keriilt benyujtasra. A Képviseld-
testiilet ,A” tipusu palyazatra, 10 honap id6tartamra itélt meg tdmogatast a telepiilés 2019.
évi koltségvetésében erre a célra elkiilonitett 200 000 Ft 6sszegbdl.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szakember hidny: A gyermekek neveléséhez
sziikséges szakember hiany
(iskolapszicholdgus, fejleszté pedagdgus,
gyogypedagogus hidnya), ennek
kovetkeztében hosszu a varodlista, és nem
minden gyermek kapja meg a sziikséges
fejlesztést.

Szakemberek felkutatadsa, szakember halozat
kiépitése.

A sziil6k sok esetben nem érdeklédnek a
gyermekek irdnt, nem megfeleld sziil6i
magatartas, példamutatds hianya

Sz1iil6k bevondsa az iskolai, 6vodai életbe,
szlilécsoportok szervezése

A telepiilésen €16 fiatalok szdmara a
tovabbtanulds anyagi tAmogatéas hidnyaban
nehézséget okozhat.

A fels6oktatasi palyazathoz csatlakozassal a
tovabbtanulni vagyo fiatalok anyagi
tdmogatdshoz jutnak.

A Halimbai Hérsfa Ovoda és Csaladi
Boleséde 70 dvodai féréhellyel mikodd
intézmény. A féréhelyek kihasznaltsaga

maximalis, évrdl évre tuljelentkezés
mutatkozik, igy vannak, akiket a féréhelyek
hidnya miatt mar el kell utasitania az
intézménynek.

Az 6voda épiiletének kibévitésével az
ovodai féréhelyek szdmanak megndvelése, j
6vodai csoport inditasa, a jelenlegi zstufoltsag

megsziintetése.

A hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek
fokozottabban ki vannak téve az oktatasbdl
vald lemorzsolddasnak érdektelenség,
motivalatlansag és a sziil6i példamutatas
hidnyaban.

Lemorzsolddasi mutatok csokkentése, a
tehetséges tanulok tdmogatasa.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. A nék kozott is kiemelten
hatranyos helyzetben vannak: a 45 év feletti nék a valtozdé képzettségi kovetelmények; a
palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya; a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés

miatt.

A ndk esetében altaldban probléma a gyermekvallalds kérdése, valamint, amennyiben mar
van gyermek, akkor az esetleges gyermek elhelyezésének problémaja. Ezen problémak
esetleges felmeriilése miatt a munkaltatok szivesebben alkalmaznak férfi munkavallalét. A
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fiatalok esetében problémat a gyakorlat hidnya jelenti. Hiszen nem szivesen szannak id6t a
betanitasra és a fiatal munkavallalok képzésére. Az idOs korosztalynal viszont mar a
teherbiras csokkenése miatt félnek a munkaltatok és nem szivesen biznak rajuk munkat.

A teleptilésen ezeket a problémakat igyekeznek kompenzalni. Az dnkormanyzatnal példaul
nagyon rugalmasan kezelik a munkaidé megkezdésének idépontjat, ezzel is segitve a
kisgyermekes anydk mindennapjait. A kis kozosségekre altaldban — Halimbara pedig
kilonosen is — jellemz6, hogy a helyi lakosok ismerik és segitik egymast, az emberek
odafigyelnek embertarsaikra, igy sokkal kevésbé van jelen a diszkrimindcio a helyi
tarsadalomban, mint egy nagyobb, varosi kozosség esetében.

Az Alaptorvény XV. Cikkének 1-5 bekezdése rogziti, hogy a torvény el6tt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjoguiak. Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket
és a fogyatékkal éloket.

A nemek kozotti megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo iranyelvek:

e A Tandcs 1975. februdr 10-i, 75/117/EGK szamu irdnyelve a tagallamok 4ltal a férfiak
és ndék azonos bérezése elvének alkalmazadsdra kibocsatott jogi elSirasok
Osszehangolasarol.

e A Tandcs 1976. februar 9-i, 76/207/EGK szamu iranyelve a férfiak és ndk egyenld
elbiradldsarol szolo elvnek a munkdhoz, szakképzéshez, a szakmai eldmenetelhez
jutds, valamint a munkafeltételek terén érvényesitett végrehajtasarol.

e A Tandcs 1978. december 19-i 79/7/EGK szdmu irdnyelve a férfiak és nék egyenld
elbirdlasarol szold elvnek a szocidlis biztonsdg teriiletén valé fokozatos
megvalositasarol.

e A Tandcs 1986. julius 24-én kelt 86/378/EEC szdmu irdnyelve a férfiakkal és ndkkel
vald egyenld elbanas elvének foglalkozasi (szakmai) tarsadalombiztositasi rendszerek
terén érvényesitett megvaldsitasarol.

e A Tandcs 1986. december 11-én kelt, 86/613/EGK sz. iranyelve az onfoglalkoztato
mindségben - ideértve a mezdgazdasagot is - tevékenykedd férfiak és nék kozotti
egyenld bandsmod elvének alkalmazasardl, és az onfoglalkoztaté ndék terhesség és
anyasag alatti védelmérdl.

e A Tandcs 1992. oktéber 19-i, 92/85/EGK szamu irdnyelve a terhes ndk, a
gyermekdgyas és szoptatés anyak munkahelyi biztonsagdnak és egészségének
javitasara iranyulo intézkedések bevezetésérdl [a 89/391/EGK szdmu irdnyelv 16.
cikkely (1) bekezdésének értelmében kiadott tizedik kiilon irdnyelv].

e A Tandcs 1996. junius 3-i 96/34/EK sz. iranyelve az UNICE, CEEP és az ETUC éltal
kotott, a sziildi szabadsagrol szold keret megallapodasrol.

e A Tandcs 1996. december 20-an kelt 96/97/EK sz. iranyelve a 86/378/EGK sz., a férfiak
és nok kozotti egyenld elbands elvének foglalkozasi-tarsadalombiztositasi
rendszerekben érvényesitett megvalositasardl szold irdnyelv mddositasarol.
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A népesség nemek szerinti megoszlasa Halimban 2012-2017

) , Allandé Allandé
Allando , , , . AT z
, , népesség, népesség, Férfiak Ndék
Ev népesség /T Z = . ‘
, > férfiak ndk dsszesen | aranya aranya
szama (f6) | ,, ,,
osszesen (f0) (f6)

2012. év 1203 597 606 49,6 50,4

2013. év 1198 596 602 49,7 50,3

2014. év 1190 597 593 50,2 49,8

2015. év 1193 597 596 50,0 50,0

2016. év 1185 585 600 49,4 50,6

2017. év 1197 589 608 49,2 50,8

Forras: TelR
610 -~
605 -
600 -
595 - p .
B Allandod népesség, férfiak
590 - Osszesen (fd)
585 - m Allandé népesség, nék
Osszesen (fd)
580 -
575 -
5?0 T T T T T 1
2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
év év év év év év

A fenti tablazat és diagram alapjan megallapithatd, hogy Halimban a férfiak és a nék kozotti
kiilonbségek a 2012-2014 kozotti idészakban csokkentek, majd 2015-re
kiegyenlitddott a nemek aranya a telepiilésen. 2016-t6l ismét nétobblet jellemzi a telepiilés
népességét. 2017-ben a nék szama 19 fével haladta meg a férfiakét.

szambeli
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

’ M““k“:g::;‘:‘ kordak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N i ,, Férfiak N
Férfiak No6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 445 417 n.a. n.a. 37 29
2013 445 419 n.a. n.a. 26 19
2014 446 417 n.a. n.a. 26 13
2015 450 412 n.a. n.a. 26 17
2016 437 413 n.a. n.a. 9 11
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 13 9
Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
o Wsom  FSIN 0 mpmm 0 m22W =g8m S
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm Foglalkoztatottak m Munkanélkiliek Munkavallalasi kordak
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 ~20 | 22 ; 17 | 15 | 15 . 13 .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm Foglalkoztatottak m Munkanélkiliek Munkavallaldsi kordak
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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A munkanélkiiliség nemek szerinti alakuldsat vizsgalva azt lathatjuk, hogy 2012-2017
kozott a nék korében a munkanélkiiliek szama végig alacsonyabb volt, mint a férfiak
korében. Mindkét nem esetében a munkanélkiiliek szamanak csokkenése volt megfigyelhetd
a vizsgalt id6szakban.

A kozségben talalhatd, ndket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. Az iskolakban, 6vodakban, bolcsédében, onkormanyzatnal kiilonb6z6
hivataloknal nagy részben ndk dolgoznak. A telepiilésen talalhatd szolgaltatoknal,
els6sorban a kereskedelmi tevékenységet folytatd tizletekben, ugyancsak a ndk joval
magasabb ardnya figyelhet6 meg.

A gyermekiiket egyediil nevel6 ndk jobban ki vannak szolgaltatva. Hiszen szamukra
rugalmasabb munkarendre lenne sziikség, azonban ez nem bevalt folyamat a telepiilésen.
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Emiatt joval nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint a gyermek nélkiili vagy id&sebb
gyermekkel rendelkez6 néi lakosok.

A ndk jellegzetesen az alacsony fizetési munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem
rendelkezik kimutatassal a férfiak és nék bérezését illetleg. A varandds és kisgyermekes
anyak visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati munkahelyeken.
Munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programokon a ndk aktiv részvétele volt jellemz6 az
onkormanyzat informacioi szerint.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei

A helyi adatgytjtés alapjan elmondhato, hogy a kozeli Ajka varosaban az elektronikai,
valamint az autdipari alkatrészgyartds teriiletén kiilondosen sok nét foglalkoztatnak a
gazdalkodd szervezetek gyartosori Osszeszereldként, illetve egyéb betanitott munkasként.
Ennek koszonhetéen az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei nem
tekinthet6k rossznak a telepiilésen és a jarasban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok esetén jellemzd, hogy nehezebben talalnak munkat, mint a férfiak. Sok munkaltato fél
attol, hogy tobb lesz a hianyzas a gyermekek betegsége, illetve elhelyezési problémai miatt.
Gyakori probléma még a GYES-r6l, GYED-rdl val6 visszatérés is hasonlé okok miatt. A
Foglalkoztatasi Osztdly rendszeres palydzati programokkal igyekszik ezt a problémat
megsziintetni, a nék elhelyezkedési esélyeit novelni.

A korabbi években sokkal jobban érezhetd volt a bérkiilonbség férfiak és ndék kozott a
foglalkoztatas terén. Napjainkra ez a kiilonbség csokkent, azonban nem szlint meg teljesen.
Sok munkahelyen nem lehet ezt a problémat egyértelmtien feltarni, hiszen vannak pozicidk,
ahol csak ndk vagy éppen csak férfiak dolgoznak. Osszefoglalva elmondhatd, hogy a
bérkiilonbség, mint jelenség még ¢él6 dolog, de egyre inkdbb megsziinni, de legalabbis
mérséklédni latszik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, o6vodai fér6helyek, férShelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci esélyeit és az idealis csalddtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a
gyermekek napkozbeni ellatdsa biztositott az adott telepiilésen. Halimban mini bolcsdde,
6voda és altalanos iskola is mtkodik.

A Halimba Harsfa Ovoda és Csalddi Bolcséde az 6nkormanyzat fenntartésa ala tartozik. Az
onkormanyzati fejlesztéseinek eredményeképpen 2010-ben tet6t cseréltek, majd 2014-ben az
intézmény épiiletének kiilsé hdszigetelése és vakolasa is megtortént, emellett sor keriilt a
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telepiilés kozétkeztetését is biztositd oOvodai f6z6konyha 71 m2rel valé bdvitésére és
korszertsitésére is. A f6zOkonyha korszertsitésével a targyi feltételek is adotta valtak az
intézmény mintamenza-programban vald részvételére, ahol barmilyen ételallergiaval kiizdd
gyermek ellatasat biztositani tudjadk. Az épiiletben jelenleg harom csoportszoba és egy
bolcsédei csoport miikodik. Az dvodai csoportok 2,5-7 éves korig, a bolcsddei csoport pedig
20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6voda féréhelyeinek szama 70. Az
intézménybe Osszesen 4 kornyezd telepiilésrdl jarnak gyermekek. A bolcséde jelenleg 5
féréhellyel mtkodik.

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szdma 2012-2017 ko6zott atlagosan 48 {6 volt, mig a 3-6
éves koru gyermekek atlagos szama 69 volt. A magas gyermekszam kovetkeztében az
intézmény féréhely kihasznaltsdga a vizsgalt id6szakban mindvégig maximalisan kihasznalt,
s6t 100% feletti volt. Jelenleg 75 féréhelyen Osszesen 85 gyermek ellatasa torténik meg. Az
intézményvezetd altal szolgaltatott adatok alapjan évente 2-12 f6 a férdhely hidny miatt
elutasitott gyermekek szdma. A bolcsédei férShelyekre legaldbb kétszeres tuljelentkezés
mutatkozik.

Az Oktatasi Hivatal 2014-ben a TAMOP-3.1.10 kiemelt uniés projekt keretében Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer segitségével vizsgalta az intézményt, és egyetlen hidnyossagot
emelt ki a feladatellatasi hellyel kapcsolatban: a zsufoltsagot. Ennek megoldasara nyujtott be
sikerrel palydzatot az Onkorményzat 2017-ben a Teriiletfejlesztési Operativ Program
keretében meghirdetett, ,A foglalkoztatis és az életmindség javitdsa csalddbardt, munkdba dlldst
segitd intézmények, kozszolgaltatisok fejlesztésével” cimii palyazati felhivasara. A jelenleg is
megval0sitas alatt all6 - 89 millié Forintos europai unios forrasbol megvaldsulo - projekttel
az Onkorményzat célja tehat a 6vodai és bolcsédei ellatashoz vald hozzaférés javitasa és a
szolgaltatdsok mindségének javitasa volt. Ennek keretében az dvoda egy 1j, kb. 44 m?
alapteriiletti csoportszobaval és 6nalld6 mini bolcsédei szobaval fog boviilni. A fejlesztés
eredményeként a bolcsdde 8 gyermek egyidejii elhelyezését fogja tudni biztositani, az dvoda
féréhelyek szama pedig 15-tel fog emelkedni.

Csaladi napkozi a telepiilésen nem miikodik.

A kisgyermekes, kozintézményekben dolgozé édesanydk elmondasa szerint munkahelytiik
csaladbarat, ugyanis lehetdségiik van rugalmas munkaid6-beosztdsra. Elmondasuk szerint a
munkaerd-piaci és a csaladi feladatokat 0ssze tudjak egyeztetni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabdlyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témaénak
szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek
felvildgositasaban. A gyerekek szexudlis felvilagositasat célzd programok, tandrak mar az
altalanos iskoldban megkezdddnek, majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki,
bioldgia dra keretében el6adast tartanak a védéndk.

A védoénd feladata mar a csalddalapitds tervezésénél elkezdddik, fontos szerepe van a

varanddssag minden szakaszdban. Varandos tandcsadast a helyi védénd igény szerint nyuijt.
A védond koordindlja a terhesség idejének megfelelé vizsgalatok megtorténtét. A védoénd
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otthondban is meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakdsberendezési tandcsokat ad,
hogy megfelel legyen a csecsemé fogadasa.

A telepiilés védondjére 2012-2017 kozott atlagosan 44 f6 0-3 év kozotti gyermek jutott
Halimban. A telepiilés védéndjének ellatasi korzetének teriiletéhez azonban Halimban kiviil
hozzatartozik még Sz6c kozség kozigazgatasi teriilete is. Az alabbi tablazat adatai alapjan a
korzeti védondre igy Osszességében atlag 65,6 £6 0-3 év kozotti gyermek jutott a teljes feladat
ellatasi teriiletén 2017-2017 kozott.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v Védondbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2012 1 49 49
2013 1 46 46
2014 1 45 45
2015 1 52 52
2016 1 42 42
2017 1 55 55
Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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50
40
30
20
10
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

7 mre

A 0-3 év kozotti gyermekek szama a védondi korzet ellatasi teriiletén

0-3 év kozotti 0-3 év kozotti 0-3 év kozottiek
Ev gyermekek szama gyermekek szama szama a védondi
Sz6con Halimban korzetben
2012 19 49 68
2013 17 46 63
2014 18 45 63
2015 18 52 70
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2016 18 42 60
2017 15 55 70
Adatok forras: KSH tstar

A véddénd a csecsemOket, kisgyermekeket egyéni gondozdsi terv alapjan latogatja, illetSleg
hivja tandcsadasra. A 2017. évben bevezetésre keriilt korszeri védéndi szlrdvizsgalati
modszertan alapjan elvégzi a kotelezd szlirOvizsgalatokat, illetGleg megkéri a sziiloket a
szul6i kérdoiv kitoltésére. Kiszliri az eltéréseket, egyéni mérlegelés alapjan a kiszlrt
gyermekeket a hazi gyermekorvoshoz iranyitja, aki vizsgalat utan tovabbkiildi a gyermeket a
megfeleld szakelldtasba. Folyamatosan nyomon kiséri a csecsemdk, kisgyermekek
szomatomentalis fejlodését, kiemelt figyelmet fordit a fokozott gondozast igényl6
gyermekekre, csaladokra.

Az ovodéakban tisztasdgi vizsgdalatokat, egyéni és csoportos egészségnevelést végez,
felkérésre sziilGi értekezleteken, osztalyfonoki ordkon vesz részt. Beiskoldzas el6tt
meglatogatja a csaladokat, tanacsaikkal igyekeznek segiteni az iskolakezdést. Valamennyi
korcsoportban szervezi a kotelezd véddoltasokat, emellett a telepiilés véddndje igény szerint
babamasszast is tart.

A védénd dltal nyujtott tandcsadason kiviil Ajka varosaban szamos prevencids
programlehet6ség van, a csaladtervezési kérdésektdl kezdve a varandossag, a
gyermeknevelési kérdésekig.

A kozségben az ovoda 4ltal szervezett Kismama - Klub varja a kisgyermekes, 2-3 éves koru
gyermekeket neveld sziil6ket. A klubfoglalkozason nemcsak hasznos tandcsokat kapnak a
leendd sziilok, hanem megoszthatjdk egymassal félelmeiket, problémaikat, kérdéseiket,
korabbi tapasztalataikat.

A Kismama-klubba a 2018. évben 13 csaldd vett részt Osszesen 21 kisgyermekkel. A kismama
klub altal szervezett programok keretében a részt vevOk el6addsokat hallgathattak a
kisgyermekek beszédfejlédésérdl, oltasokrol, fogapolasrdl, az dvodai befogaddsrol, vagy
példaul a kisgyermekkorban torténd elsésegélynyujtas modjarol.

A telepiilésivédénd és mivelddés szervezd vezetésével Halimban Baba-mama klub is
miikodik. Minden honap 3. csiitortokén tartjak a klub foglalkozdsokat, melyek alkalmaval az
anyukdk kotetlen, tapasztalat atadd, a gyereknevelés csinjat-binjadt megvitatd
beszélgetéseken, illetve szervezett el6addsokon vehetnek részt. Minden év szeptemberében,
az Anyatejes vildgnaphoz kapcsolddoan szerveznek el6addsokat illetve programokat, hogy
felhivjak a figyelmet az anyatejes taplalas fontossagara.

A Mivelédési Haz az évente megrendezésre keriil6 Csaladi egészségnap keretében
minden évben szervez Baba borzét, ahol gyermekruhdkat, gyermekcipdket, jatékokat
adhatnak-vehetnek a sziil6k. Abban az esetben, ha a kisgyermekes sziilé6 motivalt, szdmtalan
lehetdség koziil valaszthat, hogy naprakész ismeretekhez jusson, akar a kisgyermek
apolasaval-gondozasaval, akar fejlédésével, fejlesztésével kapcsolatban. A problémat az
okozza, ha a sziil6 nem tekinti értéknek, hogy gyermeke egészégének megorzésével, vagy a
gyermek helyes nevelésével kapcsolatos leglényegesebb informaciokat megkaphassa.
Leggyakrabban ezek - a hasznos informacidkat nélkiilozd - sziilék azok, akik gyerekiiket
elhanyagoljdk, adott esetben veszélyeztetik, azaz a gyermek optimalis fejlédési
lehetdségének biztositasa érdekében kiilsd segitségre szorulnak.
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Csalddtervezési tandcsadds: A Csaladvédelmi Szolgalat védéndje (Papardl jar at Ajkara) hetente
két alkalommal, hétfdi és csiitortoki napokon tart tandcsaddst az Ajkai Jarasi Hivatalban,
amit a halimbai lakosok is igénybe vehetnek barmilyen csalddtervezéssel kapcsolatos
kérdésben, illetSleg fiatalkortiak esetén hazassagkotés elStti tanacsadason lehet részt venni.

5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak

A noket érintd, csaladon beliili er6szak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal
jelentdsebb probléma, mint gondolnank. Sok esetben a bantalmazas csalddon beliil marad, s
a legvégsd esetben kertil sor a renddrség riasztasara. Teljes korii vizsgalatot a témaban annak
jellegébdl addddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmdanyozasa segitheti a
problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehetéségek megtalalasaban.

A sértett fordulhat segitségért a rendéri eljaras alatt - vagy ha nem igényel renddri eljarast- a
teriiletileg illetékes Gyamhivatalhoz, Csaladsegité és Csalddgondozéhoz, az Aldozatsegité
szolgdlathoz, illetve a térségben mi(ikodd ingyenes Jogsegély iroddhoz. A zaklatas
vonatkozdsdban az 1998. évi XIX. torvény 138/A. §-a alapjan tdvoltartds elrendelésére
keriilhet sor, amennyiben az ahhoz sziikséges feltételek fennallnak. A tavoltartas
elrendelésérdl a teriiletileg illetékes birosag hatdroz, mely id6tartama 10-60 napig terjed.

A Térségi Csalddgondozd Kozpont halimbai kirendeltségének munkatdrsa és a helyi
adatgyijtés alapjan elmondhatd, hogy a ndket ér6 erdszak és a csalddon beliili er6szak szama
igen csekély, természetesen szamolni kell azzal a ténnyel, hogy sok esetben az ilyen jellegli
erészak nem deriil ki, vagy ha mégis, a sértett fél nem tesz feljelentést.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen sem dnkormdanyzati, sem egyhdzi vagy alapitvanyi anyaotthon nem miikodik,
viszont Ajkan, a jaraskozpontban taldlhatd. A Csaladok Atmeneti Otthondnak célja a
krizishelyzetbe keriilt, kiszolgaltatott gyermeket neveld csalddok, gyermekiiket egyediil
neveld anyak segitése, timogatasa, élethelyzetiik javitdsa, a csaladi kapcsolataik javitasa. A
gyermekjoléti alapellatas keretén beliil a csaladgondozd segit feltarni a kialakult helyzetért
felel6s problémakat, konfliktusokat, majd a csaldddal kozosen kidolgozzak a kialakult
helyzet javitdsara szolgald terveket. Alapesetben maximum 12 hdénapig élhetnek itt a
csaladok, a jogszabalyokkal Osszhangban anyagi helyzetiik fliggvényében téritési dijat
fizetnek. (Csak kiilondsen indokolt esetben van lehetdség tjabb maximum 6 hodnap
lakhatdsra az otthonban.) Az otthonba befogadott csaladok, egyediilalld sziil6k szamara
féként a lelki tamogatas a legfontosabb, hogy életiiket, tarsadalmi szerepiiket ne lassak
reménytelennek.

2016. januar 01. napjaval, jogszabalyvaltozasoknak koszonhetéen a Térségi Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlat atszervezésére kertilt sor, 1étrejott az Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont. A kordbbi csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat 6sszevondsaval alakult meg az
intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai egysége, majd 1j szakmai egységként
keriilt 1étrehozasra a csalad- és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény fenntartdja Ajka Varos
Onkorményzata.
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A hazi segitségnyuijtas biztositasa tovébbra is az intézmény feladata Ajka, Halimba és Ocs
telepiiléseken, mivel a helyi onkormanyzatok — fenntartva a korabbi Térségi Csaladsegito és
Gyermekjoléti Tarsulast — az Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontot biztdk meg a
szolgaltatas ellatasaval. Az intézmény ellatasi teriilete a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és
a hazi segitségnyuijtés tekintetében Ajka, Halimba és Ocs telepiilésekre terjed ki, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete az Ajkai Jaras valamennyi telepiilése. Mara egy
komplex, egymadsra épiild szolgaltatasi kindlattal rendelkezik az intézmény, mely
gyermekeknek,  csalddoknak,  pszichiatriai  betegeknek,  fogyatékkal  él6knek,
hajléktalanoknak és iddseknek nyujt szolgaltatasokat.

Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a kovetkezd szolgaltatadsokat biztositja:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- Hazi segitségnyuijtas
- Mediacio
- Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum
- Csoportokkal végzett szocialis munka
- Pszicholdgiai tanacsadas
- Csalddkonzultécio, csaladterdpia, csalddi dontéshozo konferencia
- Jogi segitségnyujtas
- Kapcsolattartasi tigyelet
- Utcai szocidlis munka
- Korhazi szocidlis munka
- Fejlesztépedagdgiai tandcsadas
- Palyavalasztasi tanacsadas

Az intézmény a 24 6ras nyitvatartasi idon tul készenléti szolgalatot tart fenn, amely egy fajta
lelki segélyszolgalatként funkcional.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a férfiak és a nék szamanak kiilonbsége igen elenyészd. 2012-2017 kozott
Halimba kozség Képvisel6-testiiletének férfi tagja 4 £6, ndi tagja 3 £6, 2011-2012 kozott 4 férfi
és 3 nob. A helyi kozéletben a férfiak szerepe nagyon kis mértékben nagyobb.

A telepiilésen birdsag, itél6tabla nem miikodik.

A helyi kozosségi programok szervezésében férfiak és nék egyarant részt vallalnak, s igen
nehéz eldonteni, hogy a ndk vagy a férfiak szerepe nagyobb a helyi kozéletben. A helyi
adatgyijtés alapjan a nék kozéletben vald szerepe és tevékenysége megfelel a férfiakéval.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A ndk esetén jellemzd, hogy nehezebben taldlnak munkat, mint a férfiak. Sok munkaltato fél
attdl, hogy tobb lesz a hidnyzas a gyermekek betegsége, illetve elhelyezési problémai miatt.
Gyakori probléma még a GYES-r6l, GYED-rdl vald visszatérés is hasonld okok miatt. A
Foglalkoztatasi Osztdly rendszeres pdlydzati programokkal igyekszik ezt a problémat
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megsziintetni, a nék elhelyezkedési esélyeit novelni. A kozségi onkormanyzat azonban ilyen
palyazati programban a vizsgalt idészakban nem vett részt.

Az Onkormanyzat sziir6vizsgalatok lebonyolitasaval tamogatia a nék egészségiigyi
allapotanak megdrzését. Emellett palyazati forrdsbol ingyenes aerobic biztositasaval, tovabba
koztéri fitness park kialakitasaval igyekszik a telepiilési dnkormanyzat el6segiteni a nok
hasznos szabadidd eltoltését. Emellett az C)nkormémyzat Hérsfa Ovoda és Csaladi BolcsGde
kapacitasfejleszt6 bdvitése” cimli projektje is azt a célt szolgdltja, hogy a gyermekek
napkozbeni ellatdsanak biztositasaval segitse a telepiilésen é16 n6k munkaerd-piaci és csaladi
feladatainak Gsszeegyeztetését

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A bolcsédei féréhelyek szama telitett,
jelentds igény mutatkozik a telepiilésen a
bolcsddei ellatasra, hiszen a munkaerd-piacra
valo visszatérésben a ndk szamara jelentds Bolcsddei féréhelyek szamanak novelése 1j

konnyebbséget jelent a bolcsddei nevelés. A csoportszoba kialakitasaval.
telepiilés fiatalos korszerkezete indokoltta
teszi a jelenleg 5 férShelyes bolcs6de

bdvitését.
Kisgyermekes anyak foglalkoztatasi
Kisgyermekes anydk munkaba alldsanak esélyeinek javitdsa. Rugalmas foglalkoztatasi
nehézsége a kisgyermekek elhelyezése miatt formak bevezetése. Csaladbarat
(betegség, sziinetek, tobb miiszakos munkahelyek létrejottének segitésével,
munkarend) rugalmas munkaidd szervezésével, alternativ

munkaerd-piaci eszkdzok (tdvmunka,
részmunka) hasznalataval.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az idéskor fogalma sokféleképpen értelmezhetd. Az, hogy ki milyen idds, kifejezheté az
évek szamaval (kronologiai életkor), de a bioldgiai életkor példaul ettdl eltérd lehet, hiszen ez
az egészségi allapot fliggvénye.

A népesség dregedésén altalaban az iddskoruak aranyanak emelkedését értik. A demografiai
publikacidkban, az Eurdpai Statisztikai Hivatal (EUROSTAT) értelmezésében a 60 év
felettieket tekintik idésnek. A WHO a 60-74 éveseket 6regeddnek, a 75-89 éveseket iddseknek
és a 90 év felettieket nagyon iddsnek nevezi. Magyarorszagon a nyugdijrendszer
szempontjabol jelenleg a 62. életéve betoltésétdl szamit idésodének az ember, mig
foglalkoztataspolitikai oldalrol megkdozelitve mar a 45. életév elérésétdl.
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Az dregedés folyamataban nemcsak az id6sek, fiatalok, aktiv kortiak szdma, aranya valtozik,
hanem a folyamat lényege az egész kordsszetétel atalakuldsa, a népesség korstrukturajat
abrazold korfa megnyuldsa. A demografiai 6regedést az alabbi tényezdk befolyasoljak:

- termékenység, - halanddsag, - vandorlasok, - a népesség kialakult korosszetétele.

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vilagon, mint napjainkban. A tarsadalmak
eloregedése globalis problémava lett, kiilondsen a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy
az Europai Unioban és Magyarorszagon is.
Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok ardnya, az oregedési index
egyre kedvezétlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi
szervezetek 0j idospolitikai célokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe
vettek a magyar iddsiigyi koncepcidé megalkotoi is.
Paradigmavaltds tortént az iddspolitikdban. A korabbi deficitmodellt — amely fdleg a
veszteségekre Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) - felvaltotta a
fejlédésmodell. Ebben az 4j modellben el6térbe kertil:

- meglévd képességek megdrzése és fejlesztése

- a széles kort aktivitas

- az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

- az Uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa.
A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az iddsek (Gjra) bevonhatoak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felnGttoktatds, az egész életen at tartd tanulas (life long learning), és a generaciok kozotti
kapcsolatok javitasa. A fejlett tArsadalmakban — részben a varhato élettartam novekedésének
hatasara — 1j értelmet nyert az id6ssé valas folyamata, és maga az idéskor fogalma.

6.1 Az iddskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Halimba lakonépességére a szambeli hullamzas volt jellemz6 a vizsgalat targyat képezd
2012-2017 koézotti idészakban. Osszességében nézve azonban a 2012. évet véve kiindulasi
alapnak mindossze 7 fével csokkent a telepiilés lakdnépességének szama 2017-ig. A
korcsoportokat vizsgdlva is lekovethetd a szdmbeli hulldmzds. Az Oregedési index
vonatkozasaban igen kedvezdnek tekinthetdk a telepiilés helyzete Az index értékei ugyanis a
vizsgalt évek mindegyikében 70% alatt alakultak. A 0-14 éves koru allando lakosok szama a
telepiilésen mindvégig meghaladta a 65 év feletti korosztdlyokba tartozo lakosok szamat. A
2017-as adatok alapjan a telepiilésen €16 65 év feletti alland¢ lakosok szama 141 f6 volt, ami
Halimba alland¢ népességének (1197 £6) 11,8%-at jelentette.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében az aldbbi nyugdijszolgdltatdsok
megallapitdsara van lehetdség:

- sajat jogu nyugellatas:
az Oregségi nyugdij (ideértve a nék 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd
kedvezményes nyugdijat),
- hozzatartozdi nyugellatasok:
- az Ozvegyi nyugdij,
- az arvaellatas,
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- aszil6i nyugdij,
- abaleseti hozzatartozdi nyugellatasok,
- az Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 j érad,élfban és ,egyél.). ) 3 jér,ad’ékban e,':s eg;:éta ) B i
jarandésagban részesiil6 jarandésagban részesiilé nék
férfiak szama szama
2012 119 152 271
2013 115 150 265
2014 114 151 265
2015 108 163 271
2016 106 162 268
2017 110 165 275

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Nyugdijasok szama (fG)
276
274
272
270
268
266
264
262
260 : : : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazatbdl 1athatd, hogy a nyugdijban, nyugdijszert elldtasban részesiilék szama
2012 és 2017 kozott kismértékben ingadozd tendencidt mutatott. A nyugdijasok ardnya a
teljes lakossagon beliil (1135 £6) 24% volt 2017-ben. Mindez kismérték(i emelkedést jelent a
2012-es kiinduld évhez viszonyitva, akkor 23,7 % volt a nyugdijasok népességen beliili
aranya.

Az idbskoriak jaradéka azoknak az idés személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
nyugdijkorhatdruk betdltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év,
teljes nyugdijhoz: legalabb 20 év) hianydban sajat jogi nyugelldtdsra nem jogosultak és
jovedelemmel egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.

Az id6skortiak jaradékdban részesiilék szama évek ota allandonak mondhat6. Nincs
figyelemreméltd emelkedés sem csokkenés a jogosultak korében.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Ev Idéskortak jaradékaban részesitettek (évi)
atlagos szama (f6)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A nyugdijasok foglalkoztatasardl és munkaerd-piaci helyzetérdl nincs relevans adatunk. A
helyi adatgytjtés szerint az idések foglalkoztatdsa igen alacsony, a foglalkoztatdk attol
tartanak, hogy az idésebb munkaerd nem kifizet6dd: életkorral jard betegségekbdl adodd
hianyzasok miatt, fizikailag kevésbé terhelheték. A helyi adatgytjtésre tamaszkodva nem
bizonyithatd, de elképzelhetd az idds lakossag esélyegyenlStlensége a foglalkoztatas
tertiletén.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Magyarorszagon a nyugdijrendszer szempontjabol jelenleg a 62. életéve betoltésétdl szamit
id6soddnek az ember, foglalkoztataspolitikai oldalrol megkozelitve azonban mar a 45. életév
elérésétdl. A korabbiakban a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szamat
korcsoportonként bemutatd 3.2.2. szamu tablazatban foglalt — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
altal gytjtott — adatok is alatdmasztottdk, ugyanis a tabladzat alapjan a telepiilésen a
legfrissebb, 2017-es adatok szerint a regisztralt munkanélkiiliek legnagyobb aranyban a 45-49
év kozotti és az 59 év felettiek korcsoportjabol (16,7% - 16,7%) keriiltek ki. Mindez f6ben
kifejezve annyit tesz, hogy a telepiilésen 2017-ben regisztralt 23 {6 munkanélkiilibdl osszesen
12 £6 a 45 év folotti korcsoportokbdl keriilt ki, ami tehat a regisztralt munkanélkiiliek tobb
mint felét jelenti.

Az 55 év feletti allaskeresOk szamanak alakuldsat mutatja be az alabbi tdblazat, amely alapjan
megallapithatd, hogy 2012 és 2017 kozott a regisztralt munkanélkiiliek korében az 55 év
feletti allaskeresOk ardnya novekedést mutatott. Alaposabban megvizsgalva azonban a
tablazatot megallapithatjuk, hogy az ardnyszdm novekedése mogott inkabb a regisztralt
munkanélkiiliek szdmanak folyamatos csokkenése allhat, sem mint az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szamanak tényleges és jelentds valtozasa.
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Az id6sek foglalkoztatasatol tobb cég azért tart, mert betegesebbek, mint a fiatalok, emiatt
tobbet vannak tappénzen, tobbet hianyoznak a munkabdl, mint a fiatalabbak, valamint
fizikai teljesit6képességiik is csokkenhet.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

. , 55 év feletti :
Regisztralt ) , Tartos , . :
2 munkanélkiiliek regisztralt munkanélkiiliek 55 év feletti tartos
Ev i munkanélkiiliek , munkanélkiiliek szama
szama i szama
szama
Fo Fo % Fo Fo %
2012 66 7 11% 25 n.a. n.a.
2013 45 9 19% 25 n.a. n.a.
2014 39 7 17% 15 n.a. n.a.
2015 43 11 24% 23 n.a. n.a.
2016 20 7 34% 9 n.a. n.a.
2017 22 7 31% 6 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgyfijéts, TeIR

Munkanélkiiliek szama (f&)
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Az id6sek kozott is akadnak olyanok, akik nyugdij mellett dolgoznak. Altalaban
mezdgazdasagi idénymunkat végeznek, de akadnak olyanok is, akik nyugdijazadsuk utan
tovabbfolytatjak korabban végzett munkajukat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd6 tanulas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb
programok a telepiilésen)

Kozségiinkben az iddsek szamos programban vehetnek részt. A Kortalanok Nyugdijas Klub
nemcsak a kozség kozéletében jatszik fontos szerepet, hanem rendszeresen szervez
Osszejoveteleket, kirdnduldsokat a kozség idoskort lakossdga részére, amelyen barki részt
vehet.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdsége a kozintézményekben nem biztositott. Ennek
els6sorban az az oka, hogy a kozintézményekbe féként a munkanélkiiliek és az ellatasban
nem részesiild, arra raszorult munkavallalok élveznek els6bbséget.

A Long Life Learning, az élethosszig tartd tanulds fontos napjainkban. A felgyorsult
tarsadalom informadcidit, vivmanyait kovetni, munkat vallalni e nélkiil igen nehéz. Emellett
az ember alapvetd sziikséglete a tanulds, a szellemi fejlédés. Az idéskort lakossag szdmara a
Mivelddési Haz-IKSZT sokféle tanulasi lehetOséget biztosit képzéseken, programokon
keresztiil. 2012. évben lehetéség nyilt szamitdgépes tanfolyam latogatasara, emellett az e-
Magyarorszag Pont termében lehetdség nyilik az internet, az elektronikus levelezés, az
elektronikus tigyintézés megismerésére és megtanulasara.

A kozség nyugdijasok foglalkoztatasat elésegitd programokat nem szervezett, am nyitott
minden olyan programra és pdlyazatra, amely az iddskoru lakossag foglalkoztatasat és
esélyegyenléségét el6segiti.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A helyi adatgytjtés szerint a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetés éri az
idéskort munkavallalokat, ugyanis sok munkaltatd szerint a fiatal munkavallalok
alkalmazasa kifizetdddbb. Altalanos nézet, hogy az id3sebb munkavallalok sokat
betegeskednek, életkorral jaré betegségeik miatt sokat hidnyoznak, igy nem tudjak 100%-
osan végezni munkdjukat, hivatasukat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A telepiilésen megtalalhatok iddseket tdmogatd szocidlis alapellatasok €s szakositott ellatasi
formdk egyarant. A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormdanyzat a szocidlisan rdszorul6 iddskorti lakossdg szamadra segitséget nyujt 6nalld
életviteliik fenntartdsdban, mentalis- vagy egészségi allapotukbdl fakad6 problémaik
megoldasaban. Ha az életkorukbol, szocidlis helyzetiikb6l fakaddan az alapszolgaltatas
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keretén beliil nyujtott segitség nem elegendd, akkor a raszorultakat allapotuk és helyzetiik
alapjan szakositott ellatasi formaban gondozzak.

A kozségben a hazi segitségnyujtast, mint szakositott ellatast az Ajkai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil biztositja két f6 hazi gondozéval, amit 2012-2017.
kozott altagosan 15-20 {6 vett igénybe.

A hazi segitségnytjtas feladata gondoskodni:

- a tarsult telepiilési Onkormanyzatok mikodési teriiletén ¢€l6 iddskoru
szemeélyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatdsara nem képesek és réluk nem
gondoskodnak,

- azokrdl, akik rossz egészségi allapotuk miatt ezt az ellatasi format igénylik,

A szocidlis étkeztetést az Onkormanyzat biztositja az dévodai konyha kozremiikodésével
azoknak a szocidlisan rdszorultaknak, akik koruk, egészségi- és mentdlis allapotuk miatt nem
tudnak 6nmagukrol és csaladjukrol gondoskodni. A Szt. 62.§-a alapjan naponta egyszeri
meleg ételrdl gondoskodik az énkormanyzat. Az évodai konyha biztositja a haziorvos altal
javasolt diétds és gluténmentes ételek készitését is.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtads 2011 évig ingyenesen miikodott a telepiilésen. Az
ellatast igénybevevOk pontos szamardl nincs adatunk, viszont a helyi informaciogytjtés
alapjan elmondhato, hogy 2011-t6l a szolgaltatas havidijas, ezért egyre kevesebben veszik
igénybe a szolgaltatast. Jelenleg 6 iddskorurol van adatunk, aki a havidij ellenében igénybe
veszi a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas krizishelyzetre torténdé gyors reagalas az ellatott
jelzése alapjan a nap 24 O¢rajaban. A gondozond a befutott hivas utan haladéktalanul
intézkedik, sziikség esetén orvost, mentdt hiv.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal kozremiikodésével az onkormanyzatnak lehetdsége adodik a
téli idészakban kozfoglalkoztatott szocidlis segitét alkalmazni. Az elmult években is sikere
volt a programnak, ugyanis az az id6s korosztaly is segitséget kapott, aki kordhoz képest
kielégité egészségi allapotban van, nem igényli a hazi segitségnyujtast, am egyediil él. A
szocidlis segit6 feladata a kozség idéskoru lakossagat felkeresni és a téli idészak napjaiban
segitségét felajanlani. A szocidlis segitd munkakorébe tartozik az idés korosztallyal vald
kapcsolatfelvétel, beszélgetés, a kedvezdtlen iddjardsi viszonyok idején hdlapatolds,
fahordds, bevasarlds, postai teenddk, hivatali {igyek intézése. TObben nem éltek az
onkormanyzat nyujtotta lehetéséggel, mondvan egyediil is képesek boldogulni, volt, aki
annak oOriilt, hogy van beszélgetOpartnere, s tobben elfogadtdk a mindennapi élet dolgainak
elintézésében a segitséget.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 ev feleftiilalostag. |\, oali ellstésban részestil6 iddskorfiak
Ev szama szama
Fo Fo6 %
2012 138 n.a. n.a.
2013 129 n.a. n.a.
2014 126 n.a. n.a.
2015 133 n.a. n.a.
2016 137 n.a. n.a.
2017 141 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
65 évnél idosebbek (fd)
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B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek

Ahogy a nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiilok szama, a 65 év feletti lakossagszam
is csokken évrdl évre. 2011-ben az Osszlakossag 12,9%-a 65 év feletti, s a lakénépesség 26%
rendelkezik havi rendszeres nyugdijjal, vagy nyugdijszert ellatassal.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kozmftvel6dési szolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés mindenki szdmdara egyforman
biztositott a teleptilésen.

Az altalanos iskola épiiletében kap helyet a Kozségi Konyvtar, amely a Devecseri
Kastélykonyvtar Fidkkonyvtaraként miikodik szakképzett, megbizdsos jogviszonyban
foglalkoztatott konyvtarossal. Nyitva tartasa heti 2x2 6ra.

A helyi konyvtar barmely korosztdly szdmadra biztosit olvasnivaldt, szépirodalom és
folydirat széles valasztéka megtaldlhatd. A konyvtdr informatikai eszkozokkel torténd
fejlesztése sziikséges (internet elérése, elektronikus, online konyvtdarak elérése, fénymasolas,
nyomtatas).
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A kozmiivel6dési intézmény rendezvényein a leggyakoribb az id6sek részvétele, pl. nemzeti
tinnepek, megemlékezések, hagyomanydrz6 programok: farsangi mulatsdg, bucsu és
falunap, karacsonyi misorok és kézmtves foglalkozasok.

A Kortalanok Nyugdijas Klub altal szervezett programokon, rendezvényeken kiviil a kozség
legalabb 2 iddsebb célcsoport igényeit célzd programot szervez. A mar hagyomannya valé
Nagyboldogasszony napi Bucst és Falunap, az Egészségnap rendezvényein az idds
korosztaly is talal érdekl6dési korének vald programot.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassadgara vonatkozodan telepiilési szinten adatok nem allnak
rendelkezésre. Valdszin(isithetden az orszagos atlaghoz hasonldan alacsony szint(i lehet
Halimban is. Az idésebbek nehezebben alkalmazkodnak az informatikai kovetelményekhez,
a szamitastechnika legujabb vivmanyai altal biztositott lehetéségeket csak sziik korben
hasznaljak ki. A Mtivel6dési Haz ad otthont a Digitalis Jolét Pontnak, melyben idén palyazat
segitségével 1j eszkdzparkot kaptak, amelyek nyitvatartasi idében a lakosok rendelkezésére
allnak. Informatikai jartassag novelését segitd foglalkozasokat 2016-ban 2 csoportnak
inditottak a telepiilésen: Digitdlis ismeretek szdmitdgépes képzést a GINOP-6.1.2 palyazat
keretében az IKER-1 és IKER-2 gyakorlat orientdlt, konnyen elsajatithato 70 tanoras
tanfolyamot.

6.4 Az idGseket, az életkorral jar6é sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Halimba kozség kulturdlis és kozmiivel6dési programjait a civil szervezetek, Miivel6dési
Haz -IKSZT szervezi elsGsorban. Az éves programterv Osszedllitdsa sordn igyekeznek a
lakossdg minden korosztadlydnak megfelel programokat szervezni. Azonban vannak kisebb
rendezvények, amelyeket az a célcsoport szervez, amelynek a program elsésorban szol.
Ennek koszonhetéen a Kortalanok Nyugdijas Klub is kiveszi a részét a helyi kozélet
pezsgébbé tételében. A klub részt vesz kiilonbozd versenyeken, rendezvényeken. Az idds
korosztaly kiilonbozd fesztivalokon, egyéb rendezvényeken gyakorta fellép tancos, énekes
miisoraival.

Mindezek mellett évente szdmitastechnikai tanfolyamot szerveznek a kozség lakosainak,
amelynek résztvevdi kozott szintén szerepelnek a nyugdijasok, iddskoruak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Elmaganyosodas problémadja, tigyintézési, Onkéntes szocialis munkasok toborzasa,
Onellatasi nehézségek jelentkezése szocidlis hald kialakitdsa (helyi modell
idéskorban. kialakitdsa, gyakorlati alkalmazasa.)
Vannak a telepiilésen olyan id6s lakotarsak, Az 6nkormanyzat a téli idészakban
akik még nem igényelnek hazi fokozottabb figyelmet fordit az id6s
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segitségnyujtast, azonban a téli idészakban lakotarsak megsegitésére, ennek érdekében

segitséget igényelnek (ho eltakaritas, tlizifa | szocidlis kapcsolattartd foglalkoztatasat t(izi
behordas, bevasarlas stb.) ki célul a kozfoglalkoztatas keretein beliil a

Foglalkoztatdsi Osztalynal.

Az idésebb korosztalyok tagjai koziil sokan Az idések informatikai ismereteinek
nem tudjak kezelni a szamitogépet, nem bdvitése, ami altal a korosztaly is aktiv
ismerik az internetezés esetleges veszélyeit. felhasznal6va tud valni.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A torténelem soran eltérd korokban és eltérd helyeken tjra és tijra eldkertilt a testi és szellemi
hidnyokkal, fejlodési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore.
Nem csak feladatunk, hanem erkolcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba vald
befogadasuk elésegitése.

A fogyatékossag, a valamiben valé akadalyozottsdg szamos teriileten jelentkezhet. A
legelterjedtebb felfogds szerint fogyatékos személy: aki

- érzékszervi (kiilonosen latas- és hallasbéli) és/vagy

- mozgasszervi és/vagy

- testi teljességét és/vagy

- értelmi képességeit

jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolddd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal €16 emberek valamint a tartds egészségiigyi
problémaékkal kiizd6k aranya eléri a 15%-ot.

A legutdbbi, 2011. évi népszamlalési adatok alapjan hazdnkban a fogyatékkal él6k szama 490
578 {6 volt 2011-ben, ami az Osszlakossag 4.9%-at tette ki. A fogyatékkal €Ik aranya az
életkor elérehaladtaval egyre nd, igy a 60 éven feliiliek esetében a 2011. évi népszamlalas
adatai alapjan 255095 f6 élt valamilyen fogyatékossdggal. Megallapithatjuk, hogy a
fogyatékossaggal ¢él6k 52%-a 60 éven feliili volt 2011-ben (adatok forrasa:
http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 00 ). Ez az ardnyszdm nem tartalmazza a
krénikus betegségekkel, és mas stilyos egészségiigyi problémakkal kiizdSk szamat. Oket is
beleszamitva Magyarorszagon Osszesen 1 648 413 {6 tartdsan beteg allampolgart tartottak
nyilvan 2011-ben, ami az 6sszlakossag igen jelentds, 16,6 %-at jelentette.

A fogyatékossaggal él6k rétegének tulnyomo részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2011. évi
népszamlalds kategoridi szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil

legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik (egytittesen 47,3%), -
ekkor a mozgassériilt emberek szama 232 206 f6 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya
megkozelitdleg 8,7% (42 779 {6), a vakok és gyengénlatok aranya 16,8% (82 484 £6). Hallas-,
beszédzavar-fogyatékossagban kb. 21,5%-uk (105408 f6) szenved. Az egyéb
fogyatékossagban szenveddk aranya pedig 5,7% volt 2011-ben.
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(Adatok forrasa: http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 00 ).
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Ajkan taldlhatdé Molndr Gdbor Miihely Alapitviny célja, hogy az Ajkan és
vonzaskorzetében él6 értelmi, érzékszervi fogyatékos, pszichésen és mozgasaban sériilt
személyek nappali ellatasat biztositsa. Eletkorra, nemre, sériilési fokra valé tekintettel barki
bekeriilhet az ellatottak korébe, amennyiben vallalja az ellatasi megallapodasban rogzitett
feltételeket és amennyiben nem veszélyezteti sajat és masok testi épségét.

A sériilt fiatalok jelentls része a tdrsadalom periféridjan él6, hatranyos helyzet(i csaladbdl
érkezik. A célcsoportban magas a hatranyos és halmozottan hatranyos fiatalok aranya. A
csaladok 4ltaldban eldnytelen helyzetben vannak, mert megvaltozott tdrsadalmi
helyzetiikben a mai kor kovetelményeihez nem tudnak, ill. nem képesek alkalmazkodni.
Koziiliik sokan tartoznak a munkanélkiili szegények kozé, vagy a létminimum hatdran €16
rokkantnyugdijasok, kisnyugdijasok taboraba. Egyre tobb a szorongd, a bizonytalansag
érzésével kiizdd, a szeretetre, a biztos kapcsolatra, védettségre vagyo fiatal feln6tt.

Nemcsak a fiatalok vagynak stabil tarsas kapcsolatra, hanem a munkahelyi k6zosségbdl
kirekedt, besz(ikiilt kornyezetben €16 sziildk is. Az Alapitvany ebben a helyzetben kénytelen
atvallalni a sziil6ktdl olyan szerepkoroket is, melyekre mar megkiizdési tartalékaikbol nem
telik energia.

A nappali ellatds biztositdsan tul a Molnar Gabor Mihely Alapitvany a kovetkezd
feladatokat latja el:

Intézményen beliili foglalkoztatas:

Intézményen beliili foglalkoztatas, illetve szocidlis foglalkoztatds a neve annak a
foglalkoztatasi formanak, amiben 21 {6 fogyatékossaggal €16 dolgozik az alapitvanyban.
Rehabilitacios foglalkoztatas:

Ebben a foglalkoztatdsi formdban az a leghangsulyosabb, hogy megvaltozott
munkaképességli munkavallalé legyen a fogyatékossaggal €l6. Tehat rendelkezzen a
munkavallalé a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal szakértdi bizottsaganak komplex
mindsitésével, és egyértelmiien meghatdrozhato legyen, hogy tartés tdmogatassal vagy
tranzit foglalkoztatdssal foglalkoztathaté a munkavallalo.

21 {6 dolgozik a rehabilitacios foglalkoztatasban is. Ebben a foglalkoztatasban is végeznek
szOvést és takaritast, ami kib&viil a mosogatassal is.

Mivészeti foglalkozdsok megtartasa.

Eletvezetési foglalkozas megtartasa.

Ebbe a foglalkozasi tipusba tartoznak az egyszeri ételek elkészitése, hozzavaldinak
beszerzése, ehhez kapcsoloddan a pénzkezelés, vasarlds, és kommunikdacio fejlesztése.
Takaritds, mosds, vasalds, varras elemeinek az elsajatitdsa, a sziikséges munka meglatasa,
elvégzése.

Kézmiives foglalkozasok tartasa.
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Ajandék és disztargyak készitése a tervezéstdl, a Kkivitelezésig. Itt a himzéstdl, a
gyertyaontésig, a képeslap ragasztdsatol, a viragkotészeten at a batikolasig minden technika
és lehet6ség megvalosul.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossaggal €16 felnbttek, és az egyéb megbetegedés miatti megvaltozott
munkaképességli munkavallalok a nyilt munkaerd-piacon azért nem tudnak elhelyezkedni,
mert a ,teljesitmény” produkaldsa maximalis testi-értelmi-mentélis egységet kivan. A fenti
korbe tartozé munkavallalok pontosan ezeknek a feltételeknek nem tudnak megfelelni. A
munkaltatd célja a profittermelés, amihez terhelhet6ség sziikséges. Ezért nem tud figyelembe
venni egyéni igényeket. Viszont a munkavallaldk, alapvetd sériilésiikbdl kifolydlag, nem
tudnak eltekinteni az egyéni banasmodtol. Szamos esetben fordul el6 az, hogy az értelmi
fogyatékossagra raépiil egy pszichiatriai betegség, amely tovabb bonyolitja a munkavallalast,
mégis, a megfelel6 gyogymod megtalalasa utan, tovabbi hosszabb tavra tud munkat vallalni.
Halimba kozségben a vizsgalt idészakban fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa nem valosult meg
sem védett foglalkoztatds, sem kozfoglalkoztatas keretében.

A jaras teriiletén Ajkén, Ajka-Padragktton, illetve Urktton taldlhaté védett foglalkoztato.
Halimbardl jelenleg egy f6 fogyatékossaggal él6 van az ajkai Molnar Gabor Mihely
Alapitvanynal foglalkoztatva, munkaerd-kolcsonzés keretin beliil. Az Alapitvanynal emellett
fejlesztd- és rehabilitacios foglalkoztatasi forma is van.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal €16k esetében abbdl fakad, hogy a munkaltatd
nem tolerdlja kelléen a sériilésbdl adodé teljesitménycsokkenést, nem fordit figyelmet arra,
hogyan tudna csokkenteni a hatranyt megfelel6 koriilmények biztositdsaval, és nem tud
plusz munkaerdt biztositani a betanitasra, és az ellenérzésre. Sok esetben nem a tolerancia
hianya okozza a problémat, sokkal inkabb az, hogy a vezetdk, betanité dolgozok nem tudnak
hogyan szdlni a fogyatékkal él6khoz, mert nincs mddszertani képzettségiik, ismeretiik a
konkrét sikon valo6 kozlés alkalmazasarol.

Ezek miatt fontolora kellene vennie a telepiilés vezetésének egy védett munkahely
kialakitasat, amelyre mar van akkreditacios lehetéség, és kialakitani egy olyan mddszertant,
amely lényege, hogy az elvégzendé munkat szallitdk a védett munkahelyre, és ott
segitOkkel, tobb pihendiddvel, és rugalmas problémakezeléssel foglalkoztatni a megvaltozott
munkaképességtieket és a fogyatékossaggal éldket.

Halimba kozségben a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdban hatranyos megkiilonboztetésrdl
nincs pontos adatunk, de az onkormanyzat meglatasa szerint itt is sok esetben mutatkozott
mar példa az egyéni odafigyelés és segitészandék, kozosségi Osszetartds megnyilvanulasara.
Példaul az iskolai rendezvényeken a kerekes székes sziil6ket mindig nagy odafigyeléssel
segiti a tOobbi sziild, de tobb alkalommal is érkezett mar lakossagi bejelentés az
onkormanyzathoz, ami a telepiilésen €16 latassériilt lakos napi munkdba menetelének
segitését szolgalta az tuthibak és egyéb varatlan akadalyok (pl. vihar utdn letort agak)
bejelentésével.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Halimba telepiilésen 6nallo életvitelt tdamogatd helyi intézmények és szolgaltatdsok nem
talalhatdak. A vizsgdlt idészakban 6nallo életvitelt tamogaté programot nem szerveztek.
Fogyatékkal él6ket tdamogatd szolgalat a kozségben nem muikodik.

Legkozelebb Halimbahoz Ajkan, a Molnar Gabor Miihely Alapitvanyban foglalkoznak a
fogyatékkal €16k 6nallo életre vald nevelésével. Az intézményvezetd elmondasa alapjan az
Alapitvany legfobb célja és funkcidja éppen az, hogy a lehetd legonallobb életvitelre készitse
fel a fiataljait, arra az id6re, amikor mar nem lesz mellettiik senki. Ezért folyamatosan
tartanak életvitel foglalkozasokat és ahhoz kapcsolédd programokat: megtanulnak kertet
gondozni, miikddtetnek tankonyhat, befézni tanitanak, szakdcskonyvet készitenek stb.
Elmondasa szerint Halimbardl jelenleg egy {6 fogyatékkal €16 jar az intézménybe.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességti | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocialis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak részesiil6k szama - Nok
2012 25 25 50
2013 26 25 51
2014 26 26 52
2015 22 27 49
2016 22 28 50
2017 22 26 48

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy 2012-2014 kozott 25-26 f6s értékkel stagnalt a
megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaban részesiilék szama, és a férfiak
és nék kozott nem volt e téren 1ényeges kiilonbség kimutathato. 2015 és 2017 kozott viszont a
nék esetében novekedett, mig a férfiak esetében csokkent a szocidlis ellatdsban részesiilék
szama.

A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adodd hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tdamogatas vehetd igénybe.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartésan beteg, illetleg stulyosan fogyatékos kiskord, illetSleg a tartosan beteg vagy
sulyosan fogyatékos nagykora személy részére allapithaté meg a magasabb Osszegli csaladi
potlék, melynek Osszege:
- A tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csalad esetén 23.300 Ft.
- Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén a
tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 25.900 Ft,
- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg illetleg stulyosan fogyatékos
személy 20.300 Ft.

Fogyatékossagi tamogatas

A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére jar6é pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tdrsadalmi hatranyok
mérséklésehez.

Stulyosan fogyatékosnak mindsiil:

a) az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy mitéti iton nem korrigalhaté médon
latoképessége teljesen hidnyzik vagy aliglatoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik
és ezért kizdrdlag tapinto-hallo életmod folytatdsara képes,

b) az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékdi, hogy a beszédnek hallas
atjan torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy

ba) hallaskarosodasa 25. életévének betoltését megel6zden kovetkezett be, vagy

bb) hallaskarosodasa mellett a hangzo beszéd érthetd ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akaddlyozottsaga genetikai, illetdleg magzati
karosodds vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6zben
bekovetkezd sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékd,

d) az, aki autista, allapota a személyiség egészét érint6 fejlodés athatd zavara miatt, az
autonomia-tesztek alapjan sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,

e) az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetSleg
funkciézavara miatt helyvaltoztatdsa a kiilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkoz
(végtag-protézis, ortézis, egy karral mukodtetett jaroeszkoz, kerekesszék) allando és
sziikségszert hasznalatat irtdk eld, vagy a kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége
miatt dllapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato,

f) allapota kromoszdma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd
(Williams szindroma)

és ez a fogyatékos allapot tartds vagy végleges, tovabba a fogyatékos személy onalld
életvitelre nem képes, vagy masok allando segitségére szorul.

A sulyosan fogyatékos allapot megallapitasat az orvosszakértdi szerv végzi.

A tdmogatas havi 6sszege 2018. januar 1-jétdl

- 21.785 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy halldsi fogyatékos - fiiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hidnytol -, illetve akkor is ilyen Osszegli a
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fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem
mas fogyatékossaga van és onkiszolgalasi képessége nem hidnyzik;

- 26.813 Ft, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van és Onkiszolgalasi képessége hidnyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék:

Rokkantsagi jaradékra nem egyenld a rokkantsagi nyugdijjal vagy a rokkantsagi ellatassal
tehat. Az jogosult, aki 25. éves kora el6tt szenved olyan mértékii egészségkarosodast, ami
eléri a 70%-os mértéket. A rokkant ellatdsoknal nincs ilyen életkori megkotés. A rokkantsagi
ellatasoknal kategorianként, rokkantsagi fokoknak megfeleléen van meghatarozva besorolas.
A rokkantsagi jaradék havi Osszege 2019. januar 1-jét6l 37 350 Ft. A rokkantsagi
jaradékosoknak az utazasi kedvezmény is jar, amit a helyi kozlekedésben bérletre vehet
igénybe.

A rokkantsagi jaradékot leghamarabb a 18. életév betoltésének hdnapja 1. napjatdl allapitjak
meg. VisszamenOleg pedig az igény benyujtasat megel6z6 6. honap elsé napjatol allapitjak
meg.

Kozgyogyellatas

Kozgyogyellatas harom jogcimen allapithatd meg: 1) alanyi, 2) normativ, 3) méltanyossagi, (a
méltanyossagi jogosultsagot a telepiilési onkormdanyzat allapitia meg helyi rendelete
alapjan).

A jarasi hivatal alanyi és normativ jogcimen kozgydgyellatasra valo jogosultsagot allapit
meg.

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult:

a) a tarsadalombiztositasi tdAmogatdsba befogadott jarobeteg ellatds keretében rendelhetd
gyogyszerekre gydgyszerkerete erejéig

b) egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati segédeszkozokre

c) orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehetd gyodgyaszati ellatasokra

Az alanyi jogcimen biztositott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségétdl fiiggetlen.

A normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatds jovedelmi helyzettdl és a havi
rendszeres gyogyito ellatas koltségétdl fliggo ellatas.

Kozlekedési kedvezmény

A 102/2011.(VI1.29.) Korm. rendelet rendelkezik a sulyos mozgaskorlatozott személyeket
megilletd kozlekedési kedvezményekrdl, amely alapjan gépkocsi szerzési és gépkocsi
atalakitasi tAmogatast lehet megallapitani.

. Személygépkocsi szerzési tdmogatds vehetd igénybe
- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személy esetén a kozuti
jarmiivek miszaki megvizsgalasardl szolo rendelet értelmében 1j jarmiinek mindsiild
személygépkocsi, vagy
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- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén tjnak
nem mindsiild, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiild,
harom- vagy négykerek jarma, kivéve a quad, vagy

- a stulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmtinek nem mindsiil6, sik tton onerejébdl
10 km/d6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék
vasarlasahoz.

A szerzési tdamogatads mértéke

- 4j jarmiinek mindsiild személygépkocsi vasarlasa esetén 1.000.000 Ft,

- a sulyos mozgaskorlatozott személy specialis igényeinek megfelel6 miiszaki feltételekkel
rendelkezd, ujnak nem mindsiild, de legfeljebb o6t éve forgalomba helyezett
személygépkocsi esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000 Ft,

- segédmotoros kerékparnak mindsiilé, harom- vagy négykereki jarmii esetén a vételar
60%-a, de legfeljebb 600.000 Ft, vagy

- jarmiinek nem mindsiild, sik tton onerejébdl 10 km/ora sebességnél gyorsabban haladni
nem képes gépi meghajtast kerekesszék esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000 Ft.

. Személygépkocsi dtalakitis
Személygépkocsi atalakitdsi tAmogatas a személygépkocsinak
- a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan el6irt automata sebességvaltdval, vagy
mas segédberendezéssel torténo felszereléséhez, atalakitdsdhoz, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetévé tevd atalakitdsahoz, vagy a
biztonsagos szallitasat szolgald eszkozzel valo ellatasahoz nyujt hozzajarulast.

A személygépkocsi atalakitdsi tdAmogatds mértéke az atalakitas koltsége, de legfeljebb 90.000
Ft

Parkolasi igazolvany

Az alabbi személyek jogosultak parkolasi igazolvanyra:

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedSképességében stilyosan
akadalyozott,

- aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitdsanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latdsi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasardl szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z&en
vaknak mindsitettek,

- aki a magasabb 0sszegi csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szold
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K.1.), mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.)
mindsiil.
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Személyi jovedelemadod kedvezmény

Sulyos fogyatékossag addkedvezménye, vagy mas néven személyi kedvezmény annak jar,
akinek a betegsége sulyos fogyatékossagnak mindsiil, vagy rokkantsagi jaradékban,
fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény az addév elsé napjan érvényes
havi minimalbér 5 szazalékdnak megfelel6 0sszeg (személyi kedvezmény).

Gépjarmiiado fizetése aldli mentesség

1991. évi LXXXIIL torvény 5 §. értelmében a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb
fogyatékossaggal €16 adoalany, valamint a sdlyos mozgaskorlatozott vagy egyéb
fogyatékossaggal €l6 személyt rendszeresen szallitd, vele kozos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozo adodalany (a tovabbiakban egyiitt: mentességre jogosult addalany) egy darab —
100 kW teljesitményt meg nem halado, nem a kiilon jogszabaly szerinti személytaxi-
szolgdltatdsra és  személygépkocsis  személyszallitdé  szolgaltatdsra  hasznalt -
személygépkocsija utan legfeljebb 13 000 forint/addév erejéig.

Ha a mentességre jogosult addalany adodalanyisdga és adokotelezettsége az addévben tobb
személygépkocsi utan is fennall, akkor a mentesség kizardlag egy, a legkisebb teljesitményi
személygépkocsi utan jar.

Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye

8.§(1)
1| vak személy bekezdés a) 0/9 0 0/9 0 100%
pontja ° °
8.5(D) 9 | 90
2| hallassériilt személy bekezdés b) o o 100%
pontja ’ ’
a magasabb Osszegii csaladi potlékban 8.8(1)
részesiild gyermek, valamint az 1998. évi ' ] 90 90
3 . L , bekezdés c) 100%
XXVL. torvény szerint sulyosan fogyatékos , . % | %
. és d) pontja
személy
a magasabb Osszegii csaladi potlékban
részesiild gyermek, valamint az 1998. évi 8.§(1) 90
4 | XXVL. torvény szerinti stlyosan fogyatékos bekezdés e) o - 100%
személy, a vak személy és hallassériilt pontja °
személy 1 {6 kisérdje
8.§(1) 100
5| hadirokkant és hadiozvegy bekezdés f) o - 100%
pontja ’
8.§(1) 100
6| hadirokkant kisérdje bekezdés g) o - 100%
pontja °
legalabb 75%-os rokkant hadirokkant 8.§(1) 50
7 . . ; - 100%
csaladtagja bekezdés h) %
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pontja
az Szr. 1.
mellékletébe
8.§(1) 0
8| rokkantsagijaradékos bekezdés i) - - ,
onta meghatarozot
P t mértéki
kedvezmény

Utazasi koltségtérités

Amennyiben a gyermek tartdsan beteg, illetve fogyatékossaga miatt szakorvosi igazolassal
rendelkezik, a jar6 beteg szakellatdsok igénybevételéhez, illetve fekvObeteg gyogyintézetbe
torténd beutazashoz kisérdjével egytitt utazasi koltségeihez tdmogatas igényelhetd.

Az utazasi utalvany kidllitdsara jogosult a beutaldsra jogosult orvos, a szakellatdsra, illetve a
szakért6i vizsgalatra torténd beutaldskor. Az egészségligyi szakellatas orvosa a vizsgalat, a
kezelés, a fekvébeteg intézménybdl vald elbocsatas és az ismételt kezelés elrendelésekor.

A tartosan beteg, fogyatékos gyermek ellatasat biztosito, gyogypedagdgiai intézmény, korai
fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtd intézmény és a fogyatékos gyermek
rehabilitdciés céla szolgaltatdsat biztositd intézmény igénybevételével kapcsolatban
felmeriilt utazasi koltségekhez tdamogatas jar. A felmeriilt utazasi koltség megtéritéséhez
utazadsi utalvany kiallitdsara a Szakértéi Rehabilitacids Bizottsdg vezetdje jogosult. A
szolgaltatasok igénybevételét az intézmény vezetSje az erre a célra rendszeresitett utazasi
utalvanyon havonta igazolja.

Akadalymentesitési tamogatas:

12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet alapjan a mozgassériilt személy, miiszakilag akadalymentes
lakas kialakitdsdhoz 4allami tamogatdst vehet igénybe. A tamogatast igényelheti a
mozgassériilt, illetve az elhelyezésérdl gondoskodo6 kozeli hozzatartozo. A tamogatast a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszadgos Szovetsége javaslata alapjan folyositja az erre
felhatalmazott pénzintézet.

Apolasi dij:

A tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykort hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzdajarulds. Ezen dijra jogosult (jovedelmi helyzettdl fiiggetlentil)
az a hozzatartozo, aki az Onmaga elladtdsdra képtelen, allando és tartos feliigyeletre,
gondozasra szoruld (életkorra tekintet nélkiil) vagy 18. életévét be nem toltott tartdsan beteg
személy gondozasat, apoldsat végzi. Havi brutté Osszege az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 100 %- a. Az apolt, sulyosan fogyatékos vagy 18 év alatti tartds beteg személy és
130%-a, ha az apolt fokozott apolast igényld személy. Fokozott dpolast igényl6 az a személy,
aki masok személyes segitsége nélkiil nem képes étkezni, tisztdlkodni, o©ltozkodni,
illemhelyet haszndalni. Lakason beliil, segédeszkoz igénybevételével sem kozlekedni, (feltéve,
hogy a feltételek koziil legalabb hdrom fenndll). A 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy apoldsa, gondozdsa esetén az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 80 %-a az
apolasi dij. Az 4polasi dij brutté 6sszegébdl nyugdijjarulék keriil levonasra. Az apolasi dij
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id6tartama szolgdlati idének mindsiil. Gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas folydsitasa mellett is megallapithat6 az apolasi dij, amennyiben az apolt fokozott
apolast igényld, sulyosan fogyatékos.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A mindennapi életben vald akadalymentes kozlekedés az egyik legalapvetébb modja az
esélyegyenldség megvaldsitdsdnak. Halimba kozség a jogszabalyokbdl eredd kotelezettségeit
szem elOtt tartva a telepiilés legtobb részén sikeresen elvégezte az akadalymentesitést:
haziorvosi rendeld, Miivelddési Haz, 6voda, gyogyszertar, posta, buszmegallok, kozterek. A
kis iskola akadalymentesitése megtortént, a rampa és a rokkant parkol¢ is biztositotta valt. A
telepiilésen fOéképpen fizikai akadalymentesité eszkozok taldlhatéak. A hdziorvosi
rendeldben és a miivelédési hazban taldlhaté mozgaskorlatozottak részére mosd6. Rampa
talalhat6 az 6voda, haziorvosi rendeld, a miivel6dési haz és az dnkormdnyzat épiilete el6tt.
Korlat a haziorvosi és az onkormanyzati épiilet el6tt biztositott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés a fogyatékkal él6k
szamara biztositott. A lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége megoldott.
A Veszprém Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete segitségével a kozség mozgaskorlatozott
lakéinak otthondnak akadalymentesitésében nagy szerepet jatszik.

Informacids és kommunikacios akadalymentesités a kozségben nem tortént.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozségben talalhaté munkahelyek akadalymentesitése — a kozintézmények kivételével -
nem tortént meg a helyi adatgyfjtés alapjan. A munkaaddknak a kozeljovOben szandékdban
all az akadalymentesitést elvégezni, de anyagai okokra hivatkozva erre még nem keriilt sor.
Elmondasuk szerint fogyatékkal €16 munkavallalét jelenleg és a multban sem alkalmaztak,
ezért az akadalymentesités hianya nem jelentett problémat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozségben az utak, jarddk akadalymentesitése csak részben valosult meg, a falu
kozpontjaban taldlhaté posta, gydgyszertdr és buszmegalld akaddlymentesitése 2012-ben

valésult meg a falukdzpont feldjitasa soran. Osszességében elmondhaté, a falu f&bb
kozosségi terein az akadalymentesités megvaldsult.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok nem talalhatok.
Specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye a kbzségben nincs.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

A pozitiv diszkriminacio, avagy a hatranyt csokkentd megkiilonboztetés inditéka a masik fél
egylittérzése, a szolidaritds szandéka, avagy az esélyegyenldség megteremtésének célja. A
telepiilésen él6 mozgaskorlatozott, fogyatékkal é16 személyekkel életiikben legalabb egyszer
megtortént a pozitiv diszkriminacio (helyi adatgyijtés szerint). Az nkormanyzat meglatasa
szerint a telepiilésen rendszeresen megnyilvanul az egyéni odafigyelés és segitdszandék, a
koz0sségi Osszetartas.

A fogyatékkal €16 személyek részére hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok a
kovetkezOk: magasabb Osszegli csaladi potlék, fogyatékossagi tdmogatds, vakok személyi
jaradéka, rokkantsagi jaradék, kozgyogyellatas, kozlekedési kedvezmény, parkolasi
igazolvany, személyi jovedelemadd kedvezmény, gépjarmtiadd fizetése aldli mentesség,
utazasi kedvezmény, utazasi koltségtérités.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A fogyatékkal €16k sok esetben nem

rendelkeznek elég informdcioval a A fogyatékkal é16 lakosok rendelkezzenek a
jogszabdlyok adta lehetéségekrdl Az sziikséges informdcidkkal a megigényelhetd
onkormanyzat szdmadra fontos, hogy a ellatasokrol.

kozség minden lakoja szdmara tajékoztatast
nyujtson az 6ket megillet ellatasokrol.

Az 6nkormanyzat célul tlizte ki a fogyatékkal
€16k foglalkoztatdsanak eldsegitését,

munkahoz jutasat:

A fogyatékkal €16 és mozgaskorlatozott - A munkanélkiili fogyatékkal é16
személyek foglalkoztatdsa a kozségben nem személyek szamanak feltérképezése
jellemzd. A megvaltozott munkaképességii - helyi vallalkozokkal, munkaltatokkal

és fogyatékkal €16 személyek munkadba allasa valo személyes kapcsolatfelvétel,
nehézkes. A munkaltatok tartanak a fogyatékkal é16 munkavallalok és
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsatol. munkaltatok ,taldlkozdsanak”

eldsegitése, interjuk megszervezése

- Fogyatékkal é16 munkavallalok
munkadba alldsanak tdAmogatdsa, a
munkaba val6 eljutds megszervezése,
folyamatos kapcsolattartas a
munkaltatoval.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen igen komoly szerepe van a civil szervezeteknek, ugy a fiatal csaladokat
Osszefogd Egyiitt a Jovéért Halimban Egyestiletnek, mint a nyugdijas korosztalyt 6sszefogd
Kortalan Nyugdijas Klubnak. Minden megmozduldson aktivan részt vesznek, jelenlétiikkel
novelik a rendezvény szinvonalat, latogatottsagat. Azonban a fiatalokat, az ifjusagi
korosztalyt mar nehezebb elérni a telepiilés miivel6désszervezdje altal elmondottak alapjan.
Megszolitasuk az iskolan keresztiil, illetve egyénileg torténik.

Halimba kozség kozfeladatot ellatd szervezetei, partnerségi megallapodasai igyekeznek a
lakossag igényeit és sziikségleteit a lehetd legnagyobb mértékben ellatni.

A kozségben miikodd civil szervezetek:

1. Egyiitt a Jovéért Halimban Egyesiilet (EJHA):
A 2005-ben alakult szervezet alapité tagjainak eltokélt célja a fiatal felnSttek és az ifjasag
onszervezddésének és a helyi tarsadalmi életben vald aktiv részvételének segitése,
érdekeinek képviselete. A célok kozott szerepel a kozség kulturdlis életének fellenditése,
a kozosségi élet kibontakoztatdsa, a kulturdlis Orokség és miemlékek védelme,
banyaszati hagyomdnyok dpoldsa, a halimbai gyogynovénykultira ujjaélesztése,
tdmogatasa, a helyi kornyezet- és természetvédelem segitése. Az egyesiilet barmely
korosztaly szamara elérhet6, am 6 célcsoportjaiként mégis a fiatalokat, fiatal felnStteket
tekinthetjiik.
2. Kortalanok nyugdijas klub
3. Kismama-klub
Az 6voda nevelGtestiilete 2007-t6] havonta folyamatosan szervez klubfoglalkozasokat
az 1-3 éves kort gyermekek és sziileik részére. A kezdeti cél az volt, hogy az 6vondk
megismerjék az ovoddba keriild gyermeket és sziileiket s veliikk jo kapcsolatot
alakitsanak ki. A klub eredményességét az igazolta, hogy a gyermekek beszoktatdsa
z0kkend mentesebb volt. Végzi a gyermeknevelési tandcsadast, egészséges életmod
szemléletének kialakitasat, a csaladi kozosségek kozti barati kapcsolatok kialakitasat.
4. Goliat Futball Csapat
5. Polgardr Egyesiilet Halimba
A civil szervezet 1995-ben alakult, célja a kozbiztonsag erdsitése egyiittmiikddve a
rendvédelmi szervekkel. Tagjai onkéntesek, rendszeresen tartanak jarérozé szolgdlatot.
Kiemelt figyelmet forditanak az egyediil €16 idés emberek védelmére.

A telepiilésen mkodd alapitvanyok:

1. Halimba Kozségért Kozalapitvany
Az alapitvanyt 1996-ban az Onkormanyzat hozta létre. A 1998-ban kozhasznuva
nyilvanitott alapitvany a kovetkezd tevékenységeket tdmogatja: egészségmegorzés,
betegség-megel6zés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitdcids tevékenység, szocidlis
tevékenység, csaladsegités, iddskortak gondozdsa, nevelés és oktatds, képesség-
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fejlesztés, kulturdlis tevékenység, gyermek-, és ifjusagvédelem, hatranyos helyzet(i
csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése.

2. Szalai Miklés Iskolafejlesztési Alapitvany
Az 1996-ban alakult alapitvany az oktatas-nevelés szinvonaldnak emelése céljabdl jott
létre. Feladatai kozott szerepel a gyermekkozpontu iskola kialakitdsa, a nevelés és az
oktatds hatékonysaganak novelése, tehetséges tanulok Osztonzése. Az iskola Szalai -
dijjal tlinteti ki azokat a 7-8. osztalyos tanuldkat, akik aktivan részt vesznek az iskola
hagyomanydrz6 programjain. Az év tanuldja cimet a fels$ tagozatos szorgalmas, példas
magatartasu €s jeles tanulmanyi eredményt didkok nyerhetik el. Az alapitvany tobbek
kozott tamogatja az iskola kozosségi életét (erdei tdbor, nyari tabor), ill
szinhazlatogatasokat, tanulmanyi versenyeket fedeznek anyagilag.

3. Halimbai Ovodasokért Alapitvany
Az alapitvany 1999-ben jott létre, amely adomanyokbdl, hagyomanyos jotékonysagi
balokbol tartja fenn magat. Célja az eredményes 6vodai nevelési munka eldsegitése, a
sokoldalt élményforras és sokszinii tapasztalatszerzés lehetdségének megteremtése.
Kulturdlis programok szervezésével tamogatja a hatranyos helyzeti gyermekek
esélyegyenldségét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi oOnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az onkormanyzat és a civil szervezetek partnersége, egyiittmiikodése jellemzé a telepiilésen.
Ezen szervezetek folyamatosan egyiittmiikodnek programok, palyazatok megvaldsitasaban,
rendezvények szervezésében. Az egyiittmiikodés révén az onkormanyzati rendezvényeken
is aktivan részt vesznek a civil szervezetek. Halimba Kzség Onkormanyzata minden évben
tdamogatja a helyi civil szervezetek miikodését. A helyi civil szervezetek minden év elején
ismertetik az Onkormdnyzattal éves programterviiket, év végén pedig egy évértékeld est
keretében beszamolnak az adott évben elért célokrdl, eredményekrdl, a felmeriild
problémakrol és nehézségekrdl. Az éves programtervnek és az év végi értékelésnek
koszonhetden a telepiilési onkormanyzat atlatja a helyi civil élet mikodését, akadalyait és
sikereit.

Halimba K6zségben nemzetiségi onkormanyzat nem alakult.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

Onkormanyzatok kozott leginkabb csak bizonyos feladatok ellatdsa kapcsan alakulnak ki
tarsuldsok. Ilyen példaul a csaladsegités, onkormanyzati hivatal mtkodtetése stb.

2013. janudr 1-jétdl az Ajkai Kézds Onkormdnyzati Hivatal halimbai kirendeltségeként végzi
a kozigazgatasi alapszolgaltatdsokba tartozd feladatokat, s igyekszik az anyagi
lehetdségeihez igazitva miikodtetni a szakositott ellatasi formakat.

A fentieken tul példaul palydzatok benyujtdsa, lebonyolitdsa kapcsan jellemzd még az
egyiittmiikodés kiilonbozé oOnkormanyzatok kozott. Jelenleg egy EFOP palyazat
lebonyolitasa zajlik tobb telepiiléssel egytittmiikodve, a konzorciumvezeté Ajka Varos
Onkorményzaténak iranyitdsaval. A palyazat esélyegyenl8ségi csoportokat is érint, és jelen
Esélyegyenldségi Programban mar tobbszor is részletezésre, bemutatasra kertilt.
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Az dnkormanyzat tagja a Telepiilési Onkormanyzatok Orszdgos Szovetségének, mely egy
onkéntes tarsadalmi szervezet, célja a jogegyenlOség, szolidaritds, a jovOre orientaltsag,
eredményes allamigazgatas.

A telepiilés az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet tagja, célja a vidéken élk segitése és
batoritasa annak érdekében, hogy hosszu tavu fejlesztéseket lehessen megvaldsitani. Fontos
érték a vidékfejlesztés, a vidéki élet mindségének javitasa, a kozség népességmegtartd
erejének novelése: turizmus fejlesztése, kis-, és mikro vallalkozasok tamogatasa, helyi piacok
teremtése, munkahelyteremtés.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem mikodik, nemzetiségi Onkormanyzatok
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységek a kozségben nincsenek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetti gyermekek hasznos szabadidd eltoltésének, tehetségfejlesztésének
tamogatasatol kezdve az idokoruak, és az egész lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig
lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét. Részt vesznek Kkaritativ
tevékenységekben, onkéntes munkakban.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat nyitott a for-profit szerepl6k kezdeményezéseire. A for-profit szerepldk
nagy szerepe az esélyegyenlOségi feladatokban a foglalkoztatds biztositdsa lenne. Ennek
koszonhetden pedig ezen rétegek kiilsé megitélése jobb lenne, életkoriilményeik javulnanak.
A helyi telephelyt vallalkozok minden évben hozzajarulnak a gyermektaborok és az idések
napi program megvalositdsdhoz, pl. az idések napi rendezvényre pogacsat, a fOképpen
hatranyos helyzeti gyermekek életmdd-tdboroztatasdhoz élelmiszert (péksiitemény, tiditd,
z0ldség, gylimolcs) biztositott. A kozség for-profit szerepldi aktivan részt vesznek az évente
megrendezésre keriild, a sziiléi munkakozosség altal szervezett dvodai, iskolai jotékonysagi
balokon is, ezzel tdmogatva a kozoktatdsi intézményeket.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének folyamatdban, az adatszolgéltatasban, a
helyi adatok gyftijtésében, a beazonositott problémak és kovetkeztetések kidolgozasaban
aktivan részt vettek a helyi civil szervezetek tagjai, a kozoktatasi intézmények pedagdgusai,
dajkai, a Mtvel6dési Haz- IKSZT mitvel6désszervezdje, a kozség haziorvosa, védoéndje,
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illetve a Térségi Csaladsegité és Gondozasi Kozpont és annak kihelyezett munkatarsa és az
Ajkai Jarasi Hivatal.

A felsoroltak segitséget nyujtottak az adatgytijtésben, a helyzetelemzésben, a felmeriild
problémak beazonositasaban és az intézkedési terv kidolgozasaban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgal6 eszkézok bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum Halimba kozség honlapjan és konyvtaradban elérhetd lesz, igy az

allampolgarok megismerhetik az esélyegyenldségi programot €s a tervezett intézkedéseket,
ezaltal biztositva lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa J . &
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel ey
rovid cimmel
Téjékozatlansag a tdimogatasi Folyamatos lakossagi tdjékoztatas és
formakrol tanacsadas
Erdektelenség az egészségiigyi és
; ., A Az egészséges életmdd és a helyes
I,{omak prevencids szolgaltatasokkal égletvezgtés népszerisitése Y
es/, Yagy ) kapcsolatosan P
mélyszegény- . g . . .
. Y ,g,, Y Kevés teleptilési munkahely, kézmunkaprogram hatékonysagnak
ségben €16k . o . 1
elhelyezkedési nehézségek novelése
Szocialis bérlakasok, sziikséglakasok szocidlis bérlakasok kialakitasa,
hianya lakhatdsi tAmogatas emelése
Szakember hiany szakemberek felkutatasa
Sziilok érdektelensége, példamutatds | Sziil6k bevondasa az évodai és iskolai
hidnya életbe
Fels6oktatasi palyazathoz valo
Tovéabbtanulds anyagi nehézségei ,
Gyermekek yag & csatlakozas
Ovodai féréhelyekre vald Ovodabdvités, tj csoportszoba
taljelentkezés kialakitasa
., . , Lemorzsolddasi mutatdk
Hatranyos helyzet(i tanulok N . , ,
L, , csokkentése, tehetséges tanulok
lemorzsolddédsanak veszélye , ,
tamogatasa
, , onkéntes szocidlis munkasok
Elmaganyosodas .
toborzasa
Id&sek Téli id6északban Onellatasi gondok, szocidlis kapcsolattarto
tobb haz kortili fizikai munka foglalkoztatasa
Kevés informatikai ismeret, Informatikai ismeretek bovitésének
hozzaértés segitése
Ll g A e x Bolcsédei féréhelyek szdmanak
Kevés bolcsddei férShely . s 1 4 S x
Nk novelése a bolcsdde kibdvitésével
8

Kisgyermekek miatt rosszabb
elhelyezkedési esélyek

Rugalmas foglalkoztatasi formak
bevezetése
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Fogyatékkal
élok

Téjékozatlansag a tdmogatasi
lehetdségeikrdl

Folyamatos tajékoztatas

fogyatékkal él6k foglalkoztatasatol.

A munkaltatdk tartanak a

A munkaltatdokkal, vallalkozdkkal
valo személyes kapcsolatfelvétel
segitése, munkaba valo eljutas
segitése

A beavatkozasok megvalositdi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
A mél SNysé 216k, hatra .
me yf zegenysegl?en © Olf’ . ,atranyos, Halimba K6zség Onkormanyzata, VMKH
helyzet csoportok informdciohoz vald R i ,
JE Y, Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
hozzajutasanak elOsegitése
Halimba K&zség Onkorményzata, Ajkai
Romék Egészséges életmodra nevelés Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Védondi
, szolgdlat
s/vagy A kozfoglalk 3 4
mélyszegény- lehetd ,OZ 0% alkoztatas n}-,;]t()ttél, Halimba Kozség Onkormémyzata
ségben ¢él6k ehetdségek fokozottabb kihasznaladsa
Szocidlis bérlakasok kialakitdsa, Halimba K6zség Onkormanyzata, Ajkai
lakhatdasi tAmogatas addsa Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Munkahoz valé hozzajutas, Halimba Kozség Onkormémyzata, Ajkai
elfogadottsag segitése Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Papai Tankertileti K& t, Halimb
Gyermekek szolgaltatasokhoz valo . a}?a1” an eru,e ! ozpo.n . a 1n} a ,
L0 o, Kozség Onkormanyzata, Ajkai Csaldd- és
hozzaférésének javitasa s 1
Gyermekjodléti Kozpont,
Papai Tankeriileti K6zpont, Halimba
Gyermekek A sziildi felel6sségtudat erdsitése Ko6zség Onkormanyzata, Ajkai Csalad- és

Gyermekjodléti Kozpont,

FelsGoktatasi 0sztondijpalyazathoz
csatlakozas

Halimba K&zség Onkorményzata

Zsufoltsag megsziintetése a helyi
ovodaban, az épiilet és az évodai
féréhelyek bovitése

Halimba Kozség Onkorményzata, Halimbai
Harfa Ovoda és Csaladi BélcsGde
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A lemorzsolodasi mutatdk javitdsa, a
tehetséges tanulok tAmogatasa

Péapai Tankeriileti Kozpont, Halimba
Ko6zség Onkormanyzata, Ajkai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Szocidlis halo kialakitasa, segitd
csoportok szervezése

Halimba K&zség Onkormdnyzata,
nyugdijas klub, civil szervezetek

Szocialis kapcsolattarto foglalkoztatasa

Halimba K6zség Onkormanyzata, VEMKH

Id6sek e s 1 Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
a téli idészakban . , i
Osztaly, Csalddsegitd
Idések informatikai ismereteinek Halimba K6zség Onkormanyzata,
bovitése Mivelbdésszervezd, Onkéntesek
Bolcsédei  féréhelyek  bdvitése, 4j | Halimba Kézség Onkormdanyzata, Halimbai
N6k csoportszoba kialakitasa Harfa Ovoda és Csaladi Boles6de
6 -
Rugalmas  foglalkoztatdsi ~ formak Halimba K6zség Onkormanyzata,
bevezetésének segitése Onkorményzati intézmények
Af tékkal é16k tajékoztata Oket -
osya f a’ ok e, oeta as? az OKE Halimba K6zség Onkorményzata,
megilletd pénzbeli és természetbeni , n o r s g
. , , , Csaladsegitd, védond, haziorvos,
Fogyatékkal | tdamogatasokrol
11 Ilk H 1- K X3 ’ b 4 E KH
e Fogyatékkal = €él6k  munkaerd-piaci 2 11‘nb,a , i Onkormanyzatal, .V M .
] o, Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
helyzetének javitasa el .
, helyi és térségi munkal
Jovokeépiink

- Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak is egyenl6 eséllyel vehetnek részt a
foglalkoztatasban.

- Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k szamara biztositani tudjuk a
valtozas/valtoztatds lehetdségét.

- Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki fejlédését, biztonsagat.

- Folyamatosan odafigyeliink az id&sek igényeire és korukbdl fakado problémaik
megoldasara.

- Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmaod elvét.

- Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének megvaldsitasara, a
mindennapi életiik konnyebbé tételére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. A helyi altalanos iskola felujitasa, energetikai korszertisitése és
akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Halimba Onkorményzatdnak tulajdondban all6 Petdfi u. 39 szdm alatt
talalhato , kis iskola” épiilete erésen feltjitando allapotba keriilt az elmult
évtizedek alatt. Az épiilet egyszintes, lapostetds, hagyomanyos
technoldgiaval épiilt, mintegy 515 m2-en. Az elmult években csak néhany
kisebb felutjitds volt az épiileten. Jelenleg az épiilet kiils6 burkolata és
nyilaszardi igen rossz allapotban vannak, hétechnikai tulajdonsaguk
jelentésen leromlott.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az iskolaépiilet szerkezete és energetikai jellemzdinek javitasaval az
energiahatékonysag novekszik az éves primerenergia fogyasztas csokken.
Sziikséges az épiilet kiils6 hdszigetelése, a nyildszarok cseréje, illetve
napkollektorok felszerelése. Az épiilet akadalymentesitetté valik.

hosszuatavu
o , R: Palyazasi lehet6ségek figyelése.
idGegyseégekre et (o ris
) K: Palyazatiras, sziikséges tervdokumentumok elkészitése.
bontasban . o . Y i
H: Megvalositas, energetikai korszertsités.
Tevékenységek Az épiilet kiils6 hdszigetelése fodémszigeteléssel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyildszarok megujitasa, cseréje
Napkollektorok beszerzés
Az épiilet akadalymentesitése

Résztvevik és

Halimba K&zség Onkorményzata, Klebelsberg Intézményfenntarté

felels Koézpont Papai Tankertilet

Partnerek Kivitelez6 cég, Palyazatiro
R: Palyazasi lehetdségek folyamatos figyelése.

Hatarid6(k) pontokba |K: Pdlyazatirds. A sziikséges tervdokumentumok elkészitése.

szedve H: Szerzédéskotés a kivitelezOvel. Megvaldsitds, az épiilet energetikai
feltijitdsa és akadalymentesitése.

Eredményességi

mutatok és annak et . . ¢ .

e Az épiilet éves primerenergia fogyasztasa csokken
dokumentaltsaga, .. ety . L (s
forrasa Csokken az épiilet iiveghdzhatdst gaz kibocsatasa
w1l Javul az energiahatékonysag
(rbvid, kozep és Az épiilet akaddlymentesitésével, a fogyatékkal élok esélyegyenldsége
hosszutavon), . P y ’ 8y yesgy 8
. javul.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Pélyazati forrasok hidnya
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Sziikséges er6forrasok | Human-, pénziigyi-, palyazati er6forras

Intézkedés cime:

2. A védondi orvosi rendeld

fatéskorszerisitése

szolgalat és az épiiletének

Halimbdn a véddéndi szolgalat és az orvosi rendelé egy épiiletben
talalhatdak. A rendeld épiiletének flitési rendszere nagyon elavult. Nem
alkalmas az épiilet kiftitésére. Mivel a csecsem&gondozas is az épiiletben

flfilii‘;tj’;"blema folyik, elengedhetetlenné valt a fitési rendszer korszeriisitése a téli hideg
értékekkel) miatt. e Y ,
Jelenleg egy 13 éves gazkazan miikodik, amely a f(itést és a meleg viz
ellatast is biztositja. A tandcsadd helyiségben 2 gazkonvektor jut 4
helyiségre. A mosdoban a f(ités nem megoldott.
Az ¢épiilet flitési rendszerének Kkorszeriisitése, a mosdd helyiség
Célok - ththetéségének megoldasa:
Altalanos A meglévd kozponti fhtést a konvektoros rendszer helyett kondenzacids

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

gazkazannal korszertsiteni, f(ités bevezetése a mosdod helyiségbe is.

hosszutavu R: Palyazasi lehet6ségek figyelése

id6egységekre K: Palyazatiras

bontasban H: Megvalositasi, radiatoros fhtési rendszer kiépitése az épiiletben.
Tevékenységek Palyazasi lehetdségek figyelése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatiras.
Szerz&déskotes a kivitelezbvel.
Megvaldsitas, flitési rendszer korszertsitése

Résztvevik és

Halimba K&zség Onkormdnyzata, Haziorvos, Védéné

felelds
Partnerek Kivitelez6 cég

v fol lyazatfigyelé
Hatéridé(k) 1 év: folyamatos palyazatfigyelés

pontokba szedve

3 év: palyazatiras
5 év: megvaldsitds

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fhtési rendszer korszer(isitésével a telepiilésen €él6k életszinvonala
javul.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forras hidnya
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Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi er6forras, 6nerd

Intézkedés cime:

3. Utak és jardak felujitasa, karbantartasa

Feltart problé

e“ar p}‘O ema Az utak és jarddk burkolata hidnyos, rossz mindségli. Az iddsek, a
(kiindulé . . . qx . . . .
. babakocsit toldk, és a fogyatékkal €16 személyek kozlekedése nehezitett.
ertékekkel)
Célok - Elhetébb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés. Felujitott,
Altalanos akadalymentesitett utak és jardak.
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és R: palyazati lehet6ségek figyelése
hosszatavu K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacié beszerzése,
idbegységekre palyazatiras
bontdsban H: utak és jardak allapotdnak javitdsa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztdsa, munkdk megkezdése.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevik és

Onkorményzat, palyazatiré, kivitelezd

felelds
Partnerek Onkormanyzat, kivitelez6 cég
Palyazatfigyelés (folyamatosan).
Hatarid6(k) Pélyazatiras, kivitelezd kivalasztdsa, anyagbeszerzés (a palyazat altal

pontokba szedve

megadott hataridéig).
Utak és jardak allapotanak javitasa, feltjitasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges
er6forrasok

Onerd, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

4. Uj jatékok vasarlasa a jatszotérre

Feltart probléma e A . p Crers

(Kiin duli)é A telepiilés jatszoterén a folyamatosan novekvo gyermeklétszam mellett
kevés a jaték

értékekkel) J

Célok - Az onkormanyzat célul tizi ki, hogy a jatszotéri jatékok szamat noveli,

Altalanos ennek érdekében figyeli a palyazati kiirasokat

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: palyazati lehetdségek feltarasa,

hosszutavu K: a pdlydzat benyujtasdhoz sziikséges dokumentdcio beszerzése,
idGegységekre palyazatiras
bontasban H: az EU-s normaknak megfeleld tj jatékok beszerzése és kihelyezése
Tevékenységek

, | Palyazatfigyelés, palyazatiras
(a beavatkozas y &Y paly

tartalma) pontokba
szedve

Kivitelezd kivalasztdsa, munkdk megkezdése, Onkéntesek bevondsa
Folyamatos ellendrzés, karbantartas

Résztvevok és
felelds

Halimba K&zség Onkorményzata

Partnerek

Palyazatiro, kivitelezd, dnkéntesek.

Hatarido(k)
pontokba szedve

A palyazasi lehetdségek folyamatos figyelése.
Hosszu tavon: 2024.12.31-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

NGO a jatszotéren elhelyezett biztonsagos, szabvanynak megfeleld jatékok
szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem kertil kiirdsra megfeleld palyazat, pénziigyi forras hidnya.

Sziikséges
er6forrasok

Sajat erd, palyazati forras.

118




Intézkedés cime:

5. Fiatalok aktiv bevonasa a kozosségi életbe

Feltart probléma
(kiii duld A fiatalok nehezen aktivizalhatéak, a helyi kozosségi életben kevéssé
o jelennek meg.
értéekekkel) J &
Célok - i igod g i . y ot
‘ , Rovid tava cél: célcsoport elérése: fontossa tenni és megértetni a
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

fiatalokkal, hogy milyen célt szolgal az adott folyamat, és mi az 6
szerepiik benne.

Kozép tavu cél: minél tobb helyi fiatal megmozgatasa, helyben torténd
kulturdlis, szérakozasi lehetdségek biztositasa

Hosszu tavu cél: ijabb tagok/generaciok bevondsa

Az intézkedés
tartalma, leirasa
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fiatalokat a lehetd legkorabban bevonni!

Biztositani kell, hogy megfelel§ szervezeti kapacitds és erdforras alljon
rendelkezésre.

Biztositani kell a csendes, passziv fiatalok minél szélesebb korti elérését.
Redlis célokat és modszereket kell valasztani a fiatalok részvételének
sikeres megvaldsuldsahoz.

A fiatalok részvételére alapelveket sziikséges létrehozni, értékelni és
folyamatosan fejleszteni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Aktiv, a faluért és a kozosségért tenni akard erds ,,mag”, klub létrehozasa
és fenntartasa.

Az intézkedés részt | mivelddésszervezd, Onkormanyzat, pedagogusok, 7-8.0sztdlyos és
vevoi kozépiskolas tanuldk
Az intézkedé
z1m ez” edés Mivelbdésszervezd
felelése
Partnerek onkormanyzat, iskola
R: 2019-2020 tanév vé
Hatarid8(k) , anev vege
K:2év
pontokba szedve 1 Y
H: mindig legyen utanpotlas
R: A fiatalok érdeklédése, figyelme elsdsorban a  sajat

Az intézkedés
eredményességét
mérod indikatorok

(rovid, kozép és
hosszutavon),

életkoriilményeikbdl, sajat kornyezetiikbdl, sajat életfeltételeik javitasanak
igényébdl indul ki és tagul egyre szélesebbé, az altalanosabb és szélesebb
tarsadalmi csoportokat érinté dolgok, kérdések felé.  Ezeket kell
feltérképezni, és felhasznalni a hatékony egytittmiikodésre.

K: A fiatalok 6tletébdl kiindulva helyben ifjasagi klub alakulhat, amely
elsésorban a hatranyos helyzeti fiataloknak nyujt biztonsagos
kornyezetben szérakozasi lehetdséget.

H: azok a helyi lakosok, akik fiatalként egy kozosséghez tartoznak,
sziikebb és tagabb kozosségiikért tevékenykednek valdszintisithetd, hogy
felnéttként is Halimbat valasztjdk lakdhelyiikiil, és nagyobb az igényiik
egy masik civil szervezet/klub tagja lenni.
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Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges
eroforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Fiatalok inaktiv hozzaalldsa, nem megfeleld ifjusagi vezetd kivalasztasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Amennyiben a fiatalok szintjén nem jelenik meg magatol a részvétel
igénye, és kiils6 Osztonzésre van sziikség mar az elsd lépéseknél is,
ifjusagsegitére, animatorra, kozosségfejlesztore, miivel6désszervezOkre
stb. harul a motivalas feladata, vagyis mar a részvételi folyamat
elkezdéséhez is hozza kell segiteni (érzékenyités) a fiatalokat. A
kozosségben maradashoz, a klub mtikodéséhez, fenntartdsdhoz a fiatalok
elkotelezettsége, tenni akardsa a legfontosabb, ha Ok elkotelezettek,
miikodésiikhoz minden segitséget megkaphatnak.

Intézkedés cime:

6. Adatgytijtés egyes hatranyos helyzetii csoportok élethelyzetének,
demografiai mutatdinak tekintetében

Feltart probléma

Az onkormaényzat kevés informadcidval, adattal rendelkezik a hatranyos

. , helyzeti csoportokhoz tartozd (mélyszegénységben €16k, romak,
(kiindulé , 1 o (. o . 1z
y fogyatékkal €16k, tanulasi/beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek
értékekkel) . x
stb.) személyekrol.
Célok -
Altalanos Egy telepiilési adatbazis létrehozdsa, amelynek segitségével

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hatékonyabban el lehet érni az esélyegyenldségi célcsoportokat a
tényleges segitségnyujtas érdekében.

hosszutava E feladat azonban csak Onkéntes adatszolgdltatdssal, az adatvédelmi
idGegységekre szabalyok maradéktalan betartasaval valdsithato meg.

bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: intézményi adatgyjtés és adatszolgdltatas, adatbazis elkészitése
K: a célcsoportok érdekvédelmi szervezeteinek megkeresése
H: Az érintettek kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa.

Résztvevik és
felelGs

Halimba K&zség Onkormdnyzata,

Partnerek

helyi védénd, haziorvos, oktatasi Csalad-és

Gyermekjoléti Kozpont

intézmény, Ajkai
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

R: Folyamatos adatgytijtés

K:2021. december 31. Adatbazis létrehozasa

H: 2024. december 31. Segitségnyujtas, tdjékoztatds a tamogatasi
lehet6ségekrol.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Adatgytjtésbe bevonhato, elérhetd lakosok szama.
Az esélyegyenl6ség szempontjabdl érintett célcsoportok bizalman alapuld
partnerségi viszony kialakitasa.

Kockéazatok
és csokkentéstik
eszkozei

A célcsoportokhoz tartozok nem szolgaltatnak adatot, nem jarulnak hozza
adataik nyilvantartdsahoz.

Sziikséges
eroforrasok

Human er6forras, onkéntesek

Intézkedés cime:

7. A mélyszegénységben ¢él6k, hatranyos
informacidhoz val6 hozzajutasanak el6segitése

helyzetii csoportok

A mélyszegélységben €16k, hatranyos helyzett csoportok sok esetben nem

Feltart probléma co. s . . ., .
(Kiin duIl)é rendelkeznek elég informdacioval a jogszabalyok adta lehetdségekrdl Az
iy onkormdanyzat szamdra fontos, hogy a kozség minden lakodja szdmadra
értékekkel) , .. ; 2 11 2es .

tdjékoztatdst nytjtson az 6ket megilletd ellatasokrol.
Célok A nehéz helyzetben 1évé személyekhez eljussanak az informaciok.
p , Folyamatos lakossagi tajékoztatds a munkalehetdségekrdl. Tanacsadas,
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

figyelem felkeltés.
Rovid tava cél: A munkanélkiiliek folyamatosan tdjékozodhassanak
aktualis lehetdségeikrdl, eljusson hozzajuk az informacio.

hosszutavu
. , HosszG tava cél: a tartdosan munkanélkiiliek szamanak csokkentése, a
idGegységekre s Ko g . PO
, munkahelyhez jutas elOsegitése, a nem regisztralt munkanélkiiliek
bontasban . g et
szamanak felmérése, adatgyfijtés.
Tevékenységek A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi osztalyaval valé kapcsolatok szorosabbra

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

flizése
figyelemfelhivas
tdjékoztatds, tandcsadas

Résztvevik és
felelds

Halimba Kozség C)nkormémyzata, munkanélkiiliek

Partnerek

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Ajkai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
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Hatarido(k)
pontokba szedve

folyamatos
Hossz1 tavon: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A meghatarozott cél eredményessége a tartos munkanélkiiliek szamanak
csokkenésével, a foglalkoztatottsagi mutatdk javulasaval mérhetd.

Kockazatok
és csokkentésiik

Erdektelenség, az elhelyezkedési szandék hianyaban az informacidk
figyelmen kiviil hagydsa.

eszkozei

Tajékoztato flizetek Osszeallitasa és terjesztése, szordlapok, hirdetmények
Sziikséges kozzé tétele. ingyenes eldaddsok, allasborzés szervezése a faluhdzban a
erdforrasok Foglalkoztatasi Osztdly kozremtkodésével. Anyagi forrast az

Onkormanyzat koltségvetése biztosit.

Intézkedés cime:

8. Egészséges életmddra nevelés

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Az egészségligyi és prevencios szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositott ugyan a mélyszegénységben él6 és a roma emberek szamara,
de a célcsoport tagjai sok esetben érdektelenek vagy nem tudjdk, hogy a
felmeriild egészségligyi és egyéb problémaikkal hova és kihez kell
fordulniuk.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A telepiilésen él6k szdmara tajékoztatd és ismeretterjesztd eléadasok
szervezése az egészséges életmddrdl, a helyes életvezetésrdl. Irasos
tajékoztatok készitése, népszerisitése.

1-2 év: Igényfelmérés, adatgytijtés, tdjékoztatd é€s ismeretterjesztd
el6adasok szervezése az egészséges életmodrdl, a helyes életvezetésrol.

K: 3 év- A helyes taplalkozds megismertetése, az egészséges életmod,
mint belsd igény kialakitasa. A kiilonféle sport-és egészségprogramokon
vald részvétel tamogatdsa és segitése, folyamatos tajékoztatas, tanacsadas

hosszutavu , ; .
L i megszervezése, rendszeres kapcsolattartds a célcsoporttal.
idGegységekre , . . I
, H: 5 év- Folyamatos kapcsolattartds a célcsoporttal, az egészséges
bontadsban ) . e Kot v . .
életmod, mint igény belsévé tétele. Az elért eredmények folyamatos
fenntartdsa, rendszeres tdjékoztatds megszervezése, aktiv segitségnyujtas
az egészségligyi és prevencios szolgaltatdsokhoz val6 hozzaféréshez.
, , Helyzetfelmérés, igényfelmérés, a problémak megfogalmazasa
Tevékenységek y seny P 8108

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megoldasi javaslatok kidolgozasa,

tamogatodk felkutatdsa

programok, el6adasok szervezése, ismeretterjesztési anyag elkészitése
a célcsoport rendszeres személyes felkeresése és tdjékoztatdsa
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Rendszeres tanacsadds, szlrdvizsgalatok szervezése, a felmeriild
problémak  megbeszélése és megoldasa a  célcsoport aktiv
kozremuikodésével.

Elért eredmények értékelése, az eredmények fenntartdsa

Résztvevok és
felelds

Halimba k6zség Onkormanyzata

Partnerek Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat
2020. december 31.- Helyzetfelmérés, igényfelmérés, a problémak
megfogalmazasa, megoldasi javaslatok kidolgozasa, tamogatdok
Hatarido(k) felkutatasa

pontokba szedve

2021. januar O01.: folyamatos megvaldsitdas, 1j tamogatok bevondsa
programok, eléaddsok szervezése, ismeretterjesztési anyag elkészitése, a
célcsoport rendszeres személyes felkeresése és tdjékoztatdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga, | Elkésziilt dokumentdcio: igényfelmérés, a program tematikadja, iitemterv,
forrasa forrastérkép, érintettek kore.
(rovid, kozép és Rendezvények, programok adminisztracidja, meghivdk, jelenléti ivek,
hosszutavon), tdamogatdi lista
valamint
fenntarthatésaga
I/(ockuazatok/ . Kockazat: érintetteket nem sikeriil bevonni a programba
és csokkentésiik N ‘e . ‘. . oy
. Csokkentésiik eszkozei: az érintettek személyes megszolitasa
eszkozei
zfgflzii(ik Pénziigyi, human, palyazati
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Intézkedés cime:

9. A kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetdségek fokozottabb kihasznalasa

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedésébdl és az ezzel jard kozlekedési

Feltart probléma nehézségekbdl adodoan az itt €16 aktiv korti népesség elhelyezkedése a

(kiindulo szabad munkaerd-piacon nehézkes. Az dnkormanyzat ezért tigy dontott,

értékekkel) hogy a rendelkezésre allo lehetéségeket igyekszik a lehet6 legnagyobb
hatasfokkal kihaszndlni.

Célok - . . (g Ry

1 A kozmunka program hatékonysaganak novelése.

Altalanos P Ry . p .

y R: Elbzetes helyzetértékelés, a programban résztvevék szakmai

megfogalmazas és . . .. .. . .

kompetencidinak, motivacidinak felmérése fiiggetleniil az iskolai

rovid-, kozép- és

végzettségtol. Kivalasztas.

hosszutavu v ri s e . , (1170
L , K: Minta erdsitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.
idbegységekre . . .
, H: Visszavezetés a munka vilagéaba.

bontasban

- E16z0 évi tevékenységek elemzése.

- Egytittmtkodés a VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

, Osztallyal
Tevékenységek . Y .y .
, - Személyek kivalasztasa.

(a beavatkozas PRI,

- Szerzodéskoteés.

tartalma) pontokba
szedve

- Egyéni teljesitmény kovetelmények felallitasa.

- Folyamatos ellendrzés, visszacsatolas.

- Kovetkezmények érvényesitése.

- Foglalkoztatasi id0szak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevok és

Polgarmester, VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,

felelds tizemorvos, falugondnok, kozfoglalkoztatasban résztvevék
Partnerek kozut, viziigy, erdészet
i ax R:1év
Hatarid6(k) ]
tokba szedve K3 ev
onto .
P H:5ev
Eredményességi
mutatdk és annak 1 an et hon X A s
L, Egylittm(kodd partnereknél torténd foglalkoztatds bovitése.
dokumentaltsaga, . . P
forrs R: ismételt alkalmazas megtorténik
orrasa ey 11 pston o 2 ;
o o, K: egylittm(ikod6 partnereknél torténd foglalkoztatas
(rovid, kozép és . . PR . ok
" H: lehetdség szerint az egyiittm(kodd partnerek elégedettségének
hosszutavon), .. , .. 1 e . .
) kovetkeztében kozfoglalkoztatasbdl kikertiild személy alkalmazasa.
valamint
fenntarthatdsaga
, - Visszaélés a lehetdségekkel-ellendrzés
Kockazatok ‘ C . g .
AR . - Allami tdmogatas csokkentése
és csokkentésiik iy , . . (. .1
. . - Ellendrzés nem hatékony-ellendrzés hatékonysaganak novelése
eszkozei . .. (1 .
- Tarsadalmi, jogszabdlyi kornyezet hatdsa
Sziikséges ‘ s - . . o 1i s .
. g Allami tdmogatds, onkormanyzati hozzajarulas, vallalkozéi tamogatas.
erdforrasok
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Intézkedés cime:

10. Szocialis bérlakasok kialakitasa, lakhatasi tamogatas adasa

A gyermekes ndk, a mélyszegénységben él0k, vagy mas hatranyos/krizis

Feltart problé
e” ar pTO ema helyzetben 1évOk nehezen taldlnak albérletet, vagy nem tudjak megfizetni
(kiinduld 12 . , N . wr .
v azt. A telepiilésen nem taldlhatoak szocidlis bérlakasok, sziikséglakasok,
értékekkel) , . (112 . . p
ahol dtmenetileg elszallasolhatnak a raszoruldkat.
Célok -
Altaldnos
fogal 3 3
MEEIOgANazas 8| o) ocidlis bérlakasok kialakitésa a telepiilésen, magasabb Gsszegfi lakhatasi
rovid-, kozép- és| |, , feis , .
e tamogatds nyujtasa a raszoruldknak.
hosszutavu
idbegységekre
bontasban
Tevékenységek - Erintettek, igén.ye,lifeltérlfépezése:
, |- Program tematikdjanak kidolgozasa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- Tamogatok felkutatasa
- Utemterv készitése
- Forrastérkép készitése Program folyamatos megvaldsitasa

Résztvevok és

Halimba K&zség Onkorményzata

telelds
Partnerek Ajkai Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
R: 2020-t0l érintettek feltérképezése program tematikdjanak kidolgozasa,
- 1n tdamogatdk felkutatésa,
Hatarid6(k) & P s S ot . .
K: 2021-t6] titemterv készitése, forrastérkép készitése, tamogatok
pontokba szedve ,
bevonasa
H: 2023-t6l folyamatos megvaldsitas, 4j tdmogatdk bevondsa
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Szocidlis bérlakdsok szamanak emelkedése, az igénybe vehetd
(rovid, kozép és|tamogatasok mértékének emelkedése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , . et 1p - . y
. N . ... |Kockazatok: Bizonytalan palyazati, koltségvetési forrdsok hianya
és csokkentéstiik | . . . P
. . Csokkentés eszkoze: megfelel pénziigyi 6sztonzd elemek
eszkozei
Sziikséges
e Pénziigyi, human
erdforrasok 8y
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Intézkedés cime:

11. Munkahoz valé hozzajutas, elfogadottsag segitése

A roma és mélyszegény lakossag foglalkoztatdsa alacsony, amelynek oka

Feltart probléma nemcsak az alacsony iskolai végzettség, hanem a diszkrimindaci6 is, mely
(kiindulé el6fordul az allaskeresésnél.
értékekkel) Feltételezhetd, hogy el6fordul, hogy a roma és a mélyszegénységben €16
embereket elGitéletek érik a tobbségi tdrsadalom részérdl.
Célok Cél: olyan ismeretterjesztd anyagok népszertisitése, melyek elémozditjak
Altalanos a célcsoport elfogadasat, kedvezdbb megitélését. Eldadasok szervezése,
, .| pozitiv példak kiemelése (pl. roma szarmazasu fellépd szerepeltetése).
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és . . o , . . ,
hosszitavi P 1-2 év: Tamogatok, segitdk felkutatasa, palyazati lehetségek felkutatasa
Zutav . ‘ . . . -
x , 3-4 év: Rendezvények, programok szervezése, ismeretterjesztési anyag
idGegységekre . g
. nepszerusitese
bontasban : ,
5. év: A program folyamatos fenntartdsa
, , a programok tematikdjanak kidolgozasa, ismeretterjesztd anyagok
Tevékenységek Prog ) & ] a8

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa

tamogatok felkutatasa

Anyagi forrasok felkutatasa, bevonasa
Program folyamatos fenntartdsa

Résztvevik és

Halimba K&zség Onkorményzata

telelSs
Partnerek Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
2020. augusztus 31: a program tematikdjanak kidolgozdsa, tdmogatok
S keresése, érintettek feltérképezése
HataridG(k) 2020. december 31.: fPJtemterv készitése, forrasok felkutatdsa,

pontokba szedve

meghatarozasa, timogatok bevonasa
2021. januar 01.: folyamatos megvalositas

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . X (s il .
forra Elkészitendé dokumentdcié: a program tematikdja, iitemterv, forrasok
orrasa e ..

o L, meghatarozasa, érintettek kore
(rovid, kozép és , .. . g ;o e

o, rendezvények, programok adminisztracidja, meghivok, jelenléti ivek

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Az érintettek nem vonhatok be.
és csokkentésiik Csokkentésének eszkozei: az érintettek meggy6zése a programok
eszkozei fontossagaradl
Sziikséges

” y Pénziigyi, human
er6forrasok &Y
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Intézkedés cime:

12. Gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférésének javitasa

Szakember hiany: Gyermekek neveléséhez sziikséges szakember hiany

Felta 1é
(lfﬂtj;tul;;()b ema (iskolapszichologus, fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus hidnya), ennek
. kovetkeztében hosszt a varolista és nem minden gyerek kapja meg a
értékekkel) o, . ,
sziikséges fejlesztést
Célok - . . 14 g
. ) Cél: Szakemberek felkutatdsa, szakember haldzat kiépitése.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. év: Hidnyossagok feltérképezése, szakemberek felkutatdsa
2. év: Anyagi forrasok (palyazati forrasok) felkutatasa, bevonasa,
szakember alkalmazasa

hosszatavu , . N :
1z . 3-5. év: A program folyamatos fenntartasa, az ehhez sziikséges anyagi
idbegységekre . s
, forrasok biztositasa
bontasban
Hidnyossagok feltérképezése
Tevékenységek Szakemberek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anyagi forrasok, palyazati lehetdségek felkutatdsa, bevonasa
Szakember alkalmazasa
Program folyamatos
folyamatos szervezése

fenntartdasa, anyagi forrdsok biztositdsanak

Résztvevik és

Papai Tankertileti Kozpont

telelds
Partnerck H.z‘ahmba Kozség Onkorményzata, Ajkai Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont
2020. 1: Hia A feltérképezése, forrastérkép készité
Hatéridé(k) 020. augusztus 31: Hidnyossagok feltérképezése, forrastérkép készitése

pontokba szedve

2020 augusztus 01-t6l folyamatos.: szakember alkalmazasa, az ehhez
sziikséges anyagi forras felkutatasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A szakemberek létszdma novekszik, javul a telepiilésen €16 gyermekek
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése, esélyegyenldsége.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem taldlnak szakembert a térségben.

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi és humanerdforras
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Intézkedés cime:

13. A sziil6i felel6sségtudat erdsitése

E(eilitrzztj;oblema A .s‘z,i,i'lék sok esc?tber} nem érde,klé.d,nek a gyermekek irdnt, nem megfeleld
értékekkel) sziil6i magatartas, példamutatas hianya
Cél: Sziil6k bevonasa az iskola, 6voda életébe, sziildcsoportok szervezése
Rovid tava célok:
Célok - - A célcsoport felmérése, beazonositasa
Altalanos - bevonasi lehetdségek kidolgozdsa, a célcsoport megszolitasahoz a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megfeleld modszerek kidolgozasa
- Ovodai és iskolai szocidlis segit6k bevonasa

hosszutavu Kozéptava célok:
idbegységekre - Anyagi forrasok felkutatasa, bevonasa
bontasban - védondk, pedagdgusok és vondk bevonasaval
Hossza tava cél: A program folyamatos fenntartdsa, a sziildk sziil6i
feleldsségtudatanak erdsitése, aktiv részvétel gyermekeik életében
, , Ovodai és iskolai szocialis segitOk bevondsa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekiik irdnt nem érdekl6dd sziilok beazonositdsa, bevonasi
lehetdségek kidolgozasa
Anyagi forrasok, palyazati lehetdségek felkutatdsa, bevondsa

védondk, pedagogusok és 6vondk bevondsaval

Résztvevok és

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont, Papai Tankeriileti K6zpont

telelds

Partnerek Halimba kozség Onkormanyzata, Ajkai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
2020. augusztus 31: FErintettek korének meghatérozasa, megoldasi

Hatarido(k) javaslatok kidolgozasa

pontokba szedve

2020. december 31.: Forrastérkép készitése, mentori halozat szervezése
2021. janudr 01.: folyamatos megvaldsitas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Sziilok aktivitasdnak novelése, sziilok részvétele az intézmény életében,
rendezvényeken torténd részvételiik er6sodése, gyermekeik problémaira
torténd nagyobb odafigyelés, sziildi felel6sségtudat erésodése

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoportot nem megfelel6 mértékben lehet bevonni a programba

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

14. Fels6oktatasi 6sztondijpalyazathoz csatlakozas

Felta 1é

(lfﬂtj;tul;;()b ema A telepiilésen él6 fiatalok szamadara a tovabbtanulds anyagi tdmogatas
o hézsd hat.

értékekkel) hidnyaban nehézséget okozhat

Celok - . i AT . . Do

(1. A fels6oktatasi palyazathoz csatlakozassal a tovabbtanulni vagyo fiatalok

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

anyagi tamogatashoz jutnak.

R: minden évben csatlakozas a felsdoktatasi 6sztondijpalyazathoz

hosszutavu . e ;
e ) K: széles kort tjékoztatas
idGegyscgekre H: palyézat kifrasa
bontdsban Fpayy

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Minden évben csatlakozas a felsGoktatasi 0sztondijpalyazathoz:
széles korli tajékoztatas, palyazat kiirasa.

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, timogatas kezel6, felséoktatdsban részt vevé hallgatok.

Partnerek

Sziilok, tanuldk, onkormanyzat.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Minden évben csatlakozas a felsGoktatasi Osztondijpalydzathoz széles
kor tajékoztatas palyazat kiirasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tobb felsGoktatasban részt vevd fiatal.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrds hidnya, korlatozott lehetdségek

Sziikséges
er6forrasok

Koézponti koltségvetés, onkormanyzati tAmogatas
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Intézkedés cime:

15. Zsufoltsag megsziintetése a helyi 6vodaban, az épiilet és az évodai
féréhelyek bovitése

A féréhelyhez képest a 1étszam magas.

Kiindulo értékek:
idépont férdhely létszam
Feltart probléma 2012 70 62
(kiindulo 2013 70 64
értékekkel) 2014 70 72
2015 70 70
2016 70 71
2017 70 74
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

rovidtavu cél: A férShely és a 1étszadm Osszehangoldsara terv készitése
kozéptavu cél: Palyazati forras bevonasa az épiilet bvitése céljabol

hosszutavu cél: Epitkezés, bovités

Az intézkedés
tartalma, leirasa
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

rovidtdvu intézkedés: Dontés az épiilet bovitésérol
kozéptavi intézkedés: TOP-1.4.1-15 Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda

Bolcs6de kapacitasfejlesztése és bévitése cimti palydzat benyujtasa
2016-ban, majd az elutasitast kvetéen TOP-1.4.1-16 Harsfa Ovoda és
Egységes Ovoda Bolcséde kapacitésfejlesztése és bovitése cimii palyazat
benytjtasa 2017-ben

hosszatava intézkedés: 1j épiiletrész felépitése altal mini bolcsdde
kialakitasa, valamint egy ovodai csoportszoba épitése a 89 millio Ft
Osszértékli nyertes palyazat segitségével

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A zsufoltsag megsziintetése

Az intézkedés részt
vevoi

Halimba Kozség Onkormaényzata, Halimbai Harsfa Ovoda és Csaladi
Bolcsdde, Palyazatiro, Kivitelezd cég.

Az intézkedés

Halimba K&zség Onkormanyzata,

felelése
EpitSipari cég (jelenleg a kdzbeszerzési eljaras folyamatban van)
Partnerek Halimba és Sz6c kozségekben a 0-6 éves gyermekek sziilei, csaladjai
Bolcsddei szakember
rovidtavu intézkedés: 2014.12.31.
Hatarid6(k) kozéptavi intézkedés: 2017.12.31.

pontokba szedve

hosszutavu intézkedés: 2019.12.31.
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Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz

sziikséges
er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai)

rovidtavu intézkedés: palyazat keresése a bovitéshez
kozéptava intézkedés: épitési tervrajz készittetése az igényeknek

megfeleléen
hosszutdvu intézkedés: 1j épiiletrész megjelenése

Palyazati és onkormanyzati forrasok

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

A hosszutava kihasznaltsag Dbiztositasdnak akadalyokba {itkozése
kockazatként fennall. Alapos el6készitéssel, sziikségesség igazolasaval,
népesség-nyilvantartds tanulmanyozasaval probaltuk csokkenteni ezt a

veszélyt.
L, , Az intézmény népszerli, magas szakmai szinvonald mikodéssel
Az intézkedés . . . . o e dot
. igyekszik a  jelenlegi magas  gyermeklétszamok  hosszutavu
eredményeinek e . o (o . eod on i
. fenntarthatdsagat biztositani. Ezaltal a bdvitett épiilet kihaszndltsaga is
fenntarthatdsaga L,
biztositott lehet.
Elvégzéssel
kapcsolatos egyéb |-
megjegyzések

Intézkedés cime:

16. A lemorzsol6dasi mutatok javitasa, a tehetséges tanulok tamogatasa

Feltart probléma |A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
(kiinduld fokozottabban ki vannak téve az oktatasbdl vald lemorzsolodasnak
értékekkel) érdektelenség-, motivalatlansag €s a sziil6i példamutatds hidnyaban.
Rovid tava cél: intézményi rendezvények, programok szervezése az
intézmény tanuldi és sziileik szamara, hogy lehetéség nyiljon a hatranyos
Célok - helyzeti gyermekek és életkoriilményeik megismerésére és elfogaddsara.
p , A tehetséges tanulok beazonositasa,
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Kozéptava cél: tehetséggondozasba bevont gyerekek
szamara sziikséges egyéni iskolai életut biztositdsa (fejlesztési terv,
korrepetalas, 6rarend, szakember).

Hosszt tava cél: az intézményi lemorzsolodasi mutatdk csokkentése; a

Fejlesztésbe,

hatranyos helyzetli tanuldk nevelését-oktatasat segitdé 1j pedagodgiai
modszerek elsajatitdsa, gyakorlatban torténd alkalmazdsa; Tehetséges
tanuldk fejlesztését szolgald mddszerek elsajatitasa, gyakorlatban torténd
alkalmazasa.

Az intézkedés
tartalma, leirasa
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

EFOP-3.11.1-17-2017-00027, Tanuldk egyéni fejlesztése, elémenetelének
javitasa a Papai Tankeriileti Kozpont koznevelési intézményeiben
palyazat keretében a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk fejlesztése

Egyiittmiikodés partnereinek beazonositasa; egylittmiikodés
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szedve

hatékonysaganak novelése a hatranycsokkentés céljabol (Szakmai nap:
Jelzérendszer miikodtetése)
Pedagogus tovabbképzések,
szervezése;

tréningek, mentdlhigiénés programok
Szakmakozi kapcsolatos erdsitése;

Pedagogus altal vezetett jatékos készségfejlesztod gyakorlatok szervezése;
Hatékony mddszerek, elemzések hasznalata;

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk szamanak csokkentése

Tehetséges tanulok eredményes tamogatasa, tovabbtanuldsuk tdmogatasa
megfeleld kozépfoku intézményben

Az intézkedés részt

Papai Tankertileti Kozpont;
Jelzérendszeri tagok;

. Intézményvezetdk;
vevoi .
Pedagdgusok
Sziilék
Az intézkedés
felelése

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozpont;
Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat;

Partnerek Pedagbgusok;
Szilbk;
Pedagogus tovabbképzéseken vald részvétel (folyamatos);

Hatarid6(k) Szakmakozi kapcsolatos erdsitése (folyamatos);

pontokba szedve

Fejleszt6 gyakorlatok tartasa (folyamatos);
Hatékony mddszerek felhasznaldsa (folyamatos).
Tehetséggondozo foglalkozasok tartdsa

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok
(rovid, kozép és
hosszutavon),

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges
ero6forrasok (human,
pénziigyi, technikai)

A programban részt vevok aktivitdsanak dokumentdlasa jelenléti iven.

A készségfejlesztd foglalkozdsokon részt evok dokumentaldsa jelenléti
iven.

Szorosabb egyiittmiikodés és kommunikdcio kialakulasa a pedagdgus és a
gyermekek és a sziil6k kozott.

Még szinesebb pedagogiai eszkoztar felhasznaldsi lehetdsége.

Javuld eredményesség az oktatd-neveld munkaban.

Fenntarthatdsaga: A program az elkovetkez6 években az indikatorokban
meghatarozottak szerint folytatodik.

Pedagogusok szamanak novelése, a meglévé pedagogusok terheinek
csokkentése, a plusz ordk anyagi fedezetének biztositdsa, a fejlesztd orak
Osszhangba hozasa a tandrakkal
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Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazata és gyengesége: tanuldk alulmotivaltsaga, valamint az 1j
lehetdségek bevezetése a kezdeti idSben ellenallasba titkozik a célcsoport
részérdl. A pedagogusok a megszokott rutin helyett nehezen élnek az 1j
lehetdségekkel.

Kockazat csokkentése: Tovabbképzések elvégzésével az 1j pedagdgiai
modszerek elsajatitdsdval a nevel6-oktatdé munka eredményessége
felmutathatd, ami altal megvaldsul a pedagdgus pozitiv igénye az oktatas
valtozasaihoz.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A megfelel$ feltételek biztositdsa mellett a fentebb meghatarozott célok
megvalositasa

Intézkedés cime:

17. Bolcsddei féréhelyek bévitése, 1j csoportszoba kialakitasa

Feltart probléma

A Dbolcsédei férdhelyek szama telitett, jelentds igény mutatkozik a
telepiilésen a bolcsddei ellatasra, hiszen a munkaerd-piacra vald

(kiinduld visszatérésben a nék szamadra jelentés konnyebbséget jelent a bolcsédei
értékekkel) nevelés. A telepiilés fiatalos korszerkezete indokoltta teszi a jelenleg 5
férShelyes bolcsdde bovitését.
Célok Bolcsddei féréhelyek szamanak novelése 11j csoportszoba kialakitasaval.
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Igényfelmérés.
K: Bolcsédei féréhelyek szaméanak novelése érdekében palyazasi

lehetdségek, forrasok felkutatasa. Palyazatiras, sziikséges

hosszutavu ,
o , tervdokumentumok beszerzése.
idGegységekre el el . iy s «x (.
bontash H: 1j boles6dei csoportszoba kialakitasa, bolcsddei gondozéndk szdméanak
ontasban .. ‘ v . . ‘ . .
novelése, eszkozallomany bdvitése €s fejlesztése.
Tevékenységek |Igények felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazasi lehetdségek figyelése.
Palyazatiras.
Bolcsddebdvités.

Résztvevik és
felelds

Onkorményzat, palyazatiré, Harsfa Ovoda és Csaladi Boleséde.

Partnerek

Harsfa Ovoda és Csaladi Bolcséde.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024.12.31.
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Eredményességi
mutatok és annak

R: kérddives igényfelmérés.

dokumentaltsaga, o . p s s s
. 8 |k Palyazatfigyelés, palyazatiras.
forrasa } ) 1 4 frn P
. L, H: Igényeknek megfelel6en a bolcs6dei féréhelyek bévitése.
(rovid, kozép és
hosszuitavon), 1w el s . .. [
. ) A bolcsédébe iratott gyermekek szamanak novekedése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Forrashiany.
eszkozei
Sziikséges e , 2 .
. ,g Pénziigyi-, human erdéforras.
erOforrasok

Intézkedés cime:

18. Rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetésének segitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Kisgyermekes anyak munkaba allasanak nehézsége a kisgyermekek
elhelyezése miatt (betegség, sziinetek, tobb miiszakos munkarend)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kisgyermekes Rugalmas
foglalkoztatasi formak bevezetése. Csaladbarat munkahelyek létrejottének
segitésével, rugalmas munkaidd szervezésével, alternativ munkaerd-piaci

anyak foglalkoztatdsi esélyeinek javitasa.

hosszutavu e , . ars
o , eszkozok (tavmunka, részmunka) hasznalataval.
idGegységekre
bontasban
- Erintettek feltérképezése
, , - Program tematikajanak kidolgozasa
Tevékenységek & : &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Tamogatok felkutatasa

- Utemterv készitése

- Forrastérkép készitése

- Tdamogatok bevondasa

- Program folyamatos megvaldsitasa Uj timogatdk bevonasa

Résztvevik és

Halimba K&zség Onkorményzata

felel6s
Partnerek Onkorményzati intézmények, Munkaltatok
2020-2021: érintettek feltérképezése program tematikdjanak kidolgozasa,
Hatarid6(k) tamogatok felkutatdsa,

pontokba szedve

2022: itemterv készitése, forrastérkép készitése, tdamogatok bevondsa
2022-t6l: folyamatos megvaldsitas, 1ij tdmogatdk bevondasa

Eredményességi
mutatok és annak

Csaladbarat munkahelyek szamanak novekedése, helyi dnkormanyzati
tamogatasok bevonasaval.
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dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockéazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

A munkaltatok nem partnerek a munkaidd kialakitasa terén.
Csokkentés eszkoze: megfeleld pénziigyi 0sztonzo6 elemek

Sziikséges
erdforrasok

Pénziigyi, human

Intézkedés cime:

19. Szocialis halo kialakitasa, segit6 csoportok szervezése

Elmaganyosodas  problémaja, onellatasi

jelentkezése iddskorban.

ligyintézési, nehézségek

Felta 1é
© tar‘t.prob ,ema Elmaganyosodds problémdja, egyediil €16 iddsek tamogatdsa Az
(kiinduld 1 , 1 oex . " cx e .
értékekkel) id6éskortak életében megjelen6 f6bb  problématipusok, anyagi,
egészségiigyi problémak. Gyakoriak az iigyintézési nehézségek,
ellatasokhoz vald hozzaférési nehézségek, egészségligyi és jogi
problémak.
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Onkéntes szocialis munka végzése, szocialis halé kialakitdsa (helyi modell
kialakitasa, gyakorlati alkalmazasa.)

hosszatavu
idGegységekre
bontdsban
Egyéni szocidlis segitségnyujtas 6sztonzése:
- bevasarlas, illetve a vasarolt termékek hazavitele, hazaszallitasa
- orvoshoz, vizsgalatra szallitas
- gyermekfeliigyelet, illetve raszoruld beteg, idds személy feliigyeletének
vallalasa
Tevékenységek | haz koriili, illetve kerti munkdk elvégzése (pl. flinyirds, hdeltakaritds,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

sikossdg m mentesités, aroktisztitas, kertdsas, tiizel6 behordasa)

- haztartdsi munkdk elvégzése (pl. nagytakaritas)

- feltjitasi, karbantartdsi munkak elvégzése (pl. helyiség meszelése,
festése, keritésfestés, villanyszerelés, haztartasi gépek javitasa)

Ko6z6sségi segités kialakitasa:

- hagyomanyok apolasa (pl. tinnepekhez kotddd programok, népi
mesterségekhez kotddd rendezvények)

- ligyes praktikak ataddsa (haztartasi, gyereknevelési, kert, hobbi)
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- adomanyok (pl. élelmiszer, ruha, jatékok, konyvek, batorok, hasznalati
targyak) gytjtése és szétosztasa

- étel kozos elkészitése, ,f6zOtanfolyam” a fiatalok szamadra, rdszorulok
vendéglatasa, hdzhoz vitele 142

- koz0sségi diszndvagas vendéglatassal

- k6z0sségi hazban minden generacionak biztositott program

- kozteriiletek rendben tartdsa (pl. jatszoterek, parkok gondozasa,
szemétszedés)

Résztvevok és
felelds

Halimba K&zség Onkorményzata

Partnerek

Nyugdijas Klub, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020-tol folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkéntes/szocialis munkat végzok szama
Ellatasban részesiilék szama

Fenntarthatdsag: oOnkéntes programban
fenntartasa, Gj résztvevdk toborzasa révén lehetséges.

résztvevék motivaciojanak

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Erdektelenség a program irdnyadba. Nyilvanossag biztositasa, a
programban résztvevok folyamatos felkutatdsa.

Sziikséges
er6forrasok

Human er6forras, infrastrukturalis feltételek biztositasa.
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Intézkedés cime:

20. Szocialis kapcsolattarto foglalkoztatasa a téli idészakban

Feltart probléma |Vannak a telepiilésen olyan idds lakotarsak, akik még nem igényelnek
(kiindulo hazi segitségnyujtast, azonban a téli id6szakban segitséget igényelnek (ho
értékekkel) eltakaritas, tzifa behordas, bevasarlas stb.)
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az onkormanyzat a téli idészakban fokozottabb figyelmet fordit az idds
lakotarsak megsegitésére, ennek érdekében szocidlis kapcsolattartd
foglalkoztatasat tizi ki célul a kozfoglalkoztatas keretein beliil a VEMKH

. ho sszu,t avtl Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
idGegységekre
bontasban
R: kozfoglalkoztatasi lehetOségek figyelemmel kisérése, célcsoport
Tevékenységek |igényeinek felmérése kérdSivezéssel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K. Kozfoglalkoztatasi szerzodéskotés a VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal

Foglalkoztatdsi Osztdlyaval, szocidlis kapcsolattartd személyének

kivalasztasa.
H: Kapcsolattartas, segitségnyuijtas a téli idészakban.

Résztvevik és
felelds

Halimba K&zség Onkormanyzata,

Partnerek

VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Csaladsegitd

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2024.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Az ellatott idGsek szama,
a szocialis kapcsolattarté munkanapldja.

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Erdektelenség.
Nincs lehetdség kozfoglalkoztatasra.

Sziikséges
er6forrasok

Human er6forras
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Intézkedés cime:

21. Idések informatikai ismereteinek bgvitése

Felt4 1é
¢ t?liitii(rloliéema Az iddésebb korosztalyok tagjai koziil sokan nem tudjak kezelni a
ér tékeklltel) szamitogépet, nem ismerik az internetezés esetleges veszélyeit.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek informatikai ismereteinek bdvitése, ami altal a korosztaly is
aktiv felhasznaldova tud valni.

hosszatavu
idGegységekre
bontasban
A 60 év feletti lakossag szamara az onkormanyzat ingyenes, a hétkdznapi
szamitogép- és internethasznalatot, valamint az elektronikus levelezési
Tevékenységek | készségek elsajatitasat célzo csoportos képzéseket szervez.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: Az iddsek informatikai jartassaganak felmérése.

K: A képzések megtartdasdhoz Onkéntesek bevonasa
kozépiskolasok bevonasa). Sziikséges helyszin biztositasa.

H: A képzések megtartasa.

(akar a

Résztvevik és

Halimba Kozség Onkormdanyzata, Mtivel6désszervezo,

felelds
Partnerek Onkéntesek.
i R:2020.01.31.
Htatlf‘éldo(k; K: 2022.01.31.
POTTOEDA SzeEVe I H2024.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |Az idések magéanyossdgérzete csokken, kapcsolataik a kiilvilag felé
forrasa tagulnak. Kénnyebben hozzajuthatnak az egyes szolgaltatasokhoz, illetve
(rovid, kozép és | konnyebben tudjik tartani a kapcsolatot a téliik tavol él6 rokonaikkal,
hosszutavon), illetve ismerdseikkel.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Iddsek érdektelensége, onkéntesek hidnya
eszkozei
Szﬂukse’ges Technikai-, human er8sforrasok, onkéntesek.
erdforrasok
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Intézkedés cime:

22. A fogyatékkal élok tajékoztatasa az Oket megilletd pénzbeli és
természetbeni tamogatasokrol

A fogyatékkal élok sok esetben nem rendelkeznek elég informacioval a

Feltart problé
¢ ?Eiiicri?ﬂéema jogszabalyok adta lehetdségekrdl Az dnkormanyzat szdmadra fontos, hogy
ap a kozség minden lakdja szdmara tajékoztatast nytjtson az Sket megilletd
értékekkel) ., ,
ellatasokrol.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A fogyatékkal €16 lakosok rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal a
megigényelhetd ellatasokrol.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A jogszabalyok alapjan a pénzbeli és természetbeni ellatdsok szamba
vétele,

Tajékoztato fiizet Osszedllitasa és kozzététele

Valtozasok naprakész vezetése a kiadvanyban

Résztvevok és

Halimba K&zség Onkorményzata

felel6s
Partnerek (/Zs”r:lla,dseglt(?, gye.rmek]oletl ‘szolgalat, védond, haziorvos, fogyatékkal
€16k érdekveédelmi szervezetei
Hatarida(k) 1 év: késziiljon egy kiadvany (papir, elektronikus, akadalymentesitett)

pontokba szedve

3 év: a kiadvany az érintettek részére elérhet6 az ellatasok igénylésének
helyén és az orvosi rendel6ben, véd6ndi szolgalatnal

Eredményességi
mutatdk és annak

A pénzbeli, természetbeni elldtdsok, személyes gondoskoddast nyujtd

dokumentaltsaga, |szolgaltatasok listajanak Osszeallitdsa A jelenleg is m(ikdd6 féorumokon a
forrasa kiadvany bemutatasa, valtoztatdsok naprakész kovetése, hozzaférhetdség
(rovid, kozép és | biztositasa.
hosszutavon), A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskoddst nyujtd
valamint szolgdltatasok iranti érdeklédés megnd, tobben részesiilnek segitségben.
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Anyagi fedezet hianya.
eszkozei
esrzlfl(l)(rsriiiZi Pénziigyi-, human.

139




Intézkedés cime:

23. Fogyatékkal él6k munkaer6-piaci helyzetének javitasa

A fogyatékkal él6 és mozgaskorlatozott személyek foglalkoztatdsa a

Felta 1é
€ tar.t.prob ,ema kozségben nem jellemzd. A megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal
(kiinduld 1 x . . 114 . Trmis
A €16 személyek munkdba &lldsa nehézkes. A munkaltatok tartanak a
értékekkel) . Az (s
fogyatékkal él6k foglalkoztatasatol.
Az Onkormanyzat célul tlizte ki a fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak
elésegitését, munkdahoz jutasat.
. R: A munkanélkiili fogyatékkal €16 személyek szamanak feltérképezése,
Célok - . . Tem ik ‘ . .
Altalanos helyi vallalkozokkal, munkaltatokkal valo személyes kapcsolatfelvétel,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fogyatékkal él6 munkavallalok és munkaltatok ,taldlkozasanak”

elésegitése, interjuk megszervezése
K: Fogyatékkal ¢él6 munkavallalok munkdba alldsanak tdmogatasa, a

hosszutavu . L s ; ;

. , munkdba vald eljutds megszervezése, folyamatos kapcsolattartds a

idGegységekre e s . . " o

bontasban munkaltatoval. A foglalkoztatas eredményességének vizsgdlata.

H: A fogyatékkal €16 munkavallalok gordiilékeny foglalkoztatasa,
allashelyek  létrehozdsdnak  tdmogatdsa, a  fogyatékkal él6k
foglalkoztatasdnak novekedése.

Tevékenységek Igényfelmérés, helyzetelemzés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaltatdk, helyi vallalkozok felkeresése

Ures &llashelyek meghirdetése,

Fogyatékkal él6k és munkaltatok ,taldlkozdsdnak” megszervezése, a
munkahelyre valo eljutés segitése.

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat
Onkéntesek, VEMKH Ajkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly, helyi
Partnerek , 1t . st
vallalkozok és térségi munkaltatok
1 év- rovidtavi célok elérd
Hatarid8(k) év: rovidtavu célok elérése

pontokba szedve

3 év. kozéptavu célok elérése
5 év: Hosszu tavu célok elérése, az eredmények folyamatos fenntartasa

Eredményességi
mutatok és annak |R: pontos helyzetelemzés révén a fogyatékkal ¢élék foglalkoztatasi
dokumentaltsdga, |nehézségeinek feltérképezése, foglalkoztatast eldsegité  tervek
forrasa kidolgozasa.
(rovid, kozép és | K: A fogyatékkal él6k munkavallaldsa, munkahelyek teremtése.
hosszutavon), H: Allastalan fogyatékkal él6k szamanak csokkentése, foglalkoztatas
valamint novekedése
fenntarthatdsaga
Kockazatok el A . g e 1
C ‘. Munkaltatok érdektelensége, motivacio hianya, anyagi er6forras hianya
és csokkentéstik . o . .
. Munkahelyek akadalymentesitésének tamogatasa.
eszkozei
Sziikséges e PP
. ,g Pénziigyi-, és human eréforrasok.
erdforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés Az
Intézke L, ; A helyzetelemzés . A Celkx.tuzes ; . ,AZ , Az intézkedés megvavlhos1,tasah intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
0. Telepiilés szint(i probléma
[Halimba
Onkorméanyzatinak .
. . Y 14 Par ke * Az épiilet
tulajdonaban all6 Petdfi J
, éves
lu. 39 szam alatt imerenereia
talalhatd , kis iskola” fo - tésag
éptilete er6sen 1Az iskolaépiilet %y
e L. . csokken
feltjitando allapotba szerkezete és . . w1 ..
. B o Nemzeti * Az épiilet kiilsé ¢Csokken az
...+, |kerult az elmult energetikai v . , (o
A helyi altalanos|, . . Reform hoészigetelése éptilet
I L, évtizedek alatt. Az jellemzdinek o, . , . , .
iskola feltjitasa, |, . . L, Program fodémszigeteléssel . iveghdzhatdst ,
o épiilet egyszintes, lapos [javitasaval az , e 2 Halimba , 2. .., |[Human-,
energetikai . ) . , , [Magyarorszag |®Nyilaszardok L, gaz kibocsatasa| , . ' Folyamatos
Yo, tetés, hagyomanyos energiahatékonysa L, e, . Kozség pénziigyi-, ,
1 korszertsitése R .. . Megujuld megujitasa, cseréje - . [2024.12.31. |eJavul az o 4o s karbantarta
, technologiaval épiilt,  |g novekszik az . Onkormany . , palyazati-,
€s . ; . . |[Energia *Napkollektorok energiahatékon o
, ,, [mintegy 515 m2-en. Az |éves primerenergia L. , zata ) technikai
akadalymentesit L2 , [Hasznositasi |peszerzés lysag
, elmult években csak fogyasztas (. . (o
Ese L, . o, > , ... |Cselekvési * Az épiilet * Az épiilet
néhany kisebb feltjitas (csokken. Az épiilet . f . ;
o , , erve akadalymentesitése akadalymentesi
volt az épiileten. akadalymentesitett .,
. N PR tésével, a
Jelenleg az épiilet kiils6 (¢ valik !
. N d ot fogyatékkal
burkolata és nyildszardi 16K
. , €16
igen rossz allapotban o sélveavenldss
vannak, hétechnikai . ';,vfly
tulajdonsaguk ge Javit
jelentdsen leromlott.
A védondi Halimban a védéndi  |Az épiilet flitési Nemzeti IA meglévo kozponti  [Halimba A fltési Pénziigyi
e s s . , Yy e, . - [Karbantart
2 szolgalat és az |szolgdlat és az orvosi  [rendszerének Reform ftést a konvektoros [Kozség 2024.12.31. [rendszer eréforras, is
orvosi rendelé  [rendeld egy épiiletben  |korszertisitése, a  [Program rendszer helyett Onkormany| korszertisitésév|onerd
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A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvalositas S erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
épiiletének talalhatdak. A rendel6 [mosdo helyiség lkondenzacios zata el a telepiilésen
fltéskorszertsit Epiiletének flitési flithetGségének gazkazannal 1ok
ése rendszere nagyon megoldasa. korszerdsiteni. életszinvonala
elavult. Nem alkalmas javul.
az épiilet kiftitésére.
Mivel a
csecsemOgondozas is az
épiiletben folyik,
elengedhetetlenné valt a
f(itési rendszer
korszerusitése a téli
hideg miatt. Jelenleg
egy 13 éves gazkazan
miikodik, amely a flitést
és a meleg vizellatast is
biztositja. A tanacsadd
helyiségben 2
gazkonvektor jut 4
helyiségre. A mosddban
a flités nem megoldott.
Az utak ésjardak ElhetSbb Palyazatfigyelés, lhetdbb
burkolata hianyos, rossz[kérnyezet, palyazatkészités. . N
(L soa g Cax . , L . Halimba kornyezet, .
Utak és jardak [mindségli. Az iddsek, a |biztonsagosabb Kivitelezd Kozsé biztonsizosabb Technikai-, [Folyamatos
3 feltjitasa, babakocsit toldk, ésa  [kozlekedés. kivalasztasa, munkak |.. & . 2024.12.31. | .. g, pénziigyi karbantarta
. . (7 L , Onkormany kozlekedés. . O,
karbantartasa [fogyatékkal él6 Felujitott, megkezdése. forras, onerd |s
, N , , , ., |zata Kevesebb
személyek kozlekedése |akadalymentesitett Folyamatos ellendrzés,
, e s , [panasz.
nehezitett. utak és jardak. lkarbantartas.
f Uj jatékok A telepiilés jatszoterén a|A jatszotéri jatékok Palyazatfigyelés, Halimba b024.12.31 NG ajSajat erd [Folyamatos
vasarlasa a folyamatosan novekvd |szdmanak alyazatiras Kozség T Jjatszotéren alyazati karbantartd
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A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvalositas S erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
jatszotérre gyermeklétszam mellett novelése. Kivitelezd Onkormany| elhelyezett forras. S.
kevés a jaték, kivalasztasa, munkak |zata biztonsagos,
folyamatos megkezdése, szabvanynak
korszerisités sziitkséges. Onkéntesek bevonasa megfeleld
Folyamatos ellendrzés, jatékok szama.
karbantartas
A fiatalokat a lehetd
legkorabban bevonni!
Biztositani kell, hogy
megfelel$ szervezeti
kapacitas és eréforras
allion rendelkezésre. :
.] Y Aktiv
Biztositani kell a e
csendes, passziv kozOsségek, a
. IAktiv, a faluért és a Lo . ! p. i helyi , Folyamatos
. , A fiatalok nehezen e, . |Gazdasagfejles |fiatalok minél [Human-,
Fiatalok aktiv L., , . [kO0zOsségért tenni L., ) iy Y, [programokon, o [programsze
] aktivizalhatoak, a helyi . o , |ztésiés szélesebb korli Mivel6déss , technikai-, ,
5 bevonasa a . akaro erés ,mag”, [ .~ ., ... .., ., L, . 2024.12.31. [rendezvényeke| , . . rvezés,
e, k6z0sségi életben , , 2 |k6zmuiivel6dési lelérését. Realis célokat [zervezd , g pénziigyi
k6z0sségi életbe S klub létrehozdasa és L, i , In részt vevok B - kapcsolatta
kevéssé jelennek meg. , koncepcid és modszereket kell B ., eroforras ;
fenntartasa. , . . Szama no, a rtas.
valasztani a fiatalok , ) ,
R . népességszam
részvételének sikeres P g
L, emelkedik.
megvaldsulasahoz. A
fiatalok részvételére
alapelveket sziikséges
[étrehozni, értékelni és
folyamatosan
fejleszteni.
Adatgyijtés Az onkormanyzat kevés|Egy telepiilési R: intézményi adat-  [Halimba Adatgytjtésbe [Human Az
6 egyes hatranyos (informaciéval, adattal [adatbazis gylijtés és Kozség 2024.12.31. [pevonhato, eréforras, adatbazis
helyzet(i rendelkezik a hatranyos [létrehozasa, adatszolgaltatas, Onkorméany elérhetd Onkéntesek [folyamatos
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A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
csoportok helyzet(i csoportokhoz [amelynek adatbazis elkészitése [zata lakosok szama. frissitése
élethelyzetének, tartozd segitségével K: a célesoportok Az sziikséges,
demografiai (mélyszegénységben  |hatékonyabban el érdek-védelmi esélyegyenl6sé folyamatos
mutatdinak 610k, romak, lehet érni az szervezeteinek I lakossagi
tekintetében fogyatékkal él6k, esélyegyenl6ségi megkeresése szempontjabol kapcsolatta
tanulasi/beilleszkedési |célcsoportokat a H: Az érintettek koz- érintett rtas.
nehézségekkel kiizdé  [tényleges szolgaltatasokhoz vald célcsoportok
gyermekek stb.) segitségnyujtas hozzaférésének bizalman
személyekrol. érdekében. E javitasa. alapuld
feladat azonban partnerségi
csak Onkéntes viszony
adatszolgaltatassal, kialakitasa.
az adatvédelmi
szabalyok
imaradéktalan
betartasaval
valdsithatd meg.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
A mélyszegélységben |A nehéz
, , , 816k, hatranyos helyzettihelyzetben 1év$ e
mélyszegénység , * A Jarasi Hivatal
ax csoportok sok esetben  [személyekhez L.
ben é16k, , . Foglalkoztatasi .
) mnem rendelkeznek elég |eljussanak az . L, } . 3 Partnerségi
hatranyos i s ) s Nemzeti osztalyaval vald Halimba A tartds ,
. informacioval a informacidk. , . L . .... [Humaén-, kapcsolatok]
helyzetti K , Tarsadalmi kapcsolatok Kozség munkanélkiilie | , .. . , |
1 jogszabalyok adta Folyamatos S, L, . . [2024.12.31. ., pénziigyi apolasa,
csoportok y . L. Felzarkdzasi  [szorosabbra fizése Onkormany k szamanak . -
. . lehetSségekrol Az lakossagi .. . iy . , eréforras folyamatos
informaciohoz |, ¢ ., ., , Stratégia II. efigyelemfelhivas zata csokkenése L ,
, Onkormanyzat szamadra [tajékoztatas a (o . tajékoztatas
vald L, L etajékoztatas,
L, fontos, hogy a kozség munkalehetdségek , ,
hozzajutasanak | v B , , tanacsadas
P minden lakdja szamara [rél. Tanacsadas,
eldsegitése

tajékoztatast nyujtson az|

figyelem felkeltés.
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Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
Oket megilleté
ellatasokrol.
- Helyzetfelmérés,
igényfelmérés, a
problémak
megfogalmazasa
- Megoldasi
javaslatok
A ey, kidolgozasa,
7 egészsegligyi €s o v , )
& . gugy A telepiilésen él6k - Tamogatok
[prevencios . g
L, , |szamara felkutatasa
szolgaltatasokhoz valé |, L,
. B tajékoztato és - Programok,
lhozzaférés biztositott |, . . . , Az
ovan a ismeretterjesztd elGadasok szervezése, o észsoiiovi
g,y , , .-, leléadasok . ismeretterjesztési . ,g & gy
., mélyszegénységben é16 , Nemzeti ., Halimba és prevencios L. rendszeres
Egészséges , szervezése az . anyag elkészitése L, L Pénziigyi, ) )
, ) és a roma emberek L, [fjasagi h Kozség szolgaltatdsokh , tanacsadas
2 életmodra . , legészséges e A célcsoport 3 . [2024.12.31. . lhuman, ,
, szamara, de a célcsoport|, Lo Stratégia (2010- , Onkormany oz vald . és
nevelés .. életmodrdl, a rendszeres személyes L palyazati ,
tagjai sok esetben 2021) . zata hozzaférés tajékoztatas
, helyes felkeresése és A
érdektelenek vagy nem |, (o [ . javul a
., .. |életvezetésrol. tajékoztatdsa L,
tudjak, hogy a felmeriild|; , v , telepiilésen.
o ésrséeiioni és eovéb [rasos tajékoztatok - Rendszeres
Z L i . .
& i g“gy g},' . |készitése, tandcsadas,
problémaikkal hova és , Y Y g .
népszertisitése. szirévizsgalatok

kihez kell fordulniuk.

szervezése, a
felmeriilé problémak
megbeszélése és
megoldasa a
célcsoport aktiv
kozremiikodésével. -
Elért eredmények
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Az intézkedés Az
Intézke L, ; A helyzetelemzés . Acelkx.tuzes ; . ,AZ , Az intézkedés megvavlhos1,tasah intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvalositas S erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
értékelése, az
eredmények
fenntartasa
- E16z6 évi
tevékenységek
elemzése.
Egytittmi(ikodés a
A telepiilés foldrajzi VEMKH Ajkai Jarasi
elhelyezkedésébdl és az Hivatal
ezzel jard kozlekedési Foglalkoztatasi
nehézségekbdl addéddan Osztalyaval
A az itt €16 aktiv koru - Személyek Allami
,népessé .. kivalasztasa. - . Egyiittm(ikodd ftamogatas,
kozfoglalkoztata P & , IA kozmunka . Yt [Halimba &Y ) . & )
s elhelyezkedése a szabad Nemzeti Szerz6déskotés. . partnereknél  |onkormanyza
s nyujtotta v [program s Lo IR P Kozség s .
3 j munkaerd-piacon > L, Felzarkoztatasi |- Egyéni teljesitmény | .. ., [2024.12.31. [tOrténo ti
lehetGségek , hatékonysaganak L. . ) Onkormény , L,
nehézkes. Az . s Stratégia kovetelmények foglalkoztatas |hozzajarulas,
fokozottabb . , , ., [ndvelése. (110 zata o . [
. 1 Onkormanyzat ezért ugy| felallitasa. bévitése. vallalkozoi
kihaszndldsa e . .
dontott, hogy a - Folyamatos tamogatas
rendelkezésre allé ellendrzés,
lehetdségeket igyekszik visszacsatolas.
a lehet6 legnagyobb Kovetkezmények
hatasfokkal kihasznalni. érvényesitése.
Foglalkoztatasi
idGszak alatt a fenti
pontok hatékonyabba
tétele.
Szocialis A gyermekes nék, a Szocialis - Erintettek, igények [Halimba Szocidlis Pénziiovi
/ ‘ [ . , ; , I , . [ [ enzugyi,
4 bérlakasok mélyszegénységben bérlakasok feltérképezése Kozség 2024.12.31. [bérlakasok h méfy
kialakitdsa, €16k, vagy mas kialakitasa, - Program Onkormany szamanak
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616 embereket
eloitéletek érik a

szervezése, pozitiv
példak kiemelése

.., 1. roma

tobbségi tarsadalom (p’ ., L,

L. szarmazasu fellépd

részérol. |
szerepeltetése)

- Program folyamatos
fenntartasa

A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
lakhatasi hatranyos/krizis Magasabb 6sszegli tematikajanak zata emelkedése,
tamogatas adasafhelyzetben 1évék lakhatasi kidolgozasa Az igénybe
nehezen talalnak tdamogatas nyujtasa - Tamogatok vehet6
albérletet, vagy nem a raszoruloknak. felkutatasa - Utemterv tamogatasok
tudjak megfizetni azt. A készitése mértékének
telepiilésen nem - Forrastérkép emelkedése.
talalhatdak szocialis készitése Program
bérlakasok, folyamatos
sziikséglakasok, ahol megvalositasa
atmenetileg
elszallasolhatnak a
raszoruldkat.
) , ., [Olyan
A roma és mélyszegény |. y . .
, , - fismeretterjeszto
lakossag foglalkoztatasa
anyagok
alacsony, amelynek oka |, Y, -A programok
nepszerusitese, Oy
nemcsak az alacsony elvek tematikajanak
iskolai végzettség, cyee kidolgozasa, Befogaddbb
2. . [elémozditjdk a i o X
, , [hanem a diszkriminacio | , ismeretterjesztd . helyi
Munkahoz valo |, . célcsoport . , [Halimba ,
s is, mely eléfordul az . anyagok kidolgozasa [ . tarsadalom,a e Program
hozzajutas, S S, elfogadasat, g ; Kozség , Pénziigyi,
5 , allaskeresésnél. . - Tamogatok . . [2024.12.31. [célcsoport , folyamatos
elfogadottsag . B kedvezdbb , Onkormany , . fhuman .
2. Feltételezhetd, hogy B felkutatasa elhelyezkedési fenntartasa
segitese L, meglteleset. . , zata L
eléfordul, hogy aroma |7, - Anyagi forrasok lesélyei
i ) : ) El6adasok , ) A
és a mélyszegénységben felkutatdsa, bevondsa javulnak.

II. A gyermekek esélyegyenlésége
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A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
- Hianyossagok
Szakember hiany: feltérképezése
y ., P A szakemberek
Gyermekek neveléséhez - Szakemberek L
1 , létszama
sziikséges szakember felkutatdsa svekszik
. . , novekszik,
hiany . - Anyagi forrasok, I
Gyermekek . . B ,Legyenjobbal , -, °. . javul a
e (iskolapszichologus, Szakemberek ., |[palyazati lehet8ségek | . . Ty N
szolgaltatasokhol|, 3 ) ) gyerekeknek! , ) Papai telepiilésen €16 [Pénziigyi és
} fejlesztd pedagdgus, felkutatasa, K felkutatasa, bevonasa . i .
1 7 valo , h L Nemzeti Tankertileti 2024.12.31. |gyermekek lhumanerofor
(i gyogypedagogus szakember halézat L. - Szakember . R )
lhozzaférésének [°7, L, Stratégia (2007- , Kozpont szolgaltatdsokh|ras
L, hidnya), ennek kiépitése. alkalmazdasa - ,
javitasa .. . , 2032) 0z valo
kovetkeztében hosszu a Program folyamatos ir
S ) . } . lhozzaférése,
vardlista és nem minden| fenntartasa, anyagi . .
. . esélyegyenl6sé
gyerek kapja meg a forrasok .
sziikséges fejlesztést biztositasanak B¢
folyamatos szervezése
5 R . Szulok
- Ovodai és iskolai s s
. o aktivitasanak
szocialis segit6k . 1s
, novelése,
bevonasa ey
N sziilok
- Gyermekiik irdnt | svétele az
A sziilok sok esetben e , nem érdekléd6 sziilok L,
, . Szul6k bevonasa L, intézmény
et nem érdekl6dnek a . , beazonositasa, L. L,
A sziil6i ermekek irdnt. nem az iskola, 6voda bevondsi lehetdséeek Papai életében, Pénziiovi Folyamatos
2 felelésségtudat 5y L) életébe, . } & . [Tankertileti [2024.12.31. [rendezvényeke ,gy ! kapcsolatta
L megfelel sziil6i 1 n kidolgozésa - Anyagi | .. L, lhumaén ;
erOsitese , szulocsoportok , L, Kozpont n torteno rtas
magatartas, h forrasok, palyazati , -
, L., szervezése ., részvételiik
példamutatas hianya lehetségek o résidése
felkutatasa, bevonasa K ,'k
sz x ermekei
- Védonok, il e
. . problémaira
pedagogusok és tsrtend
Gvondk bevonasaval
Inagyobb
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Az intézkedés Az
Intézke L, ; A helyzetelemzés . Acelkx.tuzes ; . ,AZ , Az intézkedés megvavlhos1,tasah intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
odafigyelés,
sz 11161
felelésségtudat
erdsodése.
A felsGoktatasi
S Minden évben
A telepiilésen €16 pdlydzathoz csatlakozas a
FelsGoktatési . P o, csatlakozassal a Nemzeti B L. [Halimba TOobb Kozponti
.. 4. ., [fiatalok szdamara a , . . felsGoktatasi L, . , o, ,
0sztondijpalyaz , , . [tovabbtanulni Ifjusagi e s 21 s Kozség felsdoktatasban|koltségvetés, [Folyamatos
3 tovabbtanulds anyagi . 2. Osztondijpalyazathoz: |.. . [2024.12.31. |, . . , A
athoz 3 P vagyo fiatalok Stratégia (2009, , o Onkormény részt vevo Onkormanyzalpéalyazas
, tamogatas hianyaban . Széles kor . .y .
csatlakozas 9, anyagi 2024) o, zata fiatal. ti tAmogatas
nehézséget okozhat. , , tajékoztatds Palyazat
tdmogatashoz I
. kiirasa.
utnak.
A Halimbai Harsfa
Ovoda és Csaladi Az dvoda
IBolecséde 70 dvodai S piiletének
Zsufoltsag féréhellyel mkodo p Y, Az intézmény )
. N x kib6vitésével az e g _ i . Human,-
megsziintetése afintézmény. A féréhelyek]|, irn 4j épiiletrész felépitése| . . féréhelyeinek o
o, ) . L0 ovodai féréhelyek , ot [Halimba , technikai-,
helyi 6vodaban, [kihasznaltsaga s Amanak altal mini bolcséde Kozsé szama énziiovi Folyamatos
s . T . Z . sy . Z .. . Z ,
4 az éplilet és az |maximalis, évre évre . kialakitasa, valamint | & . [2021.12.31. novekszik. Az P B g,y karbantarta
, . L. | megnovelése, Uj , ! Onkormany , . eréforras,
ovodai taljelentkezés . . egy ovodai ovodai g
o, o, Ovodai csoport L, zata palyazati
féréhelyek mutatkozik, igy vannak,| . . csoportszoba épitése csoportok ,
o . L inditasa, a jelenlegi i .. forrasok.
boévitése akiket a féréhelyek , | szama boviil.
.. . ; zstfoltsag
hianya miatt mar el kell . ,
fe megszuntetese.
jutasitania az
intézménynek.
A A hatranyos helyzetti és [Lemorzsolddasi Tanuldk egyéni Pavai Lemorzsolodas [Human-, A
. e , . . 1 N ‘ ey P
lemorzsolddasi [halmozottan hatranyos [mutatdk fejlesztése, P R i mutatok technikai és |megfeleld
5 i ., . , g , Tankeriileti [2024.12.31. B , L. >
mutatok helyzet(i gyermekek csokkentése, a elémenetelének N csokkentése,  [pénziigyi feltételek
L . , , L .. Kozpont i g
avitasa, a fokozottabban ki tehetséges tanulok avitasa a Papai tobb eréforrasok. [folyamatos

149



D

G

H

1

J

Intézke
dés
sorszam
a

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenl6ségi probléma

megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés

Osszhangja egyéb

stratégiai

dokumentumokk

al

Az intézkedés tartalma

Az
intézkedés
felel6se

Az
intézkedés
megvaldsitds
anak
hatarideje

Az intézkedés

mérd
indikator(ok)

eredményességét

Az intézkedés
megvaldsitasah|
oz sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az
intézkedés
eredményein
ek
fenntarthatods
aga

tehetséges
tanulok
tamogatasa

vannak téve az
oktatasbol valo
lemorzsolodasnak
érdektelenség,
motivalatlansag és a
5z1il6i példamutatas
hidnyaban.

tdmogatasa

Tankeriileti K6zpont
koznevelési
intézményeiben
palyazat keretében a
lemorzsolddassal
veszélyeztetett
tanuldk fejlesztése
*Egyiittmtkodés
partnereinek
beazonositasa;
egylittmiikodés
hatékonysaganak
novelése a
hatranycsokkentés

Jelzérendszer
miikodtetése)
*Pedagogus
tovabbképzések,
tréningek,
mentalhigiénés
programok
szervezése;
eSzakmakozi
kapcsolatos erdsitése;
*Pedagogus altal
vezetett jatékos
készségfejlesztd
gyakorlatok

céljabdl (Szakmai nap:

tamogatasban
részesitett
tehetséges
fiatal.

biztositasa.
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Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
szervezése;
eHatékony
modszerek, elemzések
hasznalata;
I1I. A nék esélyegyenldsége
A bolcsdei féréhelyek R: Palyazati
szama telitett, jelentds lehetdségek figyelése.
igény mutatkozik a K: Palyazatiras,
telepiilésen a bolcsédei sziikséges
ellatisra, hiszen a tervdokumentumok
BolcsGdei munkaerd-piacra valé  [Bolcsédei elkészitése . A bolcs6débe
. . . . x Y Halimba , e
férShelyek visszatérésben andk  [férShelyek H: Megvalositas, . iratott Pénziigyi-,
RS .. X . . .. X . Kozség ,
1 bévitése, 4j szamara jelent6s szamanak novelése kivitelez6vel valo Snkorman 2024.12.31. [gyermekek human
csoportszoba  [konnyebbséget jelent a [Gj csoportszoba szerz6déskotés, Uj Y szamanak eréforras.
. ey i g g . o zata .. .
kialakitasa bolcsédei nevelés. A kialakitasaval. csoportszoba novekedése.
telepiilés fiatalos kialakitasa,bolcs6dei
korszerkezete gondozondk
indokoltta teszi a szamanak novelése,
jelenleg 5 féréhelyes eszkozallomany
bdlcséde bovitését. bévitése és fejlesztése.
. , Kisgyermekes - Erintettek
Kisgyermekes anyak g,y L }
L anyak feltérképezése
munkaba allasanak , .
Rugalmas ., foglalkoztatasi - Program . , ,
, . mehézsége a . . s Halimba Csaladbarat
foglalkoztatasi | . esélyeinek javitasa. tematikajanak . e
, kisgyermekek . , Kozség munkahelyek [Pénziigyi,
2 formak , . Rugalmas kidolgozasa . . [2024.12.31. ., ,
L elhelyezése miatt L. , . Onkormany szamanak human
bevezetésének , .. foglalkoztatasi - Tamogatok . ,
, (betegség, sziinetek, , . , . zata novekedése
segitése .. , formak bevezetése. felkutatdsa - Utemterv
tobb miiszakos , , s
Csaladbarat készitése
munkarend) L,
imunkahelyek - Forrastérkép
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Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
létrejottének készitése - Tamogatdk
segitésével, bevonasa
rugalmas - Program folyamatos
munkaidd megvaldsitasa Uj
szervezésével, tamogatok bevonasa
alternativ
munkaerd-piaci
leszk6zok
(tavmunka,
részmunka)
hasznalataval.
IV. Az idGsek esélyegyenlésége
Egyéni szocialis
segitség-nyujtas
Osztonzése:
- bevasarlas, illetve a s
[ . Onkéntes
.o o vasarolt termékek
Onkéntes szocialis . programba
. haza-vitele, . )
imunkasok S Onkéntes/szoci n
1414 . . . . hazaszallitasa . s , . X
Szocialis halé  [Elmaganyosodas toborzasa, szocialis|. ., .. . . , [Halimba alis munkat] résztvevok
s A S Idésiigyi - orvoshoz, vizsgalatral .. _ . .  f i
kialakitasa, [problémaja, tigyintézési, [halo kialakitasa . 1170t Kozség végzOk szamaHuman motivacidja
1 i n L. 7 . Nemzeti szallitas - . [2024.12.31. > . ,
segitd csoportok (Bnellatasi nehézségek  [(helyi modell L. .. Onkormany Ellatasban eréforras nak
B i L, . ., Stratégia - gyermekfeliigyelet, , o B
szervezése jelentkezése id6skorban. [kialakitasa, . i , zata részesulGk fenntartasa,
) ill. raszorulo beteg, . .
gyakorlati . a [ szama 14
} idds személy . P
alkalmazasa.) . i résztvevok
feliigyeletének .
(o toborzasa
vallalasa

- haz kortli, illetve
kerti munkak

elvégzése (pl.
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Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
flinyiras, héeltakaritas,
sikossag mentesités,
aroktisztitas, kertasas,
tiizel behordasa)
- haztartasi munkak
elvégzése (pl.
nagytakaritas)
- felujitasi,
karbantartasi munkak
elvégzése (pl. helyiség
imeszelése, festése,
keritésfestés,
villanyszerelés,
haztartasi gépek
javitasa)
Az onkormanyzat R: kozfoglalkoztatasi
e, a téli id&szakban lehetdségek
Vannak a telepiilésen X & L,
1, L, fokozottabb figyelemmel kisérése,
olyan idés lakotarsak, | , . .
. , figyelmet fordit az célcsoport igényeinek
akik még nem s ot (o
L, L. id&s lakotarsak felmérése , .

. igényelnek hazi L, o, ) . Az ellatott Kozfoglalk
Szocialis eoitséonyitast megsegitésére, Idésiievi kérdbivezéssel Halimba  dések szama. al | Jtatasi
kapcsolattartd sliseghy ] ! lennek érdekében g}.’ K. Kozfoglalkoztatasi [Kozség ” “I[Humdn L

2 , azonban a téli Nemzeti Lo, . . [2024.12.31. [szocidlis L , szerzOdés
foglalkoztatasa al. ., L, szocialis . szerz8déskotés a Onkormany , ler6forras L
S, iddszakban segitséget B Stratégia o s kapcsolattartd kotés
teli idészakban |, ¢ kapcsolattartd VEMKH Ajkai Jarasi [zata . ,

igényelnek (ho [ . munkanaploja. évente
fer s foglalkoztatasat Hivatal
eltakaritas, tlizifa L, .
, 1. tizi ki célul a Foglalkoztatasi
behordas, bevasarlas N , , .
kozfoglalkoztatas Osztallyal, szocialis
stb.) ; .. .
keretein beliil a kapcsolattartd
VEMKH Ajkai személyének
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Az intézkedés Az
A cdlkitiize A lésitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬂos1rasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
Jarasi Hivatal kivalasztasa.
Foglalkoztatasi H: Kapcsolattartas,
Osztallyal. segitségnyujtas a téli
iddszakban.
A 60 év feletti lakossag|
szamara az
Onkormanyzat
ingyenes, a 1
,g y.. e s Az idGsek
hétkoznapi szamito- h .,
o bs Mmaganyossageér
g P , zete csOkken,
internethasznalatot, .
) kapcsolataik a
valamint az s [
. .. kiilvilag felé
elektronikus levelezési ,
1z ax (o s tagulnak.
Az id6sebb Az id6sek készségek elsajatitasat by
korosztalyok tagjai informatikai célzd csoportos Konnyebben
Id6sek . Y &) . . Lo o, P [Halimba hozzajuthatnak|[Technikai-,
. . koziil sokan nem tudjak [ismereteinek Idéstigyi képzéseket szervez. o, ,
informatikai . L, . L, 4 L Kozség az egyes lhuman
3 . . kezelni a szadmitogépet, [bOvitése, ami altal [Nemzeti IR: Az id6sek . . [2024.12.31. f , . ,
ismereteinek . . o . . . Onkormény szolgaltatasokhleréforrasok,
L, nem ismerik az a korosztaly is Stratégia informatikai . o,
boévitése . , , e ., ., zata oz, illetve Onkéntesek.
internetezés esetleges  |aktiv felhasznaldva jartassaganak i
e . ., kénnyebben
veszélyeit. tud valni. felmérése. K: A ., .
L, tudjak tartani a
képzések
., kapcsolatot a
megtartdsdhoz

Onkéntesek be-vonasa

tolitk tavol é16

(akar a kozép- Fokonalkkal,

. , . illetve

iskolasok bevonasa). A .
L1 , ismerdseikkel.

Sziikséges helyszin

biztositasa.

H: A képzések

Imegtartasa.
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Az intézkedés
A célkittizés Az megvalositasah|
Intézke L, ; A helyzetelemzés . R ; L, , Az intézkedés 5 o, intézkedés
, Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ..
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, , Y. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;o er6forrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése , dokumentumokk felelGse anak Lo, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatérideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
V. A fogyatékkal él8k esélyegyenlSsége
A fogyatékkal él6k sok
esetben nem A pénzbel,
, A jogszabalyok P , .
, rendelkeznek elég , e 2 ; L, természetbeni
A fogyatékkal |, s A fogyatékkal é16 alapjan a pénzbeli és iy
S informacidval a , . ellatasok,
é1ok K , lakosok B természetbeni . ,
(e , jogszabalyok adta Orszagos iy , Halimba személyes
tajékoztatasa az y . rendelkezzenek a g , lellatasok szamba L , L. Folyamatos
. .1 .. |lehetéségekrdl Az vy Fogyatékossag | , ., [Kozség gondoskoddst [Pénziigyi-, ,
1 Oket megilleté |, . , . [sziikséges .o vétele A tajékoztatdé | ., [2024.12.31. s , tajékoztatas
, 2, Onkormanyzat szamara |, >, tigyi Program| . . I Onkormany nyujtd lhuman.
[pénzbeli és L, informacidkkal a flizet Osszeallitasa , B
| . [fontos, hogy a kozség L, L, (2015-2025) L , , zata szolgaltatasok
természetbeni . .. .. megigényelhetd Kozzététel Valtozasok L,
] B ,; [minden lakdja szamara o , , B iranti
tdmogatdsokrdl |, ., , .. ellatasokrol. naprakész vezetése a 3 o
tajékoztatast nyujtson az, o érdekl6dés
P - kiadvanyban. .
Oket megilletd megno.
ellatasokrol.
Az onkormanyzat R: pontos
A fogyatékkal €16 és célul tizte ki a , L, helyzetelemzés
| , | L - I[gényfelmérés, s
mozgaskorlatozott fogyatékkal él6k ) réveén a
, C, helyzetelemzés )
személyek foglalkoztatdsanak Temrr . fogyatékkal
. %o s - Munkaltatok, helyi S
foglalkoztatasa a elSsegitését, , , élok
o , T, vallalkozok L.
. kozségben nem munkahoz jutasat. . foglalkoztatasi
Fogyatékkal . , P , felkeresése . L.
i . fjellemzd. A R: A munkanélkiili | Orszagos .. J [Halimba nehézségeinek |, .. .
€10k munkaerd- B , L 2 , | Ures allashelyek o, L, , Pénziigyi-, és [folyamatos
. megvaltozott fogyatékkal él6  [Fogyatékossag . , Kozség feltérképezése, ,
2 piaci , L., , L2 meghirdetése, . . [2024.12.31. . [human kapcsolatta
, munkaképességi és személyek ligyi Program ) iy . [Onkormény foglalkoztatast | ; h
helyzetének , o . . - Fogyatékkal él6k és o eréforrasok. [rtas
L fogyatékkal é16 szamanak (2015-2025) i , zata el6segitd tervek|
javitasa , , L, , munkaltatok R ,
személyek munkaba feltérképezése, , 1 kidolgozasa. K:
L , . |, talalkozasanak ,
allasa nehézkes. A helyi meszervezése. a A fogyatékkal
ZETVEZ 7 11z
munkaltatok tartanak a [vallalkozdkkal, mugrglkahel re valé €16k
fogyatékkal él6k imunkaltatokkal L, y . munkavallalasal
. s , . eljutas segitése.
foglalkoztatasatol. valé személyes munkahelyek
kapcsolatfelvétel, teremtése. H:
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A B C D E F G H 1 ]
Az intézkedés Az
A célkitiiz A l6sitasah
Intézke L, ; A helyzetelemzés . ce 1.tuzes ; L, z , Az intézkedés megvaﬁomrasa intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvalositas S erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &
fogyatékkal é16 Allastalan
munkavallalok és fogyatékkal
munkaltatdk €16k szamanak
|, taldlkozasanak” csokkentése,
el6segitése, foglalkoztatas
interjuk novekedése
megszervezése
K: Fogyatékkal é16
munkavallalok

munkaba allasanak
tdmogatasa, a
imunkaba valo
eljutas
megszervezése,
folyamatos
kapcsolattartas a
munkaltatéval. A
foglalkoztatas
eredményességéne
k vizsgalata.

H: A fogyatékkal
€16 munkavallalok
gordiilékeny
foglalkoztatasa,
allashelyek
létrehozasanak
tamogatdsa, a
fogyatékkal él6k

foglalkoztatasdnak
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A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés A
z
B , A célkitlizés Az L, , |megvalositasah| . , B
Intézke L, ; A helyzetelemzés . R ; L, , Az intézkedés 5 o, intézkedés
| Az intézkedés . .. , L, , Osszhangja egyéb Az intézkedés , . _..| oz sziikséges ) K
dés N kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel S L, ) L, B . ... |eredményességét . | eredményein
, cime, | .. , L, , stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvaldsitas ;L erdforrasok
sorszam , esélyegyenlségi probléma| elérni kivant cél N , mérd j ek
megnevezése s dokumentumokk felelGse anak e, (human, ,
a megnevezése g indikator(ok) L fenntarthatos|
al hatarideje pénziigyi, 4eoa
technikai) &

novekedése.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormaényzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz é€s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {iilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tadjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormdanyzat részérdl Laszlo Klaudia
felel.:

Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.

Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja é€s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel6ssége:

- a HEP IT megvalositdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozod esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
feleldsével kozosen

- a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allo,
szamukra szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Halimba kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kdvetéen Halimba kozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........................l szamu
hatarozataval elfogadta.

Halimba, 2019. augusztus 14. Tébel Janos
polgarmester

Halimba Kozség Onkormaényzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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