Har SfaO, v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolesde

8452 Halimba Banyasz utca 18.
Telefon és faxszam: 06/88-237 010
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu
OM azonositd: 202 586

Iktatoszam: 227/2016.

Ovodavezetoi beszamolo

2015/2016. nevelési év



Har SfaO, v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolesde

8452 Halimba Banyasz utca 18.
Telefon és faxszam: 06/88-237 010
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu
OM azonositd: 202 586

TARTALOMJEGYZEK

1. Pedagogiai folyamatok...........o.oiiiiniiiiiii e 3
2. Személyiség- és
KOZOSSEZIOIIESZIES . ... vttt 11
4. Bels6 kapcsolatok, egylttmUKOdes. .......ooueieiiii i, 21
5. Az intézmény kiilsO kapcsolatai..........coooviiiiiiiiiii e 22
6. A pedagogiai munka feltételei.............ooooiiiiii i 24
7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés....................ol. 28
8.  Alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemzo6 adatai..................ooovviiiiiiiiiinnn, 29
9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak értékelése. ...l 58
10. LEGITIMACIOS ZARADEK........ccciiiiiiiiiiiiiiiiie et 61



Har SfaO' v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolcsode

8452 Halimba Banyasz utca 18.
Telefon és faxszam: 06/88-237 010
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu
OM azonositd: 202 586

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, mun-
kakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvaras Az intézmény vezetése irdanyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumen-
tumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélé-
sét.

A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabadly szerinti egyiittmiikodés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejleszté-
si terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési
tervekbol szarmazo informdciok feldolgozdsa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése az onértékelést kioveto otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési A vezetdi palyazatban szerepld vezet6i koncepcio a teljes alkal-
¢vben az alabbiak szerint | mazotti k6zOsség tamogatasat ¢élvezi. Az éves munkaterv 6ssz-
valosult meg hangban van a stratégiai dokumentumokkal (ONOAP, PP).A

nevelési év munkatervei a neveldtestiilet bevonasaval késziiltek.
A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet, gyermekvédel-
mi, védonoi (egészségfejlesztési) munkatervet a neveldtestiilet
elfogadta. Az ellendrzésekbélszarmazoé informaciok feldolgo-
zasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan meg-
torténik.

Vallalt feladatainkat (a sziikséges modositasokat is figyelembe
véve) teljesitettiik.
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A korabbi nevelési évben két 6vodapedagdgus kolléga vallalt
onként szaktandcsadoi ellendrzést a pilot rendszerben. Az ellen-
Orzést kovetden PSZFT (pedagdgus szakmai fejlesztési terv) ké-
szllt a latottak alapjan. Babosné Hock Marta a fejlesztési tervé-
ben megfogalmazott feladatokat a 2015/2016-os nevelési évben
meg is valdsitotta. Ezt kovetden BECS ellendrzésen vett részt,
majd mindsitésére is sor keriilt. A fejlesztési terv megvaldsitasa
igazolja, hogy az ellenérzés tapasztalatainak beépitése megtor-
tént.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-
terv, hazirend)

1.1.2.1.Elvards Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdaspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsdt szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kovetheto.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Ovodank éves munkaterve dsszhangban van az Ovodai Nevelés
évben az alabbiak szerint | Orszadgos AlapProgramjaval (ONOAP) és a Pedagogiai prog-
valosult meg rammal (PP). A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a

torekvés dokumentumainkban nyomon kovetheto.

1.2. Megvaloésitas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a be-
szamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvards A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megje-
lennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gya-
korlati megvaldsitisa a pedagdégusok, a munkakozosségek bevondsdval tor-
ténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcso-
portra tervezett egymdsra épiilod tevékenységek) a személyiség- és koz0sséq-
fejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését
szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Az éves munkaterv tartalméval 6sszhangban fogalmazom meg a
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évben az alabbiak szerint
valosult meg

beszamolo egyes elemeit. A munkatervekben kittizott célokat,
kijelolt feladatokat természetesen a nevel6testiilet és az alkalma-
zotti kozdsség egyiitt valositotta meg.

Vezetdi programombol ebben a nevelési évben megvalosult:

- tehetséggondozas folytatasa az 6vodaban (gyermektiikor)

- kisérleti jelleggel két tehetségmiihely bevezetése (bab, tdnc)

- kutyas terapia folytatasa az 6vodaban (8 gyerek)

Az intézmény éves munkatervében vallalt feladatainkat megvalo-
sitottuk.

A 8.16, 8.33, 8.34 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A szines 6vodaélet és az inger-gazdag kornyezet biztositasa érde-
kében sok programot, tevékenységet szerveziink 6voddsainknak.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy minden nevelési évben kinaljunk
sok lehetdséget a csaladoknak is a szabadidd hasznos, értelmes
eltoltésére, térités-mentesen. A szociokulturalis kornyezet, a de-
mografiai helyzet indokoljdk ezt a stratégiat. A sziilok szivesen és
nagy szdmban vesznek részt az altalunk szervezett szabadidds
programokon, kirandulasokon, versenyeken, jatékokon. Ertik,
¢lvezik és értékelik torekvéseinket. Nagyon fontos csaladpedago-
giai célokat tudunk megvaldsitani e programok altal (,,elég jo
szll6 vagyok™- érzés, helyes nevelési célok kitlizése a csaladdban,
helyes értékrend kialakitasa, jo pedagogus — sziil6 - gyerek kap-
csolat az egyiittnevelés sikerének érdekében).

Jol miikodik a sziilok mozgositasa az onkéntes munkakra. Idén
a homokoz6 arnyékoloja késziilt el igy. Jo példa ez a gyerekek
el6tt, segiti az intézmény koltséghatékony fejlesztését és a sziilo-
ket is az elégedettség €rzésével tolti el (,,ertékes ember vagyok,
tudtam segiteni”- érzés). Torekedtem arra, hogy személyes meg-
szolitassal és mindenkit szamba véve kérjek a sziiloktdl segitsé-
get. Azt tapasztaltam, hogy az elvégzett munka altal 6nbizalmuk
nétt, jobban belelattak az 6voda életébe, miikodésébe, ezaltal
magukénak érezték, valamint feleldsséggel ovtak értékeit. Ez a
nyitott miikddés, a sziilokkel a nevelésben és a targyi feltételek
megteremtésében is egylittgondolkodés stratégiai terveim kozott
szerepel. 37 sziilének mondhattam koszonetet idén az évzaron
Onzetlen segitségéért.

1.2.2. Az intézmény

miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan térténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszer-
hez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A beszamol6 az éves tervben vallalt feladatok teljesitését igazol-
ja. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kapcsan beveze-
tett intézményi onértékelési rendszerhez illeszkedik a beszamold
megvaltozott forma és szempontrendszere.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezése, és a terv tényleges megvalosulasa

1.2.3.1. Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek adottsagait
figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezd munkdjaban és annak
iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kidvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
lokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A tervektdl csak indokoltan tériink el:
Borsodi-Benke Viktoria 2015. szeptemberben bejelentette, hogy
gyermeket var. Intézkedtem a gyakornoki folyamat megszakitasat

crer

novemberben feltoltdtte és az utolsd6 munkaban toltott napig foly-
tatta a gyakornoki tevékenységét. 2016. 03. 15-én megsziiletett a
gyermeke. A 2016. decemberre tervezett gyakornoki vizsgéjat
ezért az Oktatasi Hivatal tordlte. A munkaba valo visszatérésétol
szamitott 9 honap 2 hét gyakornoki id6t kovetden kell majd vizs-
gaznia (ennyi maradt a kotelezden eldirt 2 év gyakornoki 1d6bdol).
Helyettesitésérdl palyazati kiirast kovetden gondoskodtam,
Csikainé Bauer Magdolna hatarozott idore torténd kinevezésével
2016. 03. 01-tol.

A pedagogiai munka az éves tervezésben foglaltaknak megfe-
lelden zajlott (kis modositasokkal), a folyamat a csoportnap-
lokban és a fejlodési naplokban kovetheto.

Tavasszal azt tapasztaltuk, hogy a 4-5 éves gyerekek mesehallga-
tasi kedve csokkent. Ezért az éves tervtdl eltérden, egy versenyt
hirdettiink motivacioként a csaladoknak. A cime: Esti mesehall-
gatasi verseny. Harom forduldban 1-1 iires havi naptart kaptak a
csaladok, melyre az esténként felolvasott mesék cimét kellett
felirni. Honap végén oklevéllel, apr6 ajandékkal jutalmaztuk a
kitoltott naptart leadd gyerekeket. A részvételi arany elérte az
50%-ot. Sikeres motivacio volt.

SNI gyermek nem volt idén az intézményben.

Mellékelem a szobeli beszamoldhoz a harom 6vodai csoport
2015/2016. nevelési évi csoportnaploit.
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1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeztiink ) ) o
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A belsé ellendrzés a megalakult BECS (bels6 ellenérzési csoport)
munkéjaval tortént idén (4 £6). Az elvaras listak alapjan végeztiik
a belsé ellendrzést, valamint az orszagos ellenérzés részeként
hozzank érkez6 tanfeliigyelet és mindsitd bizottsag is e listdk
alapjan ellendrzi pedagogusainkat. Stratégiai dokumentumunk az
Onértékelési kézikonyv alapjan késziilt Intézményi Onértékelési
Program. Ez alapjan késziilt az operativ terv: Eves Onértékelési
Terv, mely tartalmazza a feladatokat, felelésoket, hataridoket az
adott év konkrét ellenérzései kapcsan. A Részletes Eves Onér-
tékelési Terv pedagdgusonként név szerint tartalmazza a teendo-

rrrrr

Tervvel is.

Az adott nevelési évben Babosné Hock Martat tanfeliigyeleti el-
lendrzésre is eldjegyezte az Oktatasi Hivatal, majd szakért6hiany
miatt ezt az el6jegyzést torolték. Marta legmagasabb szintii el-
lenOrzésére, minositésére azonban sor keriilt 2016. 02.25-én. Az
eljaras 94 %-os eredménnyel zarult.

1.3.1.2 Elvdras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
sdaggal, milyen estkiozokkel ellendriz. o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 5 évre sz016 Onértékelési Programmal és egy éves Onértéke-
1ési Tervvel idén elészor dolgozott a BECS. Osszel a hatalyos
jogszabalyok két évente kotelezték az intézményeket pedagogu-
saik belso ellendrzésére. Ennek megfeleléen 7 pedagdgusunk
koziil 4 f6nél terveztiink és hajtottunk végre BECS ellendrzést. 3
tonél pedagogus-ellendrzés tortént (Babosné Hock Marta, Borso-
di-Benke Viktoria, Kurucz Veronika), én pedig vezetdi-
ellendrzésen vettem részt, mely a kinevezést koveto 2. és 4. év-
ben kotelezd. Tavasszal 5 évenként egyszeri BECS ellendrzésre
modositotta a miniszter az ellendrzések gyakorisagat. A jovoben
ezen eldiras alapjan jarunk el.

Ezen kiviil szaktanacsadoi tantargy-pedagogiai ellenérzésre je-
lentkezett két pedagogus 6nként (Borbély Eva, Kovacs Attildné).

melléklet: Onfejlesztési
tervek (4 db)

A BECS ellendrzések az Onértékelési kézikonyv kotelezd elemei
(interjuk, kérddivek, megfigyelési €s elemzési dokumentumok)
alapjan torténtek. A pedagogusok onfejlesztési terve elkésziilt az
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ellen6rzés tapasztalatai alapjan. A szaktanacsadoi latogatasok
PSZFT (pedagdgus szakmai fejlesztési terv) elkészitésével zarul-
tak.

1.3.1.3 Elvaras

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és haté-
konysdgdnak méréséhez, értékeléséher sziikséges mutatokat.
(Forrads: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A méréshez sziikséges mutatokat azonositjuk, a sziikséges isme-
retek megszerzése céljabol szaktandcsadoi konzultacion és cso-
portos megbeszélésen vett részt a teljes neveldtestiilet 2016.
05.10-én ,,A fejlesztési terv megvalositasa, SNI gyermekek fej-
lesztése” cimmel. Idén nem volt SNI gyermekiink, de a kovetke-
z0 nevelési évben lesz, ezért hasznos volt a felkésziilés.

1.3.1.4 Elvdras

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre. ) ) o
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek fejlodését mérjiik (sajat készitésit mérdlappal), fél-
évente irasban értékeljiik, fejlesztési tervet készitiink, melynek
megvalositasat is értékeljiik. Mindezekrdl a sziiloket tajékoztat-
juk. Az 6vodapedagdgusok munkajaban megfigyelheté a PDCA-
ciklus (tervezés, megvaldsitas, értékelés, beavatkozas kovetik
egymast ciklikusan). A kovetkezo nevelési évtol IPR mikodteté-
sével gondoskodunk a hatranyos helyzetli gyermekek még haté-
konyabb fejlesztésérdl. Ok harom havonta kapnak értékelést fej-
16déstikrol, konzultacidt kovetden (sziilod, pedagogus, gyogype-
dagogus, csaladgondozo, védond bevonasaval). Ennek elékészi-
tése tortént meg az idén.

1.3.1.5 Elvaras

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi onértékelésben.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézményi onértékelés évente kotelezd elemeit elvégeztiik, a
teljes intézmény-értékelésre 2020-ban kertilt volna sor intézmé-
nyiinkben az Onértékelési Terv alapjan. Ezt a tervet modosita-
nunk kell, mert julius végén megtudtuk, hogy 2017-re tanfeliigye-
leti ellendrzésre jelolte ki az Oktatasi Hivatal az intézményt. Ezt
a kiilso ellendrzést belsd, intézményi onértékelésnek kell meg-
eldznie.

1.3.1.6 Elvards

Az onértékelésben érintett pedagdgus az ellendrzések megdllapitisainak
(erdsségek, fejlesztheto teriiletek) megfeleloen onfejlesztési tervet készit, a
sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Babosné Hock Marta a szaktanacsadoi Onfejlesztési tervét
(PSZFT) megvalositotta idén. A BECS és szaktanacsadoi ellen-
Orzéseken részt vett tovabbi kollégak a kdvetkezd években valo-

e

sitjdk meg az eldirtakat.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjdan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez-
tiink.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-
oktatdsi tevékenységgel és a szervezet miikodésével dsszefiiggd erdsségeket,
fejlesztheto teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatdrsak, sziilok, és a kiilsé
partnerek (fenntarté és mds partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(ld. Eredmények teriilet).

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2015/2016-0s nevelési évtdl a BECS (belso ellendrzési cso-
port) végzi ezt a munkat (4 £f6). Mindharom szinten (pedagogus,
vezetd, intézmény) ok készitik eld és bonyolitjak le az ellendr-
z¢&st.

Az idei nevelési évben (a korabban mar emlitett pedagogus ¢és
vezetd értékelés mellett) az intézményi onértékelés évente kote-
lezd feladatait végezték el: vezetdvel készitett interju segitségével
felmérték a I. pedagogiai folyamatok, I1. személyiség- és kozos-
ségfejleszteés, I11. eredmények, IV. belsd kapcsolatok, V. kiilsé
kapcsolatok, illetve a V1. pedagdgiai munka feltételeinek jelenle-
gi allapotat. Az onértékelés munkalatait nagyban nehezitette,
hogy a nevelési év sordn haromszor valtoztak az orszagos stan-
dardok. Ujabb és tjabb kérdéivek, interjik jelentek meg az Onér-
tékelési kézikonyv modositasaiban. Mennyiségi és mindségi val-
tozas is jellemz0 volt. Ez a helyzet rendkiviili rugalmassagot és
naprakész szemléletet kdvetelt a BECS tagoktol.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvdrds

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban megfo-
galmazott/elfogadott, kizos alapelvek és kiovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyer-
meki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagdogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzé-
sekben) nyomon kivetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
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sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
Sormdban gyermeknek. ) ) o
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Gyermek-értékelési rendszeriink szabalyozé dokumentumaink-
ban nyomon kdvethetd. A gyakorlatban teljes mértékben az el6ir-
takat kovetjiik. A gyerekeket félévente értékeljiik, ezt a dokumen-
tumot a sziilokkel ismertetjiik. Az értékelés alapjan minden
gyermekrdl fejlesztési tervet készitiink, melynek bevalasat is ér-
tékeljik.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositd-
sa sordn megtorténik az ellendrzések sordn feltart informdciok felhasznald-
sa. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Az el6z6 nevelési év értékeléseit, a levont kovetkeztetéseket fej-
lesztésként beépitettiik az idei dokumentumainkba.

A tavaly nyaron 4talakitott Pedagdgiai program idén nydron is-
mét atalakult, hiszen a szeptembertdl tervezett IPR miikodtetését
szabalyoznunk kell. 2016 nyaran ezen kiviil az SZMSZ feliilvizs-
gélata, aktualizalasa és atalakitasa is megtortént (ebben kell pl.
szabalyozni a BECS tagok kinevezését, a csoport mitkodését).

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvdrds

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz0lo informdciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megoldasdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belso (otletek, egyéni erdsségek) és kiilso erdforrasok (példaul palya-
zati lehetdségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Természetes gyakorlatként épitjiik be a mult eredményeit a jovo
fejlesztéseibe. A sziikséges korrekciokat az eredmények fiiggvé-
nyében elvégeztiik.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek szamanak novekedése
indokolta az IPR megalkotasat, majd bevezetését. Ez egy olyan

prevencids program, mely soran a hatranyos helyzetii gyerme-
kek az eddiginél is nagyobb figyelemben részesiilnek fejlodésiik
érdekében. 2016. szeptembert6l haromhavonta konzultalunk
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majd e gyerekek sziileivel, védondvel, csaladgondozoval egyiitt a
gyermekek fejlédésérol. Kiilon szabalyokat alkotunk a raszoruld
gyermekek ovodai hianyzasanak csokkentésére, bevessziik éves
tanulasi iitemterviinkbe a nemzeti kisebbségek kulturajanak ele-
meit (népdal, néptanc, népmese). A program megalkotasa ebben
az évben megtortént, bevezetése ezutan kovetkezik.

A 2015. szeptemberben bevezetett alapozo terapia bevaltotta a
hozza fiiz6tt reményeket. 6 f6 nagycsoportos gyermek vett részt
olyan, idegrendszer érését segit6 célzott, specialis terapiaban,
mely nagymértékben hozzajarul majd iskolai teljesitményiik sike-
réhez. Ez a kiilonleges terapia helyben, téritésmentesen allt a gye-
rekek rendelkezésére sajat alapozo fejlesztonk (Dorosziné Szanto
Erika) segitségével.

A tehetséggondozas idén mar nem csak a gyermek-megfigyelés
masodik értékeld éveként miikodott. Kisérleti jelleggel két tehet-
ségmiihely miikodését inditottuk be (bab, tdnc). A pozitiv tapasz-
talatok utan 6szt6l a tehetséggondozas a teljes nagycsoport (31
gyermek) érintésével folytatodik 5 teriileten.

Az ,,Ordmmel végzett munkaért”-dij kihirdetése a sziilok kérésé-
re harom kategoridban keriilt megrendezésre (6vond, pedagogiai
munkat segitd, konyhai dolgozo). 55 érvényes szavazat érkezett,
az eredmény a kovetkezd: a 2015/2016-o0s nevelési évben legna-
gyobb 6rommel végezte munkajat 6vondk koziil Babosné Hock
Marta, pedagdgiai munkat segitok koziil Puha Jozsefné, konyhai
dolgozok koziil Némethné Cseh Andrea. Az eredmény az évza-
ron keriilt kihirdetésre, a gy6ztesek vandor kupat, oklevelet, vira-
got vehettek at.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Elvaras

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultitra jellemzi az 6vodadt. (Forrds: Onérté-
kelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6vodapedagogus tudatosan, az adott helyzetnek megfeleléen
valasztja meg €s alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat.
Korszerii 6vodapedagogiai modszereket hasznalunk (a gyermek
kezdeményezéseire timaszkodd moddszerek, komplex foglalkoza-
sok, differencialés, kooperativ technikak, sziilékkel valo partneri
egylittmikodés modszerei).
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2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésének megvalosita-

Sa

2.1.2.1 Elvardas

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszd-
molokbol kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kévetheto a
gyermeki dokumentumokban.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyerme-
kek a gyakorlatban tevékenységhez kititten alkalmazzak a téma elemeit
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra neveléssel kiilon
egy-egy fejezet foglalkozik Pedagdgiai programunkban. Ez alap-
jan késziil az éves munkaterv ,,Z6ld Ovoda munkaterv” fejezete
minden nevelési évben. Az 6vodan kiviili, gyakorlati tevékeny-
séghez kotott megfigyelések a kornyek természeti kornyezetében
(dombok, topart, Malomvolgy, Kutvolgy, lovas tanya, legeld te-
henekkel), valamint a Dr. Szalai Miklés Emlékhaz tankertjében
valosultak meg. 1dén 7 alkalommal latogattunk el ide. Imre Zsu-
zsanna kertészmérnoktdl olyan szakszerti, tevékenységekbe
agyazott segitséget kaptak a gyerekek, hogy novényismeretiik a
korabbi éveknél is nagyobb mértékben fejlodott. Mraz Attila mé-
hészete is fogadta a nagycsoportosokat, valamint ellatogattak a
gyerekek Szdcre, ahol Szecsddi Attila €s Padragkutra, ahol Ta-
kéacs Tamas és Szigeti Laszlo (sziilok) allatfarmjat tekinthették
meg. A vallalt feladatainkat megvaldsitottuk. Az 6vodapedagod-
gusok a csoportnapl6 tematikus terveiben jeldlik az ide kapcsolo-
do6 konkrét tevékenységek terveit. A félévente elkészitett csoport-
értékelésben kiilon kitérnek az e teriileteken végzett tevékenysé-
gek értékelésére.

4 .szamu melléklet

761d Ovoda munkaterv megvaldsitasa

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megisme-
rési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesz-
tési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras

A vizsgdlatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagogusok maodszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis ké-
pességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztiak egymdssal ez iranyu maodszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fej-
lesztési korrekcidkat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsulisa nyomon kivethetd
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Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
ovodin kiviili tevékenységek). (Forrds:Onériékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A fejlédési naplo altal a nyomon kdvetés biztositott.

Az egy csoportban dolgozé pedagdgusok naponta konzultaltak a
gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

Az 6voda sajat fejleszté pedagogusa (Babosné H.M.) és alapozd
terapeutaja (Dorosziné Szant6 Erika) gondoskodtak a kiilon fej-
lesztésre szoruld gyermekek ellatasarol, a hatranyok kompenzala-
sarol (a Nevelési Tanacsado utasitasai alapjan).

A 2015/2016-0s nevelési évben 516 részesiilt kiilon fejlesztésben
heti 2x1 oraban fejleszté pedagogusunk altal.

Alapozé terapidban részesiilt 6 f6 heti 2x1 6raban.

A SNI gyermekeket gyogypedagogus fejlesztheti. Az elmult ne-
velési évben nem volt SNI gyermekiink.

A beszédhibas gyermekeket Mohos Monika logopédus heti 3x1
oraban fejlesztette. A terapiaban részesiilo gyermekek 1étszdma: 9
6 volt. Az els6 félévben ezen feliil 2 {6 megkésett beszédfejlodé-
st gyermek is részesiilt logopédiai fejlesztésben, majd ezt a Ne-
velési Tandcsado - forrdshidnyra hivatkozva - megsziintette. A
logopédiai fejlesztésbdl kimaradt 3 éves gyerekeket és a kisebb
nyelvi hibaval kiizd6 6 éveseket Kurucz Veronika 6vodapedago-
gus dolgozonk fejlesztette a logopédus utasitasai alapjan. O
nyelv- és beszédfejlesztés szakiranyban szakvizsgazott. 7 {6 jart
hozza.

Kutyas terapidban 8 fo részesiilt heti 1 6rdban. A terapiat végezte
Kissné Laczay Agnes.

A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk a
tehetséggondozas, a tehetség-igéretek felkutatasa, fejlesztése.
Ennek érdekében kezdtiik meg két tehetség-miihelyben a munkat
idén. 8 gyerek babszakkorre jart heti 1 6rdban Kurucz Veronika-
hoz, 22 gyerek gyermektancot tanult Borbély Evaval.

melléklet: db beszamolo

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztését végzo peda-
gogusok beszamoloi tartalmazzak a részleteket a tevékenységek-
1ol.

2.1.4. A gyermekek szoc

ialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a peda-
gogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzdak azokat a neveld, fejleszto
és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozdst szervez.
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Integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikidteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hdlozattal. (Forrds: Onér-
tékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekekrol
folyamatosan tajékozodunk a csaladsegito szolgalat és a védono
segitségével. Nagy segitséget jelentett az idén a csaladoknak,
hogy ingyenessé valt a bolcsddei és az dvodai étkezés is a
gyerekek nagy részének a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv. moddositasa alapjan.
Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést
gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy tobb gyermeket nevel,

- gyermeke tartosan beteg,

- csaladjdban tartdsan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a netté 96 000
Ft-ot.

77 gyermekiink koziil 9 {6 sziilei fizetnek az étkezésért. A
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok aranya 34 % volt
idén. Hatranyos helyzetli gyermekek szama 13 6. Ebbdl
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 3 6.
Gyermekvédelmi tandcskozasok, konferencidk,
esetmegbeszélések rendszeres résztvevoi vagyunk ketten, az
ovoda gyermekvédelmi feleldsével.

Az idén is sok szabadidds program lehetds€gét kindltuk ingyen a
csaladoknak. Ilyenek voltak:

- csoportonként 8szi, téli tarak a kornyeken

- gyogypedagogus eldadasa az iskolaérettségrol

- Marton-napi kézmiives foglalkozas

- munkadélutan soran Mikulds-ajandék készitése a gyerekeknek
kozosen (sziilok- dolgozok)

- gyermekfarsang a kultirhazban Kisze-bab égetéssel, gitaros
miisorral, néptanccal, népi jatékokkal

- tavasszal viz napja és fold napja alkalmaval tarak

- nyilt napok csoportonként

- Anyak napja csoportonként

- kutya-terapias bemutatod

- madarak-fak napja alkalmaval egész napos kirandulas
szombaton a Malomvolgyben ebéddel, 1€gvarral, lovaglassal,
verseny-jatékokkal
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- Biikfiirdore buszos kirandulas jatszohazba ¢s élményfiirddbe
- gyermeknap tornaval, az dnkéntes munkaval készitett
homokozo6 arnyékolo felavatasaval, 1égvarral, fagyizassal

- egész évben havonta egyszer diavetito szakkor és Kismama
Klub.

Gyermekvédelmi feleldsiink karacsony el6tt nagy sikerti
jatékgytijtést €s —osztast szervezett a raszorul6 csaladok
gyermekei javara.

A 8.29 szamt adattabla- | Jo kapcsolatot tartunk fenn a gyermekjoléti szolgalattal és a fel-
bol az alabbi kovetkezte- | meriild problémakat kdzosen oldjuk meg.
tés vonhato le

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvaras Az 0nadllo tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai program-
Jjaval osszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljardsok kiva-
lasztdasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesito, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajdatos nevelési igényii
gyermekek megkiilonbéztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjdval ésszhang-
ban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi modszereket, eljardsokat, tech-
nikdkat. (Forrds: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Idézet a PP tevékenységekben megvaldsuld tanulas fejezetébdl:
évben az alabbiak szerint | Az d6vodapedagogus tudatosan, az adott helyzetnek megfelelden
valdsult meg vélasztja meg és alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat.
Korszerli 6vodapedagogiai modszereket hasznalunk (a gyermek
kezdeményezéseire tdimaszkodd modszerek, komplex foglalkoza-
sok, differencialés, kooperativ technikak, sziilokkel valo partneri
egyiittmiitkddés modszerei).
Tervszeri pedagogiai tevékenységeink az alabbi modszerek
alkalmazéséaval valosulnak meg:

- szemléltetés, megfigyelés

- bemutatas

- magyarazat

- beszélgetés

- elbeszélés, mesélés

- gyakorlés

- ellenérzés, értékelés
A képességfejlesztés az alabbi teriileteken valosul meg nalunk:

- jaték

- munka jellegli tevékenységek

- tevékenységekben megvalosuld tanulés:

® VEIS, mese
o ¢ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
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e rajzolés, mintdzas, kézimunka
® Mozgas
e a kiilso vilag tevékeny megismerése (Harsfa 6voda
helyi kdrnyezeti nevelési programja)
Foglalkozasok id6tartama kor szerint:
- bolcs6dések (2-3 évesek) — kiscsoportosok
foglalkozasain részt vehetnek
- kiscsoport (3-4 évesek) - napi egy kezdeményezés 1x15
perc
- ko6zépso csoport (4-5 évesek) — napi egy kezdeményezés
és egy foglalkozas 2x25 perc
- nagycsoport (5-6-7 évesek) — napi egy kezdeményezés
és két foglalkozas 3x35 perc
Ezen feliil mindharom korosztalynak napi 2x5 perc mindennapos
testnevelés (déleldtt és délutan).
Szervezési formak:
- egyéni tevékenységek
- egyénre szabott tevékenységek
- csoportos munkaforma
- mikrocsoportos munkaforma
- paros munkaforma
- frontélis munkaforma
Az adott lehetdségek koziil az 6vodapedagdgusok maguk dontik
el, hogy milyen szervezési format alkalmaznak. Pl.: kétetlen,
kotott vagy mikrocsoportos tevékenyseg keretein beliil kivanjak
elképzeléseiket megvalositani.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvdras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldird-
sok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesz-
téskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatdrozottak szerint —
szamon kéri a gyermeki fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény elGirasainak megfelelden végzik. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A fejlédési naplo megallapitasait, a sziilok tajékoztatasat, a fej-
lesztési tervek végrehajtasat €s annak értékelését félévente ellen-
Oriztem.

A 8.22 szam1 adattabla-
boél az alabbi kovetkezte-
tés vonhato le

Ovodéankban a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi
eléirasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan
egyedi és fejlesztéskozponti.
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesz-

tési feladatokat megvalositja az intézmény.

tamogato szervezeti kulturdra.

A 2015/2016. nevelési Kozosségfejlesztési feladataink a PP-bol:

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositisinak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdanyok dpoldasdra, a

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyerme-

kek pedagogiai munkat segitok kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gon-

doskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segiték, valamint a gyermekek

kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

évben az alabbiak szerint - ,,A gyermek viselkedéskulturajat személyes példaadassal
valosult meg fejlesztjlik, lehetdséget teremtiink arra, hogy tarsas

elfogadaséra.

kommunikécidja, bandsmaddja.

képessé valjanak a valtoztatasra.

Hagyomanyapolas a PP-bol:
,,Ovodank kiemelt feladatai:
1. Hagyoményapolas
2. Kornyezettudatossag

gyermekek ellatasa:

e SNI

e BTM

e Tehetséggondozas
4. Bolcsddei nevelésiink

17

igényét kielégithesse, képes legyen a kiilonbozoségek

- A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol modell
értekli az 6vodapedagdgus és az 6voda mas dolgozoinak

- Tilalom helyett valasztasi lehetdséget adunk a
gyermekeknek, hogy 6nallé dontéseket hozhassanak, és

- Elismerésiinket dicsérettel jelezziik, és félelemkeltés
nélkiil jel6ljiik meg a veszélyeket.”
Feladatainkat a 2015/2016. nevelési évben megvalositottuk.

3. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni
fejlodését szolgalo intézkedések:
- Szocialis hatranyok enyhitése
- Esélyegyenldséget szolgalo intézkedések
- A kiilonleges banasmodot igényld

e A tanulasi zavarok megel6zése
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Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink,
hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibodl ugy
kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden linnepet egy
hosszabb elokészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az
érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.”
Feladatainkat a 2015/2016. nevelési évben megvalositottuk.

A bels6 informécidaramlés és — csere irdsban is szabalyozott.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

2.3.1.1 Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjdak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kulturat fejlesztd intézkedések meghozataldaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddassal a gyermekek és a
sziilk elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A korabban emlitett csaladi programok aktiv résztvevoi a sziilok,
nagysziilok, testvérek. A részvételi aranyok a kovetkezok:

69 %-os az atlag sziil6i részvétel idén a programokon.

A sziil61 munkakozosség altal a sziilok beleszolhatnak az 6voda
eseményeibe, dontéseket hozhatnak, javaslatokat tehetnek. Véle-
ményliket évente harom alkalommal SZM gytilésen, jabb harom
alkalommal sziil6i értekezleten és a napi kapcsolattartasnak Ko-
szonhetden barmikor elmondhatjak, kifejthetik.

A sziil61 munkakozosség tagjai kérték, hogy cirkuszi eldadasra
vigylik el a gyerekeket. Ezt a kérést a kovetkezd nevelési évben
teljesitjiik majd.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szii-
16, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredmé-
nyessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositdasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utdin ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei
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(sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonoddssal a gyermekek és a
sziilok elégedettek. (Forrds: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A BECS csoport elégedettségmérést idén nem végzett az intéz-
ményben. A kordbban emlitett pedagogus ellenérzéseket végez-
ték el (3 fonél), valamint vezetdi ellendrzést (nalam). Ezen kiviil
az intézményi onértékelés évente kotelezd elemeit vizsgaltak ve-
zeti interju formajaban. A pedagogus BECS ellendrzések onfej-
lesztési tervvel zarultak, melyek megvaldsitasa folyamatban van.
A tavalyi szaktanacsad6i PSZFT megvaldsitasat Babosné Hock
Marta teljes mértékben, Borsodi-Benke Viktoria részben elvégez-
te. Az idei szaktanacsadoi PSZFT megvalositasa folyamatban van
Borbély Eva és Kovacs Attilané esetében egyarant. A mindsité
eljarasban részt vett Babosné Hock Marta 94%-0s eredménnyel
zarta ellendrzését, fejlesztendd teriileteinek szintjét 6t év mulva
ellendrzi majd a tanfeliigyelet.

A 8.14 szam1 adattabla-
bol az alabbi kovetkezte-
tés vonhato le

A kovetkezo tanévben 6 éves kor utan (7 évesen) kezd iskolat
6vodankbol 4 £6.

2016/2017-es nevelési évre 6 évesen 6vodaban marad 4 £6 (2 f6
nyari gyermek, 1 f6 Nevelési Tanacsado javaslata alapjan, 1 6
Szakért6i Bizottsag dontése alapjan).

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti koz0sség nagy tobbsége hozzdjarul.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiemelt nevelési céljaink kozott 2011 6ta van jelen a kdrnyezet
megismerésére nevelés. Abban az évben nyertiik el el6szor a Zold
ovoda cimet. 2014-ben Gjra palyaznunk kellett a cim megtartasa-
hoz. Ez a palyazat is sikeres volt.

2015/2016-ban probaltunk minél tobb, tartalmas élményszerzési,
tapasztalasi lehet6séget biztositani a gyerekeknek a kérnyezeti
nevelésen beliil. A gyégynovényes ismeretek bovitéséhez nagy-
mértékben hozzajarultak az Emlékhazban tett latogatasok. A kor-
nyezetvédelemre nevelés eldsegitése érdekében a Fold napjat pro-
jekttel tinnepeltiik:

-rajzpalyézat:”Ilyennek latom otthonunkat, a Féldet” (16 résztvevd)
-papirgytijtés (2 alkalommal)

-kirandulés sziilokkel Kutvolgybe

-szemétszedés: TE SZEDD!-mozgalomhoz csatlakozas
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-veteményezés:,,Legszebb konyhakert!”- versenybe nevezés
Mindharom csoportunk gondoz egy Kiskertet. A kicsik virag-
agyast, a kozéps6sok az Emlékhazban kapott magokbol vetemé-
nyest, a nagyok gyogyndvényes kertet apolnak.

tatni, mi mindent tudnak a halimbai 6vodasok a gydgyndvényekrol.

Kiemelt nevelési teriiletnek valasztottuk az éves munkaterviink-
ben2015-ben: a kérnyezet megismerésére, megovasara nevelést.

3.3. A belsé és kiilsé6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo in-
Jormaciok belsd nyilvanossdgarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelétestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdirozza meg az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg. (For-
ris: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A havonta megtartott nevelési értekezletek soran alkalom ado-
dott az aktualis feladatok megbeszélésén til az eredmények érté-
kelésére is. A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk szintén
havi egy megbeszélésen értesiilhettek a kovetkezo iddszak rész-
letes teenddirdl és ezeken a talalkozdkon dolgoztunk ki egyiitt 0j
modszereket (pl. részletesebb nyilvantartasokat) az eszk6zok ha-
tékonyabb felhasznalasarol a gazdasdgosabb miikodés érdekében.

A 8.23, 8.24 szamu adat-
tablabol az alabbi kovet-
keztetés vonhato le

Megvalosult:

-2 alkalmazotti értekezlet

-4 neveldtestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap)
-5 nevelési értekezlet

-5 megbeszélés technikai dolgozoknak

-3 sziil6i értekezlet

-3 sziil61 munkak6zosségi értekezlet.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-

lata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapcesolattartds kiépitésére és az infor-
mdciocsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejleszté-
sére. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési

-A nagycsoportosok egy egész déleldttot toltottek ismerkedéssel
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évben az alabbiak szerint
valdsult meg

az iskolaban, nyilt nap keretében. A leendd elsds tanitd néni
meghivasa az 6vodaba mar hagyomany nalunk. Kusicza Edit
tanitd néni az ismerkedést mar télen megkezdte a gyerekekkel,
latogatta ket foglakozasokon az 6vodaban rendszeresen. A tava-
szi sziil6i értekezletre, majd az évzardra is meghivtuk a tanitd
nénit. A gyereknapon pedig a mostani elsésoket (volt nagycso-
portosainkat) lattuk vendégiil.

-A nagycsoportos 6vondk dsszel ellatogatnak majdnyilt napra az
iskolaba, hogy nyomon kovessék volt 6vodasaik fejlodését. Igy
tortént ez 2015 dszén is. Ez j6 alkalom a gyerekek altal elért
eredmények nyomon kovetésére és azok felhasznélésara a peda-
gogiai munka fejlesztésében.

4.  Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenysé-

geik

4.4.1.Elvaras

Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése
jellemzo (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok
kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket,
ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kozotti egyiittmiikiodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmii-
kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a mun-
kdajukra.

A munkakozosségek bevondsdval torténik a pedagogiai folyamatok megvalo-
sitasdanak ellendrzése, értékelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

- Ovodankban nem miikddik szakmai munkakozosség. Ilyen
szervezetet min. 5 pedagogus alakithat. Ertelme akkor lenne, ha
legalabb 10 f6bdl 4ll6 neveldtestiiletiink lenne (jelenleg 8 £6),
mert akkor két téma (pl. z6ld munkako6zosség, bolcsddei munka-
kozosség) koré csoportosulhatnank a szakmai munka szinvonala-
sabba tétele érdekében.

- Az 6vodai csoportok kozotti egyiittmiikodés megfigyelhetd.
Idén ez megnyilvanult pl. nagyok babeldadésa a kicsiknek vagy
kozos kirdandulasok szervezésében, illetve egymads kiskertjének
megfigyelésében is.

- Az 6vodapedagogusok és a ped. munkat segit6k kozdsen vesz-
nek részt tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken. Evi két
nagy értekezlet soran valdsul meg a k6zos megbeszElés.
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4.2. A belso tudasme

gosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mii-
helymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorla-
tok ismertetése, timogatdsa.

A belsé tudasmegosztas miikiodtetésében a munkakizosségek komoly felada-
tot villalnak. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

-A szervezeti kulturarol:

csoportonként egységes, vidam, szines munkaruhaban dolgozunk,
harsfa logoval ellatott levélpapirt és polot hasznalunk. Ilyen polot
hord gyerek ¢és felndtt az 6vodai rendezvényeken, és harsfa polo-
ban tornaznak a nagycsoportosok az iskola tornatermében.

-A belsé tovabbképzés, belsé tudasmegosztas jellemzé na-
lunk:

A tovabbképzésen részt vett kollégak a kovetkezd nevelési érte-
kezleten beszdmolnak 1) ismereteikrdl. Az egyes pedagogusok
képzést kdvetden részt vesznek a neveld-oktatd munka modszer-
tani fejlesztésében, a belsd tudadsmegosztasban.

A 8.19 szamt adattabla-
bol az alabbi kovetkezte-
tés vonhato le

Ovodankban rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés.

4.3.

Az informacidoatadas intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informdciodramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljards-
rendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds és
a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadas szobeli, digitdalis és papiralapu eszkize-
ivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témd-
ban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézményben tervszerlien kialakitott, hatékonyan mitk6dd
kommunikécids rendszert alkalmazunk.

A kommunikacio eljarasrendje a kovetkezo:

szobeli tajékoztatd (int. vezetdsége- csoportvezetd ovondk- tobbi
6vonod-tobbi alkalmazott), személyes e-mail, k6zos e-mail fiok,
személyzeti 61tozében irdsos kifliggesztés.

A fejlesztd szobaban rendelkezésre allo szamitogépen informaci-
Okat gytjthetnek, dolgozhatnak fel a pedagdgusok a heti 32 oras

csoportban eltéltott munkaidén tal.
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5.
5.1.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjdaval ossthangban a vezetés irdnyitdsdaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdagu partne-
rek kijelélése.

A kiilsd partnerek kire ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra. (For-
ris:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Kulcsfontossag partnereink:fenntartd, Halimbai Ovodasokért
Alapitvany, Altaldnos Iskola Halimba, Sziildk kozossége

Egy¢éb, fontos partnereink: Halimba Kozségért Kozalapitvany,
Gyermekjoléti Szolgalat (Galler-Mike Eva), Szalai Katalin védo-
n6, Dr. David Eva haziorvos, Dr. Ligetes Melinda fogorvos, Ne-
velési Tandcsado Ajka.

A 8.21, 8.22, 8.26 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi sza-
mara.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sorvdn egyeztet az érintett kiilsé partnerek-
kel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasaba és megvaldsitisaba az intézmény bevonja
kiilsé partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (For-
rds:Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kulcsfontossagt partnereinkkel napi kapcsolatot tartunk fenn. A
Sziilék kozdssége évente harom alkalommal tart megbeszélést az
ovodavezetdvel. A Gyermekjoléti Szolgalattal havonta talalko-
zunk esetmegbeszélés soran. A védond munkdja egészségiigyi
munkatervvel kapcsolddik az dvoda életéhez.

A 8.27, 8.29, 8.36 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységek-
ol tartalomleirassal is rendelkezik.

5.3. A partnerek tajé

koztatasa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az in-

Sormaciodtadas szobeli, digitdlis vagy papiralapu).
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A partnerek tijékoztatisadt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt fo-
lyamatosan feliilvizsgaljik, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forras:Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A partnerek tajékoztatasa szobeli informacioatadassal és digitalis
vagy papiralapu irdsbeli tajékoztatassal egyarant megvalosul. Az
ovoda rendezvényeire is rendszeresen meghivjuk partnereinket.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkd-

jaban és a helyi kiozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbézo helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilon-
béz0 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (For-
ris:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A helyi kdzélet aktiv résztvevdi vagyunk. Nagycsoportosaink
szerepeltek az iddsek napjan, falusi anyak napjan. Az 6vodape-
dagogusok Mikulaskor babeldadassal, kardcsonykor és husvétkor
jatszohazzal kedveskedtek a falu 6sszes gyermekének. A falusi
gyermeknap a kultirhaz, iskola és 6voda k6zos rendezésében
valosult meg a Miivelddési Haz udvaran. A dolgozok dnkéntes
munka soran foztek az id6sek napjara, a csaladi egészségnapra.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1.
6.1.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szitkséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjdt,
a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forrds:Onértékelési kézi-
kényv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda felszereltsége nagyon jo. A kotelezd eszkozjegyzékben
felsorolt 6vodai eszk6zok 95 %-aval rendelkeziink. Eszkdzeink
korszerliek, biztonsagosak.

A 8.28 szamu adattabla-
boél az alabbi kovetkezte-
tés vonhato le

Ovodankban rendszeresen felmérijiik a pedagdgiai program meg-
valdsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, a hidnyzo targyi
feltételeket potoljuk.
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6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempont-
jainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagdgiai program kornyezeti nevelésrol sz6lo fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a megfeleld targyi
kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellendrzi.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A szelektiv hulladékgytijtés a csoportszobakban is megvaldsul.
Az elhasznalt papirt kiilon gyjtjiik, ujrafelhasznaljuk, vagy lead-
juk. Osszel a faleveleket a gyerekekkel 6sszegyiijtjiik, komposz-
taljuk. Tavasszal felhasznaljuk a humuszt a veteményesiinkben.
Két darab szelektiv hulladékgytijtével rendelkeziink, melyekbe a
gyerekekkel k6zosen valogatjuk az Gjrahasznositasra keriil6 hul-
ladékot. Az 6voda teljes miikdodése kornyezetbarat (vilagitas,
fités, meleg viz, tisztitoszerek).

A 8.34 szam1 adattabla-
bol az alabbi kovetkezte-
tés vonhato le

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosulasat folyamatosan
ellendrizziik.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiillonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének titkkrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtor-
ténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelé targyi eszkozok. (For-
rds:Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek személyiségfejlodését folyamatosan nyomon ko-
vetjiik, értékeljiik. A raszoruld gyerekekkel sajat fejlesztd peda-
gogusunk, alapozo terapeutank, nyelv- és beszédfejlesztonk fog-
lalkozik fejleszté szobaban, fejlesztd jatékok, eszkdzok segitsé-
gével. A személyi és targyi feltételek biztositottak a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek ellatdsahoz. A logopédiai fejlesz-
tést utazo logopédus latja el. Az elmult évben SNI gyermek nem
jart ovodankba. Az érzelmi fejlesztést kutyas terapiaval is kiegé-
szitettiik.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzéi

6.1.4.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdja-
ban, az estkozok kihaszndltsaga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd. (For-
rds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Rendelkeziink szamitdégépekkel, fénymasoloval, nyomtatokkal,
féenyképezdgéppel, televizioval, DVD- lejatszdval, csoportonként
CD magnoéval. Az évodapedagogusok ismerik az eszkdzok hasz-
nalati modjat és sziikség esetén alkalmazzak is ezeket a munka-
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juk soran. Fényképezdgéplink elromlott az idén és nagy sziiksé-
giink volt egy laptopra. Az EJHA Egyesiilettél kaptunk fényké-
pezogépet kolcson, egy régi laptopot pedig ajandékba. Kovetkezo
koltségvetéslinkbol ezeket az eszkozoket potoljuk.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdarsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya
figyelembe vételével tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazdsi tervben leir-
takat. (Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Tovabbképzési programunk idén Babosné Hock Marta képzését
helyezte el6térbe, mert neki kellett 2016. 08. 31-ig megszereznie
a 120 ora kotelezd tovabbképzést. 2x60 6ras képzéssel teljesitette
az elvarast. A kovetkezé Borbély Eva lesz. Két teriileten (zold
6voda, gyermektanc) el is kezdte a képzést. En a PSZFT el6irasa-
it kovetve konfliktuskezelés témaban palyaztam az Oktatasi Hi-
vatal altal ingyenesen meghirdetett képzésre, melyet sikertilt el-
nyerni, majd elvégezni Székesfehérvaron. Emellett tobb ingyenes
tovabbképzésen is részt vett a neveldtestiilet. Szarka Janosné daj-
ka konferencian, Kdocsné Vajai Zita pedig pedagdgiai asszisztens
konferencian jart Budapesten.

1.szamu melléklet

Tovabbképzéseink, beiskolazasi terv

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kulti-
ra fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjdt a kozosen meghozott, elfogadott és betar-
tott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intéz-
mény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a
magas szinti belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo pedagogiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymadssal, belsd tovabbképzési konzultdacios programokat szerveznek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmii-
kodésére a magas szintli belso igényesség, hatékonysag jellemzo.
J6 1égkorben, osszeforrt kozdsségben dolgozunk. Munkaiddn tal
sok kozosségépitd programot szerveziink egyiitt (szinhaz, torna,
stités-f0z¢€s, karacsony, nénap, kirandulds, névnapozas).

Az intézmény munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait meg-
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osztjak egymassal, nevel6testiileti értekezleten mindig beszamol-
nak kollégaiknak a tanultakrol.

6.2.3. Az intézmény hag

omanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamadra fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a
nevelé munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és dpoljik az intéz-
mény miultjat, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére. (For-
ris:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A Halimbén €16 banyasz- és gyogyndvényes kultusz életben tar-
toi vagyunk. Gyogynovény specifikus zold 6vodaként mikddiink.
Dr. Szalai Miklés hagyatékat apoljuk és megismertetjiik a felno-
vekvo generacioval. Az Emlékhazba kéthavonta latogat el mind-
harom csoport. Hét alkalommal voltunk idén. Havonta tesziink
kiranduldsokat a kdrnyez6 természetbe. Hetente gondozzak a
gyerekek az udvaron csoportjuk sajat agyasat. A kozépsdsok ve-
teményesével beneveztiink a ,,Magyarorszag legszebb konyha-
kertje” versenybe. Naponta gondozunk szobandvényeket, halakat
toban és akvariumban.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és mi-

lyen témakban)

6.2.4.1.Elvdrds

A munkatdrsak feleldsségének és hatiskorének meghatdrozdasa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdan torténik.
A feleldsség és hatdaskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SzMS7z) rogzitetteknek, és timogatjik az adott feladat megvalosuldsat. (For-
rds:Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A feladatok és a feleldsség megoszlik a dolgozok kozott. Az
6vodapedagogusok és a dajkak egyarant allando és egyszeri fel-
adatokkal, megbizatasokkal dolgoznak. Egyenletes terhelésre
torekszem. A felel6sok onallo dontéseket hozhatnak. A nevel6-
testiilet és az alkalmazottak alland6 dontési hataskoreit az
SZMSZ tartalmazza.

6.2.5. A pedagdgusok in

novaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvards

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgalja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
osztonzd miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazd-
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sdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kis dolgozoi 1étszam lehetové teszi, hogy alaposan ismerjiik
egymas erdsségeit. A dolgozok a hozzéjuk kozel allo teriileteken
nyujtanak be 0jitasi, modositasi javaslatokat, melyeket minden
esetben megbeszéliink, majd lehetdség szerint beépitiink a napi
munka gyakorlatdba. Az idén a kirandulasok szervezésében ve-
zettiink be valtozast.

A 8.25 szamu adattabla-
bol az alabbi kovetkezte-
tés vonhato le

Nyaron a pedagdgiai program kiegészitése tortént meg az IPR
bevezetése miatt.

6.2.6. A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémad-
kat idejében jelzi a fenntarto szamadra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagégusok végzett-
sége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény dekla-
ralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitdisanak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Valamennyi dolgozoé rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.
A magas gyermeklétszam miatt az dllam lehetséget biztosit na-
gyobb dolgozoi létszam finanszirozasara, mely megkonnyiti
munkankat. Az allashelyek betoltottek voltak az idén. Kivétel ez
alol egy 6vodapedagdgus allashely 2015. 09.01 -12.31-ig. Tul-
oraval kellett megoldanom a helyettesitést, mert a megiiresedett
allashelyet hatarozott idére meghirdettem, de sajnos senki nem
jelentkezett. Egy 6vodapedagogus januartol Gjra munkaba allt 2
éves gyermekével, ekkor megoldodott a 1étszamhianyunk. 2016.
marciusbanujabb kolléganak sziiletett gyermeke. Ekkor sikeres
volt az allashirdetés, ettd] kezdve mar két hatarozott idejii kine-
vezéssel dolgozd 6vodapedagdgus kollégat alkalmazunk a
GYED-en levd kollégak helyén.

A 8.6, 8.8 szamu adat-
tablabol az alabbi kovet-
keztetés vonhato le

Ovodankban rendszeresen felmérjiik a sziikségleteket, realis kép-
pel rendelkeziink a nevel6 munka humaner6forras sziikségletérol.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomun-
ka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Elvaras Az intézmény pedagégiai programja ésszhangban dll az Ovodai nevelés or-
szdgos alapprogrammal.

A pedagogiai program a jogszabadlyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
(Forrds:Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Aktualizaltuk pedagodgiai programunkat a torvényi eldirasoknak
évben az alabbiak szerint | megfeleléen az idén. A modositott program elfogadasa, kozzété-
valdsult meg tele megtortént.

7.2. A pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjdaban foQ-
laltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedé-
si tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kdvethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, fel-
adatok, feleldsok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvardsainak.

A nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalma-
zdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal dsszhangban torténik. (For-
rds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési Eves munkaterviink »eseményterv” és ,,zold 6voda munkaterv”
évben az alabbiak szerint | fejezetei tartalmazzak részletesen a nevelési év feladatainak iite-
valosult meg mezesét. Vallalt feladatainkat teljesitettiik.

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
8.1.adattabla

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
ovodai | ebbdl a tobbi | ebbdl Alapito Férdhely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | bolcsd- okirat kihasznalt- | nyit- | nyitva | csopor-
lésben | egyiitt ne- dés szerinti sag % va tartasi tok
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részt- velhet6 6 maximali- tartas | ora szama
vevo sajatos neve- san felve- tol-ig
Osszes | 1ésiigényii het6 gyer-
6 gyermekek meklétsza
ovodai neve- m
Iése
6
S ———————
2015. 10.01. 70 0 3 70 100 6.30- | 10 3
adat 16.30
2014.10.01. | 72 1 3 70 102,85 6.30- | 10 3
adat 16.30
2013.10.01. | 64 0 4 70 91,4 6.30- | 10 3
adat 16.30

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattabla

Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2015/2016. nevelési év

0l.szept | Ol.okt 31. dec 31. méj 31. aug
Ovodaba jaro gyermekek 1ét- | 61 70 76 77 77
szama
Tényleges gyermeklétszam 20 23 25 27 26
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam foé/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam
Bolcsddések 1étszama az 6sz- | 0 3 4 5 5
szesbol
Bolcsddésekkel felszorzott 61 73 80 82 82
1étszam
bolesédésekkel felszorzott 20 24 27 27 27
gyermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam:
fo/csoport
Etkezé gyermekek létszama 61 70 76 77 77
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszama 27 29 30 31 31
A tényleges osszlétszama % 44% 41% 40% 40% 40%
Hatranyos helyzetli gy. Lét- 9 12 12 13 13
szama:
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A tényleges osszlétszama % 15% 17% 16% 17% 17%

Ebbdl halmozottan hatranyos | 3 3 3 3 3

helyzetl

A tényleges osszlétszama % 5% 4% 4% 4% 4%

A gyermekek adatai

8.3. adattabla

adat Nem magyar Nemek ardnya | A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsd- | figk | lanyok |2 3 4 éves |Séves |6 7 éves
gu gy létszama éves | éves éves

2015. 10.01. adat 0

2014.10.01. adat 0

2013. 10.01. adat 0

Az 0vodai csoportok adatai
8.4 adattabla

ovodai csoport a csoport | szeptl oktober 1 | majus | augusztus | SNI f6 | Bolcso-
neve tipusa létszam létszam 31 31 des fo
sorsz (azonos
életkoru,

vegyes)

l. Kisvakond azonos 2 11 18 18 0 5
egységes életkoru
ovoda- bol- 2-3 év

cséde
1. Micimackod azonos 30 30 30 30 0 0
életkoru
4-5 év

1. Zsebibaba azonos 29 29 29 29 0 0
¢életkoru
5-6-7 év

Felvételi adatok

8.5. adattabla

adat beiratko- | Elutasi- | A felvételt | felvételt nyert: | Felvételt nyert:A gyermekek korgssze-
zott tott, nyert Nemek aranya | tétele

gyerme- | Visszalép |gyerme- |fiak |lanyok |2 3 4 5 6 7
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kek ettés Ha- | kek 1ét- éves |éves|éves |éves |éves |éves
l1étszama | lasztast szdma
kéro-
gyerme-
kek 1ét-
szama
P —————————————————
A.2016/2017. 23 4 19 10 9 5 7 7 0 0 0
nevelési évre (3V+1H)
A.2015/2016. 24 8 (6 16 9 7 5 8 3 0 0 0
nevelési évre E+2H)
A.2014/2015 34 4V 30 18 12 5 16 |2 4 3 0
nevelési évre
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla
Adat Engedélyezett allashe- | Ovodai cso- | 1 pedagé- | Ovodai csoportban Engedélye-
lyek szama portban fog- | gusra juté | foglalkoztatott felsé- | zett allashe-
lalkoztatott gyerme- | foka végzettségii 6vo- |lyek szama
6vodapeda- | kek 1ét- dapedagogusok 1ét-
gbogusok szama szama (f6)
pedagé- | pedagogi- | 1étszama (f6) N6 Férfi technikai
gus ai munkat
kozvetle-
niil segitdé
P —
2015. 10.01. 7 5 7 12 7 0 1
adat (2016.01.0
1-t1)
2014. 10.01. 7 5 7 12 7 0 1
adat (2015.0 (2015.01.0 (2015.01.
1.01-t61) 1-t31) 01-t51)
2013.10.01. |6 5 6 10,66 6 0 0
adat
Intézményvezetés

8.7. adattabla

adat

2015. 10.01. adat

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezet6

Kovacs Attilané

Ovodavezet6 helyettes

Babosné Hock Marta
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2014. 10.01.. adat Kovacs Attilané Babosné Hock Marta
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat nevelémunkat kozvetleniil segité 6voda- |informati- | udvaros |konyhas
titkar kus (a konyha
dajka pedagbgiai d01~g 0201
asszisztens ﬁ%’er- ;Z;ll;lzztr_
gondozo alkal ma-
zottai)
2015. 10.01. adat |3 1 1 0 0 0 2 sza-
allashely kacsno,
1 élel.v.,
3 kony-
halany
2014. 10.01. adat | 3 1 1 0 0 0 2 Sza-
allashely kacsnd,
1 élel.v.,
3 kony-
halany
2013. 10.01. adat | 3 1 1 1 0 0 2 sza-
allashely kacsno,
2 kony-
halany
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
Adat Vezet6i | Szak- Egyéb, Fejleszt6 PED I PED II Gyakor- | Mento-
szak- vizsga- | kiilonleges | pedagogusi |sorolt sorolt nokok | rok
vizsga- | val végzettség- | végzettség- | pedago- | pedagd- | 1étszama | 1étszama
val rendel- | gel rendel- | gel rendel- | gusok gusok
rendel- | kez6ék kezok 1ét- kezok 1ét- létszama | létszama
kez6 létszama | szama szama
ovoda-
pedago-
gusok
létszama
2015.10.01. |1 3 1 1 5 1 1 1
adat allas-
hely
2014.10.01. | 1 2 1 (alapo- |1 5 1 1 1
adat allas- z0 terape- (2015. | (2015. |(2015.

33



Har SfaO, v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolcsode

8452 Halimba Banyasz utca 18.
Telefon és faxszam: 06/88-237 010
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu

OM azonosito: 202 586

hely uta- 01.01.) |01.01.)|01.01)
2015.06.)
2013.10.01. | O 1 0 1 0 0 0
adat allas-
hely
Mindsito vizsga, mindsité eljaras adatai
8.10. adattabla
adat Mindsit6 vizsga
Erintettek neve | A vizsga id6- Avizsga ered- | Elért fokozat
pontja ménye
2015/2016. nevelési év | 1 2016.02.25. 94% Ped.Il.
8.11. adattabla
adat Min6sit6 eljaras
Erintettek neve | Az eljars idé- Eredménye Elért fokozat
pontja
2015/2016. nevelési év | 1 2016.12.h6 Sziilés miatt
az eljaras
felfliggesztve.

A vezetoi feladatmegosztas
8.12. adattabla
adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama

(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetd-helyettesheti tandrainak szama

(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozéasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

2015. 10.01. adat 10 24

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa
8.13. adattabla

adat Szakmai munkak6zosség mitkodés
Megnevezése | A munka- | munkakozossé- | keletkezett | iktatoszama | Intézményen
k6z6sség gi foglalkoza- | dokumen- kiviili részt-
tagjainak a | son résztvevok |tum meg- vevok létsza-

34



Har SfaO, v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolcsode

8452 Halimba Banyasz utca 18.

Telefon és faxszam: 06/88-237 010

E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu

OM azonosito: 202 586

létszama

létszama

nevezése

ma

datum

Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla

Adat

08.31-ig a 6.
életévét be-

t6ltok 1étsza-
ma
6

az 6vodai
szakvélemény
alapjén a
gyermek
elérte az
iskolaba
1épéshez
szlikséges
fejlettséget,

hatodik
életévét
augusztus
31-ig betol-
té gyermek
ovodai
nevelésben
valé tovab-
bi részvéte-
le javasolt

szakértoi
bizottsagi
vizsgalatot
kezdeményez
a gyermek
iskolaba
1épéshez
sziikséges
fejlettségének
megallapitasa
céljabol an-
nak eldonté-
sére, hogy az
augusztus 31-

iskolaérettsé-
gi vizsgalaton
részt vett a
nevelési ta-
nacsadoban

iskolaérettségi
vizsgélaton
részt vettek
koziil elérte az
iskolaba lépés-
hez sziikséges
feltételt

nevelési év

ig a hetedik

életévét be-

toltott gyer-

mek része-

siilhet-e to-

vabbi 6vodai

nevelésben.

e —

2015/2016. |26 22 2 1 1 0
nevelési év
2014/2015. |22 17 5 0 5 1
nevelési év
2013/2014. |15 13 2 0 2 0

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.15. adattabla

Adat

A nyolc na-
pon tul
gyogyuld
sériiléssel
jaro6 gyer-
mekbalesetek
et szama

a fenntarto
értesitése
megtortént

Stlyos
gyermek-
baleset
szdma

gyermekbal-
esetet kove-
téen megtett
sziikséges
intézkedés

sziil6i szerve-
zet, k6z0sség
képviseldje
részvételét a
tanulo- és
gyermekbaleset
kivizsgaldsdban

a fenntarto
értesitése
megtortént
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lehet6vé tette

2015/2016.
nevelési év

az ovoda

2014/2015.
nevelési év

2013/2014.
nevelési év

Az o0vodai innepek, nevelés nélkiilli munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

8.16. adattabla

adat Ovodai iinnepek, rendezvények
A program A program | A programon A progra- keletkezett | A program
megnevezése | felel6se résztvevok mon részt- | dokumen- | értékelése
1étszama vevok 1ét- | tum megne- | (megfeleld
gyerek(gy) f6 | szama vezése, vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 | iktatdszama | tend6 terii-
let...
Csoportki- a program
randulasok, forgatokony
programok: ve/reflexid
2015.08.28. -Bekoltoz6 I. csoport 6 gy. 6 sz. kivalo
nap Sz-1/2015
2015.09.17. -Bicske szed6 | 11.csoport 26 gy. 12 sz. kivalod
tira Sz-2/2015
2015.10.01. -Jel barkacso- | 1l.csoport 13 gy. 12 sz. kivalod
16 délutan Sz-3/2015
2015.11.11. -Marton-nap | Ill.csoport | gy. SZ. kivalo
Sz-12/2015.
Gyerekek ovonok,
folyamatosan sziiletésnapja | dajkak 77 gy. - Sz-4-1/2015 | megfelel
Papirgylijtés | 6vondk,
2015.09.14. az iskolaval | dajkak 55 gy. 10 sz. Sz-4-2/2015 | megfelel6
Allatok vi-
2015.10.05. lagnapja Dorosziné |59 gy. - Sz-5/2015 | kivalo
Kismama megfeleld
2015.10.07. Klub I. Kovacsné |9 gy. 8 sz. Sz-6/2015
Id6ések napja | Benke Vik-
2015.10.10. toria 24 gy. 25 sz. Sz-7/2015 megfeleld
Diavetitd Kurucz
2015.10.14. szakkor I. Veronika 11 gy. 10 sz. Sz-8/2015 | kivalo
Katasztrofa-
védelem Borbély
2015.10.19. vilagnapja Eva 60 gy. - S$z-9/2015 | fejlesztendd
2015.10.22. 1956-0s
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forradalomra
emlékeziink | 6vondk 58 gy. - Sz-10/2015 | fejlesztend6
Emlékhazban
jartunk I. I11.csoport Sz-11- megfeleld

2015.10.26. 14 gy. - 1/2015
Emlékhazban
jartunk 1. I1.csoport Sz-11- megfeleld

2015.10.27. 20 gy. - 2/2015
L. nevelés
nélkiili mun-

2015.10.30. kanap Kovacsné |- - /2015.10.30. | megfelel
Kismama Borbély

2015.11.11. Klub II. Eva 13 gy. 11sz. Sz-13/2015 | megfeleld
Diavetit6 Kurucz

2015.11.18. szakkor 11. Veronika 10 gy. 9sz. Sz-14/2015 | kivalo
Munkadél- Sziil6i
utan sziilék- | munkako- Sz-15-

2015.11.25. kel z0sség - 8 sz. 1/2015 fejlesztendd
Gyogypeda-
gogus eldada- Sz-15-

2015.11.26. sa sziilloknek | Dorosziné | - 13 sz. 2/2015 kivalo
Elmetorna
jatékdélutan

2015.11.28. az iskoldban | Kovacsné 15 gy. 15 sz. Sz-16/2015 | megfeleld
Eléadas vé-
déndknek

2015.12.04. Ajkan Kovacsné |- - Sz-17/2015 | megfelel6
Mikulasvard

2015.12.04. mozizas Babosné 52 gy. - Sz-18/2015 | megfeleld

Borbély

2015.12.04. Mikulas Eva 63 gy. 55 sz. Sz-19/2015 | kivalo
Kismama

2015.12.02. Klub I11. Dorosziné | 10 gy. 8 sz. Sz-20/2015 | megfeleld
Diavetitd Kurucz

2015.12.09. szakkor III. | Veronika 12 gy. 10 sz. Sz-21/2015 | kivalo

2015.12.14. Luca-nap Babosné 58 gy. - Sz-22/2015 | kivalod
Meézeskalacs- Sz-23-

2015.12.15. stités Babosné 53 gy. - 1/2015 kivalo
Karacsonyi
kézmiives a Sz-23-

2015.12.15. Kultirban Babosné 20 gy. 17 sz. 2/2015 megfeleld
Karacsonyva-
ras 6vondk Sz-24-

2015.12.18. énekével Kovacsné |49 gy. - 1/2015 kivalo
Karacsony 8 gy. hozott — Sz-24-

2015.12.18. ajandék gyiij- | Babosné 13 gy. részére | - 2/2016 kivalo
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tés-osztas
Kismama

2016.01.06. Klub IV. Kovacsné |1 gy. 1sz. Sz-25/2015 | fejlesztendd
Regolés a

2016.01.13. Kultirban Kovacsné 56 gy. - Sz-26/2016 | megfeleld
Diavetité Kurucz

2016.01.13. szakkor IV. | Veronika 6 gy. 5sz. Sz-27/2016 | kivalo
Kismama Kurucz

2016.02.03. Klub V. Veronika 4 gy. 3sz. Sz-28/2016 | megfeleld
Gyermekfar-

2016.02.06. sang Babosné 58 gy. 106 sz. Sz-29/2016 | kivalo
Diavetit6 Kurucz

2016.02.10. szakkor V. Veronika 8 gy. 8 sz. Sz-30/2016 | kivalo
Jotékonysagi 22 gyerek-

2016.02.13. bal Babosné - t61 42 sz. Sz-31/2016 | kivalo
Leendo els6-
sok nyilt
napja az isko-

2016.02.25. laban Dorosziné | 18 gy. 16 sz. Sz-32/2016 | megfeleld
Kismama

2016.03.02. Klub VI. B-S. Szilvia | 8 gy. 5sz. Sz-33/2016 | kivalo
Emlékhazban

2016.03.03. jértunk I11. Il. csoport | 23 gy. - Sz-34/2016 | kivalo
II. nevelés
nélkiili mun-

2016.03.05. kanap Kovacsné |- - /2016.03.05. | megfelel
Konyvtarla-
togatés az

2016.03.08. iskolaban Il. csoport |19 gy. - Sz-35/2016 | fejlesztendd
Diavetit6 Kurucz

2016.03.09. szakkor VI. | Veronika ay. SZ. Sz-36/2016 | megfeleld
1848.marc.15
-re emléke-

2016.03.11. zilink 6vonbk 52 gy. - Sz-37/2016 | megfeleld
Oszkai Réka
kiallitas Kul-

2016.03.11. turhazban I1.csoport 18 gy - Sz-38/2016 | kivalod
Viz vilagnap-
ja- kirandulas
Horgaszta-

2016.03.17. vakhoz l.csoport 15 gy. 7sz. Sz-39/2016 | kivalo
Viz vilagnap-
ja- kirandulas
Horgészta- IL. és I1I.

2016.03.22. vakhoz csoport 23+26 gy. 18+13 sz. Sz-40/2016 | kivalo
Husvéti kéz-
miives a Csikainé

2016.03.22. Kultirban B.M. 19 gy. 18 sz. Sz-41/2016 | megfeleld

2016.03.22. I.csoport 13 gy. 7 sz.

2016.03.21. Nyilt nap I1.csoport 23 gy. 12 sz. Sz-42/2016 | megfeleld
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2016.03.23. I1l.csoport |25 gy. 9sz.

2016.03.23. Husvét 6vondk 60 gy. - Sz-43/2016 | megfeleld
III. nevelés
nélkili mun-

2016.03.29. kanap Kovacsné | - - /2016.03.29. | megfelel6
Kismama

2016.04.06. Klub VII. Babosné 19 gy. 11 sz. Sz-44/2016 | kivalo
Diavetit6 Kurucz

2016.04.13. szakkor VII. | Veronika 8 gy. 7 sz. Sz-45/2016 | kivalo
Csoportki-

2016.04.11. randulas Szdc | l.csoport 16 gy. - Sz-46/2016 | kivalo
Beiratkozas Sz-47-

2016.04.14.15. az iskolaba I1l.csoport |26 gy. 26 sz. 1/2016 megfeleld
Emlékhazban Sz-47-

2016.04.18. jartunk IV, Il.csoport |21 gy. - 2/2016 kivalo
Emlékhazban Sz-47-

2016.04.20. jéartunk V. I11. csoport |20 gy. - 3/2016 kivalo
Fold Napja
projekt:
Papirgytijtés | 6vonok,

2016.04.19-25. az iskolaval | dajkak 56 gy. 9sz. Sz-48/2016 | megfeleld
Rajzpalyazat | Kovacsné

2016.04.22. helyben 16 gy. - Sz-49/2016 | kivalo
Kirandulas
dombokra, I.csoport 9gy.

2016.04.22. Kutvolgybe | I1.éslll.csop | 23+24 gy. 32 sz. Sz-50/2016 | kivalo

2016.04.21. szemétszedés: | |.csoport 15 gy. -

2016.04.28. TE SZEDD! |ll.csoport |30 gy. - Sz-50/2016 | kivalo
kertgondozas:
- viragagyas | l.csoport 18 gy. fejlesztendd
- veteményes
(Legszebb
konyhakert-
verseny) Il.csoport |30 gy. kivalo
gyogynove-

folyamatos nyes kert I1l.csoport |29 gy. Sz-50/2016 | megfeleld
Beiratkozas

2016.04.25.26. az ovodaba Kovacsné |21 gy. 21 sz. Sz-51/2016 | megfeleld
Bolcsédés Gazdag

2016.04.27. nyilt nap Csilla 29y. 2sz. Sz-52/2016 | megfeleld

2016.04.26- Uszoétanfo- I1l.csoport |22 gy. - Sz-53/2016 | kivalo

2016.05.12. 10 alk. | lyam,

2016.05.10. pancsolas I1.csoport 20 gy. - Sz-54/2016 | fejlesztendd
Uszas bemu-

2016.05.12. tatd Ill.csoport | 22 gy. - Sz-55/2016 | kivalo

2016.04.29. Anyék napja | 6vonbk 59 gy 140 sz. Sz-56/2016 | kivalo
Csaladi Osszes al-

2016.04.30. egészségnap | kalmazott |32 gy. 30 sz. Sz-57/2016 | kivalo
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Csaladi
egészségnap,
2016.04.30. rajzverseny | Kovacsné | 6 gy. - Sz-58/2016 | kivalo
Falusi anyak
2016.05.02. napja Dorosziné | 24 gy. 24 sz. Sz-59/2016 | kivalo
Erdei 6voda-
hét:
kirandulas
csoportonként
lovakhoz, I1.csoport 19 gy. -
dombokra, Léslll.csop. | 15+26 gy. -
tora, l.csoport 15 gy. -
2016.05.02.- Emlékhazba, |l.csoport 13 gy. -
2016.05.06. mezore. I1.csoport 19 gy. - Sz-60/2016 | fejlesztendd
Madarak-fak
napja- kiran-
dulas Ma- Borbély
2016.05.07. lomvolgybe | Eva 21 gy. 41 sz. Sz-61/2016 | megfelel
Csoportki-
randulas Sz-62-
2016.05.05. Padrag I1l.csoport | 25 gy. - 1/2016 kivalo
2016.05.02. I1.csoport 17 gy. megfeleld
2016.05.09. Kirandulas I.csoport 15 gy. - Sz-62- kivalo
2016.05.10. Tiizoltésagra | Ill.csoport |26 gy. - 2/2016 kivalo
Kirandulas
Mentéallo-
2016.05.10. masra Il.csoport |20 gy. - Sz-63/2016 | kivalo
Kirandulas
2016.05.12. Rendérségre | Il.csoport | 24 gy. - Sz-64/2016 | kivalo
Diavetitd Kurucz
2016.05.11. szakkor VIII. | Veronika 5 gy. 4 sz. Sz-65/2016 | kivalo
Kutyaterapias | Kocsné
2016.05.18. bemutatd V.Z. 67 gy. 6 sz. Sz-66/2016 | kivalo
Csoportki-
randulas-
2016.05.18. bodzaszedés | l.csoport 14 gy. - Sz-67/2016 | kivalod
Emlékhazban
2016.05.19. jartunk VI I.csoport 13 gy. - Sz-67/2016 | kivalo
2015.11.27. Pegazus szin-
2016.02.26. haz 3 el6ada-
2016.05.20. sa Kovacsné |59 gy. - Sz-68/2016 | kivalo
Csaladi ki-
randulas
2016.05.23. Biikre Babosné 64gy. 52 sz. Sz-69/2016 | kivalo
2016.05.27. Gyermeknap | Kovacsné 63gy. 15 sz. Sz-70/2016 | kivalo
2016.05.27. Evzaro Kovacsné | 58 gy. 48 sz. Sz-71/2016 | kivalo
Biztonsagos
ovoda prog-
2016.05.31. ram B-S. Szilvia | 20 gy. - Sz-72/2016 | kivalo
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Falusi gyer-

2016.06.03. meknap Kovacsné |54 gy. - Sz-73/2016 | kivald
Kornyezetvé-
delmi vilag-
nap- Ujra-
hasznositd

2016.06.06. palyazat B-S. Szilvia | 10 gy. - Sz-74/2016 | kivalo

2016.06.06. Zar6buli I.csoport 16 gy. - Sz-75/2016 | kivalo
Duna Tévé
felvétele

2016.06.06. ovodankban | Kovacsné ay. - Sz-76/2016 | kivald
Latogatas
Mraz Attila

2016.06.07. méhészetében | Dorosziné | 17 gy. - Sz-77/2016 | kivald
Emlékhazban

2016.06.13. jartunk VII. | Il. csoport | gy. - Sz-78/2016 | kivalo
Rajzpalyaza-
tok egész

folyamatos (14 db) | évben B-S. Szilvia | 27 gy. - Sz-79/2016 | kivalo
Bab tehet- Kurucz

folyamatos (heti 1) | ségmiihely Veronika 8 gy. - Sz-80/2016 | kivald
Gyermektanc
tehetségmii- | Borbély

folyamatos (heti 1) | hely Eva 22 gy. - Sz-81/2016 | kivald
Elme-torna

folyamatos (heti 1) | szakkor B-S. Szilvia | 29 gy. - Sz-82/2016 | megfeleld

folyamatos (heti 1) | Hittan Kovacsné |9 gy. - Sz-83/2016 | kivald

folyamatos (heti 1) | Ovi-foci Kovacsné | 6 gy. - Sz-84/2016 | fejlesztendd
Fejleszto

folyamatos(heti 2) | foglalkozasok | Babosné 7 gy. - Sz-85/2016 | kivalo
Alapozd

folyamatos(heti 2) | terapia Dorosziné | 6 gy. - Sz-86/2016 | kivalo
Kutyés tera-

folyamatos (heti 1) | pia Kovacsné | 8 gy. - Sz-87/2016 | kivalo
Nyelv-és
beszédfejlesz- | Kurucz

folyamatos (heti 1) | tés Veronika 5qy. - Sz-88/2016 | kivald

folyamatos (heti Mohos

3x1 ora) Logopédia Mobnika 9 gy. - Sz-89/2016 | megfeleld
IV.nevelés
nélkili mun-

2016.07.18. kanap Kovacsné | - - /2016.07.18. | kivalo

A belso ellenorzés

8.17. adattabla

adat Ellen6rzés
A ellenérzés | Az ellenér- | Az ellenérzést | Az ellendr- | keletkezett | Az ellenbrzés
tipusa z¢€s tartalma | végezte z0tt neve dokumen- eredménye
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tum megne- | (megfeleld
vezése/ vagy a fej-
iktatoszama | lesztendd
teriilet)
2015.09.01. taniigyi csoport- | Kovacs At- | Borbély | csoport- | megfeleld
dokumen- | naplo, tilané Eva, Ku- |napléd/az
tacid mulaszta- rucz Ve- |o6vodave-
si naplo ronika, zetd 1ato-
megnyita- Gazdag | gatasai
sa Csilla
(l.cs.)
2015.09.01. taniligyi csoport- | Kovacs At- |Babosné | csoport- | megfeleld
dokumen- [naplo, tilané Hock napld/az
tacio mulaszta- Marta 6vodave-
si naplo (ll.cs.) zet6 lato-
megnyita- gatasai
Sa
2015.09.01. taniligyi csoport- | Kovacs At- | Dorosziné | csoport- | megfeleld
dokumen- [ naplo, tilané Szanto napld/az
tacio mulaszta- Erika, ovodave-
si naplo Benke zet6 lato-
megnyita- Viktoria | gatasai
sa (1l.cs.)
2015.09.15. Pedagogiai | foglalko- | Kovacs At- | Benke csoport- | kivalo
munka zaslatogat | tilané Viktoria | napléd/az
megvalosi- | as (szak- |(+Kaposiné |(gyakor- |d6vodave-
tasanak tanacs- Kundermann | nok) zetd lato-
ellendrzése |adoi lato- | Livia szak- gatésai
gatas ke- | tandcsado)
retében)
2016.01.28. Pedagogiai |foglalko- |Kovacs Atti- | Babosné |csoport- | kivalo
munka zaslatogat |lané Hock napld/az
megvalodsi- |as (BECS | (+Kurucz Marta ovodave-
tasanak latogatas | Veronika, (6voda- | zetd lato-
ellenérzése | kereté- Borsodi- pedago- | gatasai
ben) Benke Vik- |gus)
toria)
2016.02.18. Pedagogiai |foglalko- |Kovacs Atti- | Dorosziné | csoport- | kivalo
munka zaslatogat |lané Sz. Erika | naplé/az
megvalosi- | as (alapo- (alapozd | 6vodave-
tasanak z6 fejlesz- fejlesztd) |zetd lato-
ellendrzése |tés latoga- gatasai
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tasa)

2016.02.25. Pedagogiai |foglalko- |Kovacs Atti- | Babosné | csoport- | kivalo
munka zaslatogat |lané Hock napld/az
megvalosi- | as (Min6- Marta 6vodave-
tasanak sitd elja- (6voda- | zetd lato-
ellenérzése |ras kere- pedago- | gatasai

tében, gus)
bizottsagi
tagként)

2016.03.23. Pedagogiai |foglalko- |Kovacs Atti- |Berzse- | csoport- | kivalo
munka zaslatogat |lané nyi- naplé/az
megvalosi- | as (nyilt Simon 6vodave-
tasanak nap kere- Szilvia zet6 lato-
ellendrzése |tében) (6voda- | gatasai

pedago-
gus)

2016.04.07. Pedagogiai |foglalko- |Kovacs Atti- | Kurucz | csoport- | kivalo
munka zaslatogat |lané Veronika |napld/az
megvalosi- |as (BECS |(+Dorosziné |(6voda- |d6vodave-
tasanak latogatas |Szanté Eri- |pedago- | zetd lato-
ellendrzése | kereté- ka) gus) gatasai

ben)

2016.04.16. Pedagogiai | foglalko- | Kovacs At- | Borbély | csoport- | kivalo
munka zaslatogat | tilané Eva (6vo- | napld/az
megvalosi- | as (szak- |(+Kaposiné |dapedagd |oOvodave-
tasanak tanacs- Kundermann | gus) zetd lato-
ellendrzése |adoi lato- | Livia szak- gatésai

gatas ke- | tandcsado)
retében)

2016.01.29. taniligyi csoport- | Kovacs Atti- | Borbély |csoport- | megfeleld,
dokumen- [naplo, lané Eva, Ku- |napld/az |preciz
tacid mulaszta- rucz Ve- |dvodave-

si naplo ronika, zeto lato-
vezetése Gazdag | gatasai
Csilla
(l.cs.)

2016.01.29. taniigyi csoport- | Kovacs Atti- | Babosné |csoport- | megfeleld,
dokumen- [naplo, lané H.M.,, napld/az | tudatos
tacio mulaszta- (Il.cs.) ovodave-
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si naplo zeto lato-
vezetése gatésai
2016.01.29. taniligyi csoport- | Kovacs Atti- | Dorosziné | csoport- | megfeleld,
dokumen- [naplo, lané Sz. Erika, | naplé/az | naprakész
tacio mulaszta- Borsodi- | 6vodave-
si naplo Benke zetd lato-
vezetése Viktoria, |gatasai
Berzse-
nyi-S.
Szilvia
(l.cs.)
havonta munkafe- | pénzkeze- | Kovacs Atti- | Kocsné megfeleld
gyelem 1és lané Vajai Zita
(adminiszt-
racio)
2016.01.29. taniigyi nyelvi- Kovacs Atti- |Kurucz | csoport- | megfeleld
dokumen- |kommu- |lané Veronika |napld/az
taciod nikacios ovodave-
fejlesztés zetd lato-
dokumen- gatasai
tumainak
vezetése
2016.01.29. taniigyi bab tehet- | Kovacs Atti- | Kurucz  |csoport- | megfeleld
dokumen- |ségmiihel |lané Veronika |naplo/az
tacio y doku- 6vodave-
mentumai zetd lato-
nak veze- gatasai
tése
2016.01.29. tantligyi fejleszt6 | Kovacs Atti- | Babosné |csoport- | megfeleld
dokumen- |foglalko- |lané Hock napld/az
tacio zasok Marta ovodave-
dokumen- zetd lato-
tumainak gatasai
vezetése
2016.01.29. taniigyi alapoz6d | Kovacs Atti- | Dorosziné | csoport- | megfeleld
dokumen- | fejlesztés |lané Sz. Erika | naplé/az
tacio dokumen- ovodave-
tumainak zet6 lato-
vezetése gatasai
2016.01.29. taniligyi gyakor- | Kovacs Atti- | Borsodi- |csoport- | fejleszten-
dokumen- | noki nap- |lané Benke napld/az  |[d6
tacio 16 vezeté- Viktoria | 6vodave-
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$€(2015.09.0 zeto lato-
1- gatasai
2015.12.31.)

2016.06.09. tanligyi csoport- | Kovacs Atti- [Borbély | csoport- | megfeleld,
dokumen- | naplo, lané Eva, Ku- |naplo/az |pontos,
tacio mulaszta- rucz ve- |ovodave- |preciz

si naplo, ronika, zetd lato-
fejlodési Gazdag | gatasai
naplo Csilla

vezetése (l.cs.)

2016.06.09. tanligyi csoport- | Kovacs Atti- | Babosné |csoport- | megfelel
dokumen- | naplo, lané H.M., naplé/az
tacio mulaszta- (ll.cs.) 6vodave-

si naplo, zeto lato-
fejlodési gatésai
naplo

vezetése

2016.06.09. taniigyi csoport- | Kovacs Atti- | Dorosziné | csoport- | megfeleld
dokumen- | naplo, lané Sz. Erika, | naplo/az
tacio mulaszta- Berzse- | o6vodave-

si naplo, nyi- zet6 lato-
fejlodési S.Szilvia, | gatasai
naplo Csikainé
vezetése Bauer M.

(l.cs.)

2016.06.09. tantiigyi nyelvi- Kovacs Atti- | Kurucz | csoport- | megfeleld
dokumen- |kommu- |lané Veronika |napld/az
tacio nikécios ovodave-

fejlesztés zetd lato-
dokumen- gatasai
tumainak

vezetése

2016.06.09. taniigyi bab tehet- | Kovacs Atti- | Kurucz  |csoport- | megfeleld
dokumen- |ségmiihel |lané Veronika |naplo/az
tacio y doku- 6vodave-

mentumai zet6 1ato-
nak veze- gatasai
tése

2016.06.09. tanligyi tanc te- | Kovacs Atti- | Borbély |csoport- | megfeleld
dokumen- | hetségmii |lané Eva naplé/az
tacio hely do- 6vodave-

kumentu zetd lato-
mainak gatasai
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vezetése
2016.06.09. tanligyi fejleszt6 | Kovacs Atti- | Babosné | csoport- | megfelel6
dokumen- |foglalko- |lané Hock napld/az
tacio zéasok Marta ovodave-
dokumen- zetd lato-
tumainak gatasai
vezetése
2016.06.09. taniligyi alapozd | Kovacs Atti- | Dorosziné | csoport- | megfeleld
dokumen- | fejlesztés |lané Sz. Erika | napld/az
tacio dokumen- 6vodave-
tumainak zetd lato-
vezetése gatasai
2016.06.09. taniigyi gyakor- | Kovacs Atti- | Borsodi- |csoport- | fejleszten-
dokumen- | noki nap- |lané Benke napld/az | d6
tacio 16 vezeté- Viktoria | 6vodave-
$€(2016.01.0 zeto lato-
1-2016. gatasai
03.11)
Palyazati tevékenység
8.18. adattabla
Palyazat ki- A pélyazat A palyazat Megpalya- Elny’ert ©s
iro6ja iro6ja cime zott Gsszeg e}szamol,t
tdmogatas:
2015/2016. ne- | DECATHLO
velési év N: Tizproba
Magyarorszag | Kovacs Attila- | SportMano sportszer- | nem nyer-
Kft., 2040 né program csomag tiink
Budaors, Ba-
ross utca 146.
2015/2016. ne- | OKTF Nem-
velési év zeti Hulla- , o felszerelés 30 Eyer-
dékgazdalkod | KOVACS AWl | 1 s7epp) | hulladek- | MEKF 4
asi Igazgato- ne gyljtéshez felntit fel-
> szerelése
sag
2015/2016. ne- | Halimba
velési év Kf'jzségc?rt K,ovécs Attila- | Gyermek- 30000 Et | 30 000 Et
kozalapit- né napra
vany
2015/2016. ne- | Kovécs Szil- | felelds: Ko- Magyaror- ,Legszebb | elbiralés
velési év via Karcag vacs Attilané szag leg- kozosségi | folyamat-
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varos alpol- szebb kony- | kert”- cim | ban
garmestere hakertje
2015/2016. ne- kozleke- kozleke-
velési év Nemzeti Fej- , ... | Biztonsagos | désbiztons | désbiztonsa
g Kovécs Attila- | e .
lesztési Mi- e 6voda prog- | agi foglal- | gi foglalko-
nisztérium ram kozas 6vo- | zas 6voda-
dasoknak | soknak
2015/2016. ne- orszagosan
velési év jO szerep-
Iés a tét (a orszagos 3
Fehér Tibor- . Ovis levele- | nyertes £95 3.
g . | szervezd: Ko- p . helyezés
né Hodmezo- | o z06s tanulma- | gyerekek A
vasarhely vécs Attilang nyi verseny | konyvjuta- ltalanos
témakorbol
lomban
részesiil-
tek)
201’5/.2’016. ne- | EUTOP- Hérsfa Ovo-
velési év 1.4.1-15: . .
A bolcsédei da és Egysé-
/A DOICSOAE, | Halimba Kéz- | ges Ovoda- ... | elbiralas
illetve 6vodai | _, w1 129 millié
) . ség Onkor- Bolesdde folyamat-
infrastruktu- . . o | Ft
ra- manyzata kapacitasfe]- ban
fejlesztése le,,sz,te,s ces
bdvitése
201,5/.2,0 16. ne- Lurkovilag- | Berzsenyi- Ovodai far- LL}rkOV%la nem nyer-
velési év : . . . . g ovodai .
Ovodalanc Simon Szilvia | sang leirasa . tiink
magazin
2015/2016. ne- 1s felelds: Ber- Rajzpalya- nem nyer-
. Lurkovilag- o g ceruza- )
velési év : . zsenyi-Simon | zat: Farsang X tink (4 gy.
Ovodalanc 7 . készlet .
Szilvia az ovimban! vett részt)
2015/2016. ne- felelds: Ber- Rajzpalya- nem nyer-
velési év zsenyi-Simon | zat: A ma- targy- és tiink (4 gy.
EMMI Szilvia gyar cimer és | konyvjuta- | vett részt)
zasz106 in- lom
neplése
2015/2016. ne- felelds: Ber- Rajzpalya- nem nyer-
velési év L ovas udvar- zse_ny_l-Slmon zat: \(I Il. tarayjuta- tiink (,5 ay.
. Szilvia Orszagos vett részt)
héaz 1 lom
lovas palya-
zat
2015/2016. ne- | MW Iskola- | felelds: Ber- Rajzpalya- Gyermek- | nem nyer-
velési év butor zsenyi-Simon | zat: Kara- butor tiink (1 gy.
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Szilvia csony (konyha- vett részt)
butor)
201’5/.2’016. ne- | ¥ ovécs Szil- felelo_s: Ber- Raj.zpalyg- csaladi nem nyer-
velési év . zsenyi-Simon | zat: En kis tiink (6 gy.
via Karcag e program, .
. Szilvia kertet kertel- | 7.7 " vett részt)
varos alpol- konyvjuta-
Armestere tem... lom oklevelet
& kaptunk
2015/2016. ne- | Veszprém felelds: Ber- Rajzpalya- Kerékpar nem nyer-
velési év Megyei zsenyi-Simon | zat: Bizton- PAL | tink (8 gy.
7 . .. egyéb .
Balesetmegel | Szilvia sagos kozle- | =77 vett részt)
Y , targyjuta-
6z¢ési Bizott- kedés gyer- |
. om
sag mekszemmel
2015/2016. ne- felelds: Ber- Rajzpalya- Highlights | nem nyer-
velési év Raabe Klett | zsenyi-Simon | zat: Madarak | készségfej- | tiink (13 gy.
Kiado Szilvia ¢s Fak Napja | leszt6 ki- | vett részt)
advany
201’5/.2’016. ne- | \iTM Bako- felelo_s: Ber- Rajzpe}lya- nem nyer-
velési év . . zsenyi-Simon | zat: Védett S tink (4 gy.
nyi Termé- 7 . . targyjuta- .
) Szilvia ndvények és vett részt)
szettudomany . lom
: Mizeum allatok a
Bakonyban
2015/2016. ne- felelds: Ber- A vilde led- | Guiness - elbiralas
velési év Pegazus Bab- | zsenyi-Simon 8 'cd folyamat-
1 e hosszabb rekord
szinhaz Szilvia erekraiza | kisérlet ban (10 gy.
9y J vett részt)

Tovabbképzések (kiilsé, belsé). Belsé tudasmegosztas

8.19. adattabla

adat

2015/2016. ne-
velési év

Szakmai tovabbképzések

Akkreditalt nem akkre- | Tanusitvanyok | Intézményi

tovabbkép- ditalt to- szama belsé tu-

zésben részt- | vabbképzés dasmegoszt

vevok lét- en résztve- s progra-

szama vOk 1étsza- mok szdma
ma

13 alka-
lom/13 {6

7db

9

Az intézményi
belso tudas-
megosztod prog-
ramon résztve-
vok szdma

8

A nevelo-
munkat
koézvetle-
niil segitok
tovabbkép-
zésen
résztvevok
szama

8 alka-
lom/22 {6

5
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Ide tartozik még: 1 .melléklet: Tovabbképzéseink

Intézményi dokumentumok
8.20. adattabla

sorsz | A dokumen- | ElGter- | Az eldter- | Véleménye- | A dokumen- | Hatdlyba- | Iktato-
tum megne- | jeszté Jesztés z0k kore tum elfoga- lépés szdm
vezése ideje dasdnak ideje
datuma
1. éves munka- Kovacs 2015.08.26 | nevel6testii- | 2015.08.26. 2015.09.01 | 265/2015.
terv Attilané let, SzM,
képviselo- 11/719-
testiilet 4/2015.
2. hazirend Kovacs 2015.08.26 | nevel6testii- | 2015.08.26. 2015.09.01
Attilané let , képvise-
16-testiilet
3. tovabbképzési | Kovacs 2016.01.24 | neveldtestii- | 2016.01.24. 2015.02.05 | 30/2016.
program Attilané let , képvise- 11/131/201
16-testiilet 5.
4, beiskolazasi Kovacs 2016.03.11 | nevel6testii- | 2016.03.11. 2016.04.01
terv Attilané let, képvise-
16-testiilet
5. PP Kovacs 2015.08.26 | neveldtestii- | 2015.08.26. 2015.09.01
Attilané . let .
6. SZMSZ Kovacs 2015.08.26 | nevel6testii- | 2015.08.26. 2015.09.01
Attilané let, SzM
részben
A fenntartoval valé kapcsolat
8.21. adattabla
datum A miikodés Tartalma Résztvevdk Keletkezett Iktatoszdam
formdja kore dokumentum
2015.09.23. | Véleményezés | Eves munka- Képvisels- Hatarozat 205/2015.
terv testiilet 11/719-
4/2015.
2015.09.01 | Elrendelés Tulora elrende- | Tobel Janos | Hatarozat 172/2015.
lése Polgarmester | 11/131-
7/2015.
2015.08.29 | Engedélyezés | 20 %-0s cso- Képvisel6- | Hatarozat 186/2015.
portlétszam- testiilet 11/719-
emelés 1/2015.
2015.09.24 | Koltségvetés | Tételes pénz- Stampfné Koltségvetési
mérlegének forgalmi ada- | Varga Erika | mérleg
elkészitése tok megbeszé- | Gazdasagi
1ése igyintézo
2015.11.24. | Koltségvetés | Tételes pénz- Stampfné Koltségvetési | 246/2015..
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mérlegének forgalmi ada- | Varga Erika | mérleg
elkészitése tok megbeszé- | Gazdasagi
1ése ligyintézo
2016.08.31 | Elfogadas Beszamolo Képvisel6- | Hatdrozat
testiilet
A gyermeki fejlodés nyomon kovetése
8.22. adattabla
sorsz | A gyermeki fejlédés | A dokumentdcio Erintettek Keletkezett A dokumentdcio
nyomon kovetése az | tartalma szama dokumentum | készitésében
alabbi dokumenta- db szama résztvevok kore
cio szerint tortént a
2015/2016. nevelési
évben
1. csoportnapld gyermekcsoportok | 3 3 7 6vodapedago-
mukodésének gus
adatai
2. gyermekek egyé- | személyiséglap, 77 2XT7 (fél- 7 6vodapedago-
ni fejlodési do- fejlesztési terv, évente) gus
kumentacidja megvalositas ér-
tékelése
3. sziiloi tajékoztatd | személyiséglap, 77 2XT7 (fél- 7 6vodapedago-
a gyermeki fejlo- | fejlesztési terv, évente) gus
dést megvalositas ér-
nyomonkovetd tékelése alairassal
dokumentacio igazolt elfogadasa
alapjan
Kiilso6-belso informacioaramlas
8.23. adattabla
adat Kiils6-bels6 informacidoaramlas
Az informa- | A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett Az infor-
ci6 aramlas dokumen- | dokumentum macid
formaja tum meg- iktatészama aramlas
nevezése, értékelése
(megfeleld
vagy fej-
lesztend6
teriilet. ..
2015.08.26. tanévnyitd Kovécs éves munka- | jegyz6- 173/2015.
nevelési érte- | Attilané terv, munkaido, | konyv megfeleld
kezlet feleldsok, fel-
adatok
2015.10.31. nevelési Kovacs negyedéves jegyzo- 220/2015. megfeleld
értekezlet Attilané értékelés konyv
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2015.12.03. nevelési Kovacs decemberi jegyzé- 254/2015. megfeleld
értekezlet Attilané részletes ese- | konyv
ményterv
2015.12.03. dajka érte- Kovacs takaritasi sza- | jegyzo- 254/2015. megfeleld
kezlet Attilané balyzat terve kdnyv
2016.01.12. nevelési Kovacs féléves értéke- | jegyzo- 17/2016. megfeleld
értekezlet Attilané 1és konyv
2016.02.03. nevelési érte- | Kovacs farsang jegyzo- megfeleld
kezlet Attilané konyv
2016.02.10. dajka értekez- | Kovacs masodik félév | jegyz6- megfeleld
let Attilané feladatai konyv
2016.03.02. nevelési érte- | Kovacs tavaszi kiran- | jegyz6- megfeleld
kezlet Attilané dulasok konyv
2016.04.07. nevelési érte- | Kovacs uszas értékelé- | jegyzo- megfeleld
kezlet Attilané se konyv
2016.04.14. dajka értekez- | Kovacs takarékossagi | jegyzo- megfeleld
let Attilané intézkedések konyv
bevalasa
2016.05.05. nevelési érte- | Kovacs gyermeknap, jegyzé- megfeleld
kezlet Attilané évzard konyv
2016.06.09. tanévzaro Kovacs beszamolok, jegyzé- 144/2016. megfeleld
nevelési érte- | Attilané évértékelés konyv
kezlet
A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas
8.24. adattabla
adat A sziilokkel, sziiloi szervezettel vald kapcsolattartas
A kapcsolat- | A program | A programon | keletkezett | keletkezett | A program
tartas formaja | felelGse résztvevok dokumen- | dokumen- | értékelése
létszama tum meg- tum iktato- | (megfeleld
szul6 (sz) f6 nevezése, szama vagy fejlesz-
tendo terii-
let...
2015.09.10. L.sziil6i érte- | Osszes 54 sz. jegyzé- 173/2015. megfeleld
kezlet 6vodaped. konyv
2015.09. 11. .SZM gyii- | Kovacs 9sz. jegyzé- megfeleld
1és Attilané konyv
2016.01.27. 11.SZM gyt- | Kovacs 8sz. jegyzé- megfeleld
1és Attilané konyv
2016.01.28. 1. sziil6i Osszes 62 sz. jegyzé- 37/2016. megfeleld
értekezlet 6vodaped. kdnyv
2016.05.11. 1. SZM Kovécs 6 sz. jegyzé- 109/2016. megfeleld
gylilés Attilané kdnyv
2016.05.19. I1.sziil6i Osszes 58 sz. jegyzo- 118/2016. megfeleld
értekezlet 6vodaped. kdnyv
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A belso onértékelési rendszer

8.25 adattabla
adat A bels6 onértékelési rendszer
Az onértéke- | A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett | értékelése
1és formaja dokumen- | dokumen- (megfeleld
tum meg- | tum iktato- | vagy fejlesz-
nevezése, szama tendd terii-
let...
2015.09. Pedagogus Dorosziné | Babosné Hock | pedagogus megfeleld
onértékelés Szanto Marta értékelé- | onfejleszté-
Erika se si terv
2015.11. Pedagogus Dorosziné | Benke Viktoria | pedagogus megfeleld
onértékelés Szanto értékelése onfejleszté-
Erika si terv
2016.03. Vezetbi 6nér- | Dorosziné | Kovacs Attila- | vezet6i megfeleld
tékelés Szanto né értékelése onfejleszté-
Erika si terv
2016.04. Pedagbgus Dorosziné | Kurucz Vero- | pedagogus megfeleld
onértékelés Szanto nika értékelése | onfejleszté-
Erika si terv
2016.06. Intézményi Dorosziné | Harsfa Ovoda | intézményi megfeleld
onértékelés Szanto értékelése onértékelés
Erika évente
kotelezo
elemei
2015.10. Dokumen- Dorosziné | Intézményi Uj torvényi megfeleld
tumok atdol- | Szanto onértékeleés eléirasnak
gozésa Erika megfeleld
onértékelési
dokumen-
tumok
2016.01. Dokumen- Dorosziné | Intézményi 0j torvényi megfeleld
tumok atdol- | Szanto onértekelés el6irasnak
gozésa Erika megfeleld
onértékelési
dokumen-
tumok
2016.01. Dokumen- Dorosziné | Intézményi Vezet6i megfeleld
tumkészités | Szantod Onértékelés elvaras lista
Erika elokészitése,
vezetdi elvaras
lista
2016.06. Dokumen- Dorosziné | Intézményi Intézményi megfeleld
tumkészités | Szantd onértékelés elvaras lista
Erika elOkészitése,
intézményi
elvaras lista
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2016.06.09. Beszamolo Dorosziné | Intézményi beszamolo megfeleld
neveldtestii- | Szanto onértékelésen | elvégzett
letnek Erika beliil munkarol
2015/2016-ban
elvégzett mun-
ka
2016.08.25. Onértékelési | Dorosziné | Vezetdi, intéz- | jegyzo- megfeleld
dokumentu- | Szanto ményi elvaras | kényv
mok elfoga- | Erika lista, 6nértéke-
dasa 1ési terv, mind-
sités terve
Az ovoda-iskola atmenet tamogatasa
8.26 adattabla
adat Az dvoda-iskola atmenet tamogatasa
A formaja Tartalom Felel6s Létszam keletkezett | Ertékelése
sziil6 (sz) f6 | dokumen- (megfeleld
gyerek (gy) |tum, meg- |vagy fejlesz-
o nevezése tendo terii-
iktatdszama | let...
2015.10.10. Id6sek napjan | Kozos fel- | Dorosziné 19 gy Sz-11/2015 | megfeleld
egyiitt szere- | 1épés Szant6 Erika 15 sz.
peliink az
iskolasokkal
2015.12.04. Mikulasmi- | K6zos él- Borbély Eva 63 gy. Sz-15/2015 | kivald
sor a Kultar- | mény 55 sz.
hazban
2015.12.14. Luca-napon | Ko6zos iin- | Babosné 48 gy. Sz-16/2015 | kivald
az iskolasok | nep
adnak misort
az 6vodaban
2016.02.25. Leendé els6- | Egész dél- | Dorosziné 22 gy. Sz-44/2016 | kivald
sok nyilt elétt az 19 sz.
napja az isko- | iskolaban
laban ismerke-
diink
2016.05.02. Falusi anyak | Ko6z0s sze- | Dorosziné 20 gy. Sz-48/2016 | megfeleld
napja replés a 20 sz.
Kultarban
2015.11.14. Pegazus szin- | K6zos szin- | Kovacsné 57 gy. Sz-53/2016 | kivalo
2016.02.26. haz 3 eléada- | hazlatogatas
2016.05.20. sa
2016.05.27. Gyermeknap | Meghivjuk | Kovacsné 66 gy. Sz-57/2016 | kivalo
az 6vodaba 15 sz.
az elsésoket
2016.06.03. Falusi gyer- | Kozos él- | Kovacsné 42 gy. Sz-59/2016 | kivalo
meknap mény
folyamatosan Az iskola Mozgas- Dorosziné 29 gy. kivalo
tornatermébe | élmény,
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jéarunk heti
kétszer tor- ret
nazni

helyi isme-

Kiils6 kapcsolatok
8.27. adattabla

adat Kiils6é kapcsolatok
Kiils6 partner | A kapcsolat | Felelds Résztvevok | A keletke- | értékelés
formaja létszama zett doku- (megfeleld
mentum vagy fejlesz-
megnevezé- | tendo terii-
se, iktato- let...
szama
2015.09.24. Védoéné Védoénével | Szalai Katalin | 2 6 (fel- 184/2015.09 | megfeleld
kozosen védond, nétt) 24,
készitett Kovacs Attila-
ovodai, né 6vodavezetd
egészség-
iigyi mun-
katerv
folyamatos Halimbai anyagi Babosné kivalo
Ovodasokért | tamogatas,
Alapitvany ado6 1%-a
folyamatos Halimba anyagi Kovacsné kivalo
Kozségért tdmogatas
Koézalapit-
vany

Ide tartozik még: 3. melléklet: Tamogatoink, segitéink

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.28. adattabla

S0rsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkdz megnevezese darabszdma | Ertéke
1. jatszoudvar homokoz¢6 f61¢ arnyéko- | 1 felajanlasbol,
16 tetd kivéve pony-
va 60 000 Ft
2. jatszoudvar homokra takar6 ponyva |1 48 000 Ft
(bali bevétel)
3. csoportszoba I., I, I1l. cso- | elhasznalodott jatékok, | 40 200 000 Ft
port eszk6zok potlasa
4. csoportszoba I., I1., 11l. cso- | babakocsik, kosarak, 10 75000 Ft
port jatékok (Halimbai
Ov. Al.-t6])
5. csoportszoba II. és III. cso- redony az ablakokra 18 190 000 Ft
port (bali bevétel)
6. I11. csoport falburkolat 18m2 140 000 Ft
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Gyermekvédelmi feladatok

8.29. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | A keletke- | Ertékelés
vOk létsza- | zett doku- (megfeleld
ma mentum vagy fejlesz-
sziil6 (sz) f6 | megnevezé- | tendd terii-
pedagbdgus | se, iktato- let...
(p) 16 szdma
2015.09.17. Téjékoztatd | jelzérend- | Galler-Mike 216 179/2015.09 | 465-5/2015.
szeri meg- | Eva gyermek- 17. megfeleld
beszélések | joléti szolgalat
idépontjai | vezetdje
2015.09.29. Adatszolgal- | irasbeli Kovacs Attila- | 2 £6 189/2015.0 | megfeleld
tatas jelzés ké- né, Dorosziné 9.29.
relme Sz.E.
gyermekrol
2016.03.18. Adatszolgal- | irasbeli Kovacs Attila- | 2 £6 104/2016.0 | megfelel6
tatas jelzés ké- né, Dorosziné 3.18.
relme Sz.E.
gyermekrol
2015.09.24. Jelzérend- esetmegbe- | Galler-Mike 3 16 megfeleld
szeri megbe- | sz¢lés Eva gyermek-
sz¢lés Halim- jOléti szolgalat
ba vezetdje
2015.11.05. Jelz6rend- esetmegbe- | Galler-Mike 4 6 megfeleld
szeri sz¢€lés Eva gyermek-
megbeszélés jOléti szolgalat
Halimba vezetdje
2015.12.03. Jelzbrend- esetmegbe- | Galler-Mike 4 6 megfeleld
szeri szélés Eva gyermek-
megbeszélés jOléti szolgalat
Halimba vezetdje
2015.12.01. Jelz6rend- esetmegbe- | Illés Olga 4 6 megfeleld
szeri megbe- | szélés Nyi- | csaladgondozo
sz€lés (Sz6c- | radon
r6l)
2016.08.18. Jelz6rend- esetmegbe- | Illés Olga 4 6 megfeleld
szeri megbe- | szélés Nyi- | csaladgondozo
szélés (Sz6c- | radon
rol)
2015.12.15. Karacsonyi Ovodasok | Babosné 116 (9 kivalo
ajandék ra- csaladjaitol csaladnak)
szorul6 csa- | jatékok
ladoknak gyljtése,
osztasa
2016.01.13. Esetkonfe- Védelembe | Babosné 5 feln6tt, 2 megfeleld
rencia vétel meg- gyermek
szlintetése
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2016.02.20. Meghivo, Gyermek- | Dorosziné 216 57/2016. 405/2016.
beszamolo védelmi Szanto Erika kivalo
kérelme évértékeld

tanacskozas

2016.02.25. Gyermekvé- | Beszamold | Dorosziné 10 f6 megfeleld
delmi évérté- |a2015.év | Szanto Erika
keld tanacs- | gyermekvé-
kozas delmi tevé-

kenységérol

2016.03.02. Téjékoztatd | jelzérend- | Galler-Mike 216 57/2016.03. | 406/2016.
szeri meg- | Eva gyermek- 02. megfeleld
beszélések | joléti szolgalat
idépontjai | vezetdje

2016.04.09. Jelzbrend- esetmegbe- | Galler-Mike 316 megfeleld
szeri meghe- | szélés Eva gyermek-
szélés joléti szolgalat

vezetdje

2016.05.07. Jelzbrend- esetmegbe- | Galler-Mike 316 megfeleld
szeri meghe- | szélés Eva gyermek-
sz¢€lés jOléti szolgalat

vezetdje

2016.06.11. Jelz6rend- esetmegbe- | Galler-Mike 4 6 megfeleld
szeri megbe- | sz¢lés Eva gyermek-
sz¢€lés jOléti szolgalat

vezetdje

Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

A 2015/2016-0s nevelési évben nem volt SNI gyermek 6vodankban.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

8.30. adattabla

adat PR, marketing feladatok
Tevékenység | Tartalom Felel6s Keletkezett | Téma Ertékelés

dokumen- (megfeleld
tum meg- vagy fejlesz-
nevezése tend6 terii-
let...
2015.11.ho intézmény publikalas | Benke Viktoria | gjsageikk Marton nap | megfeleld
népszerisité- Halimbai az 6vodaban
se Hirek

2016.02.h6 intézmény publikalas | Kutucz Vero- wjsageikk Farsangaz | megfelel6
népszertsité- nika Halimbai 6vodaban
se Hirek

2016.02.ho intézmény publikalas | Babosné Hock | jsageikk Jotékonysa- | megfelelé
népszerisité- Marta Halimbai gibala
se Hirek halimbai

ovodasokért

56




Har SfaO, v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolcsode

8452 Halimba Banyasz utca 18.
Telefon és faxszam: 06/88-237 010
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu
OM azonositd: 202 586

2016.04.ho intézmény publikalas | Kovacs Attila- | pjsageikk | Nyuszivard | megfelelé
népszeriisité- né Halimbai kézmiives
se Hirek foglalkozas

2016.05.h6 intézmény publikalas | Kovacs Attila- | gjsageikk | Egy delutan | megfeleld
népszerusité- né Halimbai az egészség
se Hirek Jegyében

2016.06.h6 intézmény publikalas | Kovacs Attila- | pjsagcikk | Iskolaba megfeleld
népszeriisité- né Halimbai hivogato
se Hirek

2016.06.h6 intézmény publikalas | Kovacs Attila- | pjsageikk | Gyermekna- | megfeleld
népszerusité- né Halimbai pi kavalkad
se Hirek az 6vodaban

2016.08.ho intézmény publikalas | Berzsenyi- tijsageikk Biztonségos megfeleld
népszerisité- Simon Szilvia | Halimbai Ovoda
se Hirek proram

2016.08.h6 intézmény publikalas | Dorosziné Sz. Gjsageikk | Méhészet- | megfeleld
népszerlsité- Erika Halimbai ben jartunk
se Hirek

Tehetséggondozo6 programok, tevékenység
8.31. adattabla

adat Tehetséggondozd programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vbk 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum iktato- | vagy fejlesz-
sziil6 (sz) f6 | szama tendo terii-
pedagogus let...
(p) £
gyermek
(9y)
2015.09.h6 Kérdoiv Téjékozo- | Borbély Eva, 18 gy. tehetség- megfeleld
das sziil6k- | Kurucz Vero- gondozasi
t61 nika, Gazdag naplo
Csilla 2015/2016.
2015.12.h6 Befogadas Tajékozo- | Borbély Eva, 18 gy. tehetség- megfeleld
értékelése das gyer- Kurucz Vero- gondozasi
mekrol nika, Gazdag naplo
Csilla 2015/2016.
2016.05.h6 Gyermektii- | Gyermek- | Borbély Eva, 13 gy. tehetség- megfeleld
kor megismerés | Kurucz Vero- gondozasi
tehetség- nika, Gazdag naplo
gondozas Csilla 2015/2016.
szempont-
jébol
2016.01.h6 Gyermektii- | Gyermek- | Babosné Ko- 30 gy. tehetség- megfeleld
kor megismerés | vacsné gondozasi
tehetség- naplo
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gondozas 2015/2016.
szempont-
jabol
2016.05.h6 Gyermektii- | Gyermek- | Babosné Ko- 30 gy. tehetség- megfeleld
kor megismerés | vacsné gondozasi
tehetség- naplo
gondozas 2015/2016.
szempont-
jébol

Az egészséges ¢letmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.32. adattabla

adat

2015.09.24.

Az egészséges ¢letmddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Tevékenység

Ko6z06s terve-
z6 munka

Tartalom

Védoénovel
k6z6sen
készitett
ovodai,
egészség-
iigyi mun-
katerv

Felel6s

Szalai Katalin
védono,
Kovacs Attila-

né ovodavezetd

A résztve-
vok 1étsza-
ma

szil6 (sz) f6
pedagogus
(p) £
gyermek
(@y)

2 16 (fel-
nott)

keletkezett
dokumen-
tum, iktato-
szama

184/2015.09
24,

Ertékelés
(megfeleld
vagy fejlesz-
tendo terii-
let...

megfeleld

Ide tartozik még:

2 . melléklet: Zold Ovoda munkaterv megvalodsitasa

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.33. adattabla

adat
A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, teve-
kenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vok létsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
sziil6 (sz) f6 | szama tendo terii-
pedagogus let...
(p) f6
gyermek
(ay)
folyamatos szelektiv milanyag Dorosziné 29 gy. fejlesztendd
hulladékgyiij- | flakonok
tés gyljtése,
taposdsa,
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gylijto-
edénybe
helyezése
folyamatos szelektiv papirgylij- | Kovacsné 77 gy. megfeleld
hulladékgytij- | tés, szemét- 7 ped.
tés szedés,
elektromos
hulladék-
gyljtés
folyamatos Zo6ld falinj- | zold jeles Kovacsné 77 gy. megfeleld
sag készitése | napokrol 7 ped.
tajékozta- 81 sz.
tunk képek-
ben
2015.0ktober komposzta- | falevél- dajkak 77 gy. megfeleld
las gereblyézés 12 feln6tt
folyamatos kertészkedés | l.cs: vira- Borbély Eva 18 gy. fejlesztend6
gos kert
folyamatos kertészkedés | Il.cs: ve- Babosné 30 gy. kivalo
teményes
folyamatos Csatlakozaa a | 1l.csop. Babosné 30 gy. kivalo (Kii-
,M.o. kony- | kertészke- londijasok
hakertje” dés, betaka- lettiink, kerti
mozgalomhoz | ritas szerszamokat
nyertiink.)
2016.04.22-28 »TE 0rszagos Kovacsné 30 gy. kivalod
SZEDD!” szemétszedl
si akciohoz
csatlakozas
folyamatos kertészkedés | lll.cs: Dorosziné 29 gy. fejlesztendd
gyogyno-
vény tands-
vény
folyamatos kirandulasok | kornyezet- | Kovacsné 77 gy. megfeleld
ben vizsga-
16das
Ide tartozik még: 2. melléklet: Zold Ovoda munkaterv megvalositasa
A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
8.34. adattabla
adat Tehetséggondozo6 programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelds Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vok l1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szdma tendo terii-
let...
2015/2016. altalanos haziorvos Kovacs Attila- | 77 gy. csoportnap- | megfeleld
egészségiigyi | vizsgalata |né l6ban je-

59




Har SfaO, v 0 d a és Egységes Ovoda-Bolcsode

8452 Halimba Banyasz utca 18.
Telefon és faxszam: 06/88-237 010
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu

OM azonosito: 202 586

vizsgalat gyezve
2015/2016. szemészeti védonodi Kovacs Attila- | 77 gy. csoportnap- | megfeleld
szlirbvizsga- | vizsgalat né 16ban je-
lat gyezve
2015/2016. fogészati fogorvos Kovacs Attila- | 77 gy. csoportnap- | megfelel
szlrés vizsgalata | né l6ban je-
gyezve
A nyari idoszak pedagodgiai tevékenységének értékelése, programok
8.35. adattabla
adat
A nyari iddszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tendo terii-
let...

2016.06.01- nyari napi- tobb sza- Kovacs Attila- | 77 gy. megfeleld
2016.08.31. rend megva- | bad él- né
l6sitasa ményszerzé
S
2016.06.10. dokumenta- | mulasztasi | 6vondk 7 ped. megfeleld
ciok lezarasa | naplo, cso-
portnapld,
fejlodési
naplo
2016.06.03. falusi gyer- | tnneplés Kovacsné 42 gy. megfeleld
meknap
2016.06.01- egyéni ba- fejlesztési | Babosné 32 gy. megfeleld
2016.08.31. nasmodd lehe- | terv megva-
tOségei 16sitas

9. Az 5 éves vezetoOi stratégia megvalositasanak idoszakos értéke-

lése.

Vezetdi reflexio a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok
megvaldsitasahoz.

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyi-

tasa

A nevelési,- tanulési, fejlesztési folyamat eredményességét, a gyermekek fejlodését ugy
igyekszem biztositani, hogy pedagogiai programunkban rogzitettiik a korcsoportonként meg-
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tartando foglalkozasok szamat, idotartamat. Ennek végrehajtasat rendszeresen ellendriztem is
a nevelési év folyaman.

Nagy gondot forditok a differencialésra, a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek megfe-
leld nevelésére. Ennek érdekében utazé logopédus heti 2 6raban latott el 9nagycsoportos
gyermeket, akik logopédiai terapiara volt sziikségiik. A Nevelési Tanacsado szakembereinek
vizsgalata alapjan 12 gyermeknek kellett kiilon fejleszté foglalkozason részt vennie, melyet
fele-fele aranyban Babosné Hock Marta fejleszté pedagdgusunk és Dorosziné Szantd Erika
alapozé fejleszténk heti 2 dréban teljesitettek. Erzelmi fejlesztésre szoruld gyermekeinkkel
Kissné Laczay Agnes tanar-terapeuta foglalkozott heti 1 6raban kutyas terapia formajaban. 8
gyermek vett részt a foglalkozasokon.

A hatranyok kompenzalasa mellett fontos feladatomnak tartom a tehetséggondozas megvalo-
sitasat is az Ovodaban. 2014. szeptemberben kezdtiik el ezt a munkat a kiscsoportos gyerekek
megfigyelésével. Gyermektiikor felvételével elemezziik tulajdonsagaikat, hogy nagycsoportos
korukra kideriiljon, ki, miben jobb tarsaindl. Vallom, hogy mindenki tigyes valamiben. Ennek
feltérképezése volt most a feladatunk.

A gyerekek fejlodését félévente vizsgaljuk, errdl a sziiloket tajékoztatjuk. A mérési, értékelési
eredményeket ugy épitjiik be a nevelési, ismeretszerzési, tanulasi-tanitasi folyamatba, hogy
fejlesztési tervet készitiink egy-egy mérés utan minden gyermekrél, melyet ujabb fél év eltel-
tével értékeliink.

A fejleszto célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi gyakorlat része. Az é6vodapeda-
gogusok a pedagdgiai munka tervezését kovetden, mindig reflektdlnak a megvaldsitasrol. Ve-
zetOként sok visszajelzést igyekszem adni a kollégaknak munkdjuk mindségérdl. Az elmult
nevelési évben a BECS csoport munkéjaba bekapcsolodva végeztem ezt. Négy {6 végzett on-
értékelést idén. Harom kollégat pedagdgusként, engem pedig vezetoként értékeltek.

Vezetdi munkamban a megujulasra torekvés jellemez, keresem a korszerii pedagogiai mod-
szereket, a palyazati forrasokat, a timogatasi lehetdségeket.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény jovoképének kialakitasa soran a hagyomanyapolas és az innovacio egyarant
jellemez. Mottom: ,,Megdrizve megljulni.” Céljaim kommunikaldsa soran az intézmény ko-
z0s értékeken alapuld jovoképét igyekszem a dolgozok belsd igényévé alakitani. Csapatszel-
lemmel haladunk egyiitt, egy k6zos cél felé. A kollégakkal kolcsonds tiszteleten alapulo, koz-
vetlen kapcsolatot sikertilt kialakitanom.Az intézményt érd kihivasokra eldrelatd szemlélettel
késziilok fel. A demografiai valtozasok (orszdgosan kevesebb gyermek sziiletése) egyaltalan
nem ¢érzékelhetdéek ovodankban. Az alapitd okirat szerinti maximalis felvehetd gyermeklét-
szamrol sikertilt gondoskodnom. Céljaink elérése érdekében ragaszkodunk azokhoz az egyedi
tartalmakhoz, melyek csak a mi 6vodankat jellemzik a kornyéken (gyogyndvény-specifikus
z0ld 6voda, elme torna, gyermektanc, bolcsdde, sok ingyenes csaladi program szervezése,
nyitott miikddés). Az alapozo terapia elinditasa Gjabb segitdje lesz a stratégiai célunk megva-
lositasanak (,,Legyiink a kornyék legkedveltebb 6vodéja.”).
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A neveldtestiilet tagjait szakmai tovabbképzésekkel, mithelymunkaval, szaktanacsadassal se-
gitem az 6vodapedagdgidban megjelend valtozasok értelmezésében, megkozelitésé-
ben.Nagyrészt sikeriilt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet kialakitanom.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Sajat erdsségeimnek és fejlesztheto teriileteimnek meghatarozasa soran a kollégak rolam sz6-
16 jellemzésére, a szaktandcsadod megallapitasaira éppligy hagyatkozom, mint az 6nértékelé-
semre.

Folyamatosan fejlesztem magam a valtozasok értelmezése, az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzések lebonyolitasa, a zold 6voda mozgalom és a tehetséggondozas témakoreiben.
Rendszeresen részt veszek szakmai féorumokon, tovabbképzéseken (Ajka, Badacsonytomaj,
Nagyvazsony, Tihany, Tatabanya, Veszprém helyszineken). A kornyéken megrendezésre ke-
ril6 konferenciak, mithelymunkak, szakmai megbeszélések aktiv résztvevoje vagyok. 1gyek-
szem budapesti rendezvényeken is jelen lenni, online konferencia-tag formajaban.

Szakmai lapok, folyoiratok olvasasaval, nemzeti jogtar rendszeres hasznéalataval naprakészen
fejlesztem szakmai tudasomat, vezet6i kompetenciaimat a szervezeti célokelérése érdekében.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetési feladatok megosztasa terén van még mit tanulnom. A dolgozdk munkéjat kordbban
mindig egymagam értékeltem, ellendriztem. Az intézményi onértékelés kapcsan megalakult
egy aktiv ellendrzési csoport (BECS), melynek vezetdje (Dorosziné Szantd Erika) nagyon
aktiv tagja a kozosségnek. A belsd ellendrzést idén mar e csoport végezte. Az d6vodavezeto-
helyettesre is mindig szamithatok (Babosné Hock Marta). A rank var6 hatalmas mennyiségii
feladat miatt kénytelen leszek a terhelhet6 kollégaknak tobb feladatot atadni. Ekdzben torek-
szem az egyenletes terhelés biztositasara is. Mindenki azon a teriileten teljesit legjobban,
amely az érdeklddési koréhez kozelebb all. A feladatokat ebben a szellemben osztom szét.

A kollégak szakmai fejlodését személyiségiikhoz kozel allo feladatokkal, tovabbképzésekkel
segitem. Gyakornokunk (Benke Viktoria) 2016.03.15-én gyermeket sziilt, mindsitd vizsgajat
ezért lemondtam. GYES-r6l visszatérve 9 honap all majd rendelkezésére a halasztott vizsgat
letenni.

Két szaktanacsadoi eldadést és mithelymunkat szerveztem idén az intézményben, melyen a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vehetett.

Szaktanacsadoi, tantargygondozdi latogatast idén harman is vallaltunk 6nként (Benke Vikto-
ria, Borbély Eva és én). A szaktanacsadé segitségével feltérképezhettiik sajat erdsségeinket és
fejleszthetd teriileteinket. Harom Onfejlesztési terv is elkésziilt, melyben a sajat magunk altal
vallalt feladatokat a sajat titemiinkben kell teljesiteni.

Bels6 tudasmegosztd forumokat hoztam létre (nevelési értekezleteken). Ezek segitségével
valdsitottam meg az egymastol vald tanulést a kozos célok eléréséhez.
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Ko6szo6ndm, hogy szakmai munkamhoz biztositottdk a feltételeket!

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy fogadjak el a 2015/2016-0s nevelési évrdl szo1o
beszdmolomat.

Halimba, 2016. év 08. ho 31. nap

OVODAVEZETO NEVE (nyomtatott betiivel, lehetSleg szamitogéppel kitoltve):
Kovacs Attilané

ALAIRAS:

PH:

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda- Boleséde nevelGtestiilete: 100 %-os aranyban, a
2016.08.30-an kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2015/2016. nevelési év beszamolojat
elfogadta.

Kelt: Halimba, 2016.08.31.

Kovacs Attilané
intézményvezetd
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Az .o Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szdmu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢és elfogadta ........................ nevelési év be-
szamolojat

Kelt: oo ,201. oo

fenntarto

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:

Hataly: 2016.V1.15.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hataly: 2016.V1.15.
2011. évi CXC. torvénya nemzeti koznevelésrol:

Modszertani segédanyagok:

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere dltal 2014. marcius 13-dn elfogadott vodai tajékoztato anyag felhasznaldsa-
val kesziilt itmutato
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Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mdrcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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