Hazirend 1/2016.

A Hazirend az 6voda Pedagogiai Programjaval, a Szervezeti és Mukodési Szabalyzataval
Osszhangban, a kovetkezd torvények és rendeletek alapjan késziilt:

e 1993. évi LXXIX. torvény

« 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet

* A gyermekek jogairol szolo 1989. nov. 20-an kelt egyezmény (hazankban 1991-ben
Kihirdetve)

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

« 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

Az 6voda hazirendjének hatalya kiterjed az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
sziilokre, gyermekekre egyarant.

1. Altalinos informaciok

Az 6voda neve: Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda-Boles6de

Telefon és faxszam: 06/88-237 010
Mobiltelefon szam: 06/20-4739018
E-mail: harsfaovoda@vazsonykom.hu
Az 6voda vezetdjének neve: Kovacs Attilané
Fogadoorgja: elore egyeztetett idépontban
Az 6voda iigyintézojének neve: Kdcsné Va%'ai Zita
Elérhetdsége: naponta 7°°15°-ig.
Az 6voda gyermekvédelmi felelésének neve: Babosné Hock Marta
Fogadooraja: elore egyeztetett idépontban
Az 6voda logopédusanak neve: Mohos Monika
Elérhetdsége: eldre egyeztetett idopontban

Gyermekek az 6vodaban és az egységes 6voda-bolesédében

1.1.  Agzintézmény felvételi rendje

Az intézményt a gyermek masodik életévétdl harmadik életévének betdltését kovetd nevelési
év végéig (VIIL. 31-ig) bolcsédésként, ill. harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség
eléréséig, maximum nyolc éves koraig ovodasként veheti igénybe, amikor a gyermek
egeszseges.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az dvodai beiratas pontos idejét a hataridd eldtt legalabb 30 nappal nyilvadnossagra hozza a
fenntartd, a helyi szokasoknak megfelelden.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jén hatalyba
1ép6 8. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6é napjatol legalabb
napi négy oraban ovodai foglalkozasokon vesz részt. A jegyzd — az egyhazi és magan
fenntartasu intézmények esetében a fenntarté — a sziilé kérelmére és az ovodavezeto,
valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az otodik
életév betoltéséig felmentést adhat az 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.



A Kkotelezo beiratkozas tehat 2016-ban azon gyermekeket érinti, akik legkésébb 2013.
augusztus 31-ig megsziilettek.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziintetését a sziilének kell kérnie az 6voda
vezetdjétol.

1.2.

A gyermek jogai

Az intézménybe beiratkozott gyermekek joga, hogy egészséges, biztonsagot add
kornyezetben, megfelelden kialakitott napirend keretei kozott, képességének,
érdeklédésének megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon.

A gyermek emberi méltosaganak €s személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megalazé biintetésnek, testi fenyitésnek. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatasa pedagdgiai program alapjan torténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldalian kell megvalositani.
Biztositani kell a cselekvé tevékenységekben vald részvételt.

A gyermek bizonyos cselekvések megvalasztasaban szabadsagot élvez, ezen joganak
gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az intézmény
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadéalyozhatja viselkedésével a
tobbiek miivelddéséhez, fejlodéséhez valo jogat.

A gyermek az 6voda eszkozeit, berendezéseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien
hasznalhatja.

A gyermek a sziild altal kitoltott nyilatkozattol fliggden ingyenes étkeztetésben
részesiilhet.

A gyermeket megilleti a csaladi élethez és a maganélethez vald jog. Ennek értelmében
az intézmény valamennyi alkalmazottja kdoteles elfogadni a gyermekre vonatkozo,
valamely csalddhoz val6 tartozasat igazolo koziratban foglalt tényeket.

2. Sziilok az 6vodaban

A sziilok jogai

A sziilék térvényben biztositott jogai, hogy érdekeik képviseletére sziildi munkakozdsséget
hozzanak létre. Véleményezési joguk kiterjed a gyermekeket érintd valamennyi kérdésre.

Joga van a sziilének

- az ovodapedagdgushoz, gondozéndhdz, oOvodavezetéhdz, gyermekvédelmi
feleldsh6z a mindennapi ¢élettel, a gyermekkel kapcsolatos kérdésekkel,
problémékkal fordulni

- véleményt nyilvanitani, javaslattal élni az intézmény miikddésével kapcsolatosan.
Ennek féoruma, mddja: sziildi értekezlet, elégedettségi kérddiv stb.

- panaszaira (személyiségi, adatvédelmi jogok sértése), felvetett kérdéseire,
kulturdltan megfogalmazott biralataira 15 napon beliil érdemi vélaszt kapni



- gyermeke fejlodésérdl évente kétszer irasban tajékoztatast kapni

- szlildket érintd irdsos dokumentumokat megtekinteni (hazirend, SZMSZ,
pedagogiai program), melyek az irodaban keriiltek elhelyezésre.

A sziilok kotelességei

A sziilok kotelessége, hogy gondoskodjanak gyermekiik testi, €rzelmi, értelmi és
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsdk annak lehetdségét, hogy gyermekiik tisztan és rendszeresen latogassa az
intézményt.

Kisérjek figyelemmel gyermekiik fejlodését, és toliik elvarhatdé modon segitsék a
fejlodés folyamatat.

Rendszeresen tartsanak kapcsolatot a gyermekiikkel foglakoz6 6vodapedagdgussal,
gondozdéndvel és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adjak
meg.

Tartsak tiszteletben az intézmény dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

3.Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetiségei

A gyermek fejlédése érdekében sziild és O6vodapedagdgus, sziild és gondozond kozott
sziikség van a valos egyiittmiikodésre.

Az egylittmiikddésre alkalmas forumok:
- sziil6i értekezletek / 3 alkalommal évente /
- fogadoorak:
ovodavezetd: eldre egyeztetett iddpontban
ovodapedagdgusok, gondozond: eldre egyeztetett idépontban
- az ovondvel, gondozdndvel valod rovid, esetenkénti megbeszélések

- koz0s rendezvények

Az 6vondket, gondozondt neveldmunkdjuk végzése kozben csak indokolt esetben
lehet zavarni. Indokolt minden olyan eset, amely halaszthatatlan megbeszélést kivan a
gyermek testi épségének megdvasa €s az intézmény zavartalan mitkodése érdekében.

4. Az o6voda és egységes ovoda-bolcsdde életrendje

4.1. Nyitvatartas, sziinetek

A nevelési év minden év szeptember1-t6l a kovetkezd év augusztus31-ig tart.

Az intézmény nyitva tartdsa: hétfétol péntekig 6%-tol 16%-ig
A nyari takaritasi szilinet id6pontjarol a sziilok februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési év elején dont az igénybe vehetd nevelés
nélkiili napok szadmarol, melyeket nevelési értekezletek, tovabbképzések tartdsara,



mindségfejlesztési feladatok ellatasdra hasznal fel. Hét munkanappal eldtte
tajékoztatjuk a sziildket. (Evente max. 5 nap.)

4.2. A Gyermekek érkezése és tavozdasanak rendje

A gyermeket 6voddba érkezésekor a sziilé minden esetben adja 4t az Ovondnek,
gondozéndnek. Az egyediil 6vodaba jard gyermekekért a sziildt terheli a feleldsség.

A gyermek elvitelét a sziild minden esetben jelezze az 6vondnek.

A gyermek 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli, ill. a sziilé altal megbizott
személynek szobeli kérelem alapjan adhato ki.

Kiséret nélkiil hazajard gyermek csak irasos sziiléi engedély alapjan bocsathat6 el az
6vodabol.
A nap folyaman (pl. ebéd utan) az 6vondvel, gondozondvel tortént eldzetes egyeztetés

alapjan vihet6 el a gyermek. Uzsonnat csak abban az esetben kérhetnek, ha a korabbi
tavozas idépontjat legkésdbb reggel megbeszélik az vondvel, gondozondvel.

4.3. A gyermekek hianyzdsa

A gyermek hidnyzésat a sziild jelentse be legkésdbb a hidnyzast megel6z6 napon 10
ordig. A hidnyzas utdn visszatérd gyermeket is be kell jelenteni a visszatérést
megel6z6 napon 10 o6raig.

Egészséges gyermek huzamosabb hidnyzasat indokolt esetben, elézetes megbeszélés
utan az Ovodavezetd engedélyezi. (,,Ovodalatogatds sziinetelésének engedélye”
nyomtatvanyon.)

Egyéb hianyzas minden napjat ,,sziil6i igazolds” nyomtatvanyon kételezd igazolni.

Igazolatlan hidnyzads esetén 10 nap utan irdsban értesitjiik a sziildt igazolasi
kotelességérdl két alkalommal, majd értesitjiik a gyermekvédelmi feleldst és a Megyei
Kormanyhivatalt.

4.4. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Minden sziild kotelessége felhivni az o6vondk figyelmét arra, ha a gyermeke
kiilonleges betegségre hajlamos, allergias stb.

Beteg, kiiitéses, gyogyszert szedd, labadozd gyermek bevitelét az intézménybe a
gyermek biztonsdgos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének meglrzése
érdekében az 6vond, gondozond koteles megtagadni.

Laz, hanyas, hasmenés stb. esetén az 6vond értesiti a sziilot, aki gondoskodik arrél,
hogy gyermeke minél hamarabb elhagyja az intézményt.

Az dvodapedagogus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni, az 6vodavezetOt értesiteni kell. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve
eszméletvesztés, lazgorces esetén orvosrdl gondoskodnia kell (mentd, orvos kihivésa, a
gyermek korhazba szallitasa) az intézkedést kovetden értesiteni kell a sziil6t is.

Az 6voda dolgozoi az intézményben nem adhatnak gyogyszert a gyermeknek.
Fert6z0 betegség esetén az intézmény felé a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

Betegség esetén a gyermek csak orvosi igazoléassal latogathatja ismét az 6vodat.
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5. Pedagogiai munka az évodaban

e Az dvodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie,
hogy a sziilék ¢és fenntartd igényei szerint a szakmai kdvetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval
Osszefiiggd feladatainak.

e A gyermekek nevelésének és oktatasanak alapjaul szolgalé pedagoégiai program
célkitiizései:
- A csaladi ¢és intézményi nevelés kozelitése, a csalad nevelémunkdjanak
megerdsitése, kiegészitése.
- Az 6vodai nevelés soran a korai alapozas megvalositésa.

- A gyermek nyugodt, harmonikus, egészséges fejlodésének eldsegitése, a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az
eltérd fejlodési litem figyelembe vételével.

- A csaladdal szorosan egylittmiikddve elérni, hogy a gyerekek az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges képességekre €s készségekre szert tegyenek.

o A beiskolazas ovodai feladatai

A gyermek lelki, szocialis, mentalis és értelmi fejlettségét a csoportban dolgozo
ovondk allapitjdk meg, testi fejlettségét a vizsgalatot végzd orvos. Az
6vodapedagdgusok minden érdekelt sziil6t tajékoztatnak a gyermek fejlettségérdl. Az
iskola megkezdésérdél kozosen dontenek. Véleménykiilonbség esetén kérhetik a
Szakért6i Bizottsag szakvéleményét.

A gyermek az 6vodai szakvélemény (melyet az 6vodavezetd allit ki), ill. a Szakértdi
Bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjan iratkozhat be az iskola els6é osztalyaba.

e Jutalmazas: Az dvodaban targyi jutalmazas nincs, csak szobeli dicséret a tarsak eldtt.
Palyéazatokon val6é eredményes részvétel esetén oklevél, jutalomtargy adésa is
engedélyezett.

e Az dvodai csoportok javasolt napirendje:
63— 11% Szabad jaték a csoportszobaban.
Egyéni és csoportos tevékenységek, részképességek fejlesztése.
Testapolas, folyamatos tizoraizas.
A kornyezet tevékeny megismerése (séta, munka),

a szerzett élmények, tapasztalatok feldolgozasa mikrocsoportos,
esetenként egész csoportos szervezési formaban.

Jaték a szabadban.

Szervezett és szabad mozgas.
11321452 Teremrendezés, testapolas, ebéd.

Csendes pihend.

14%-16% Folyamatos ébresztd.



Szervezett mozgas.
Testapolas, uzsonnazas.
Szabad jaték.

A csoportok reggeli gyiilekezésnél 62 -72 6raig és délutan 15-16.30 6raig dsszevontan
miikddnek.

Az egységes dvoda-bolcsdde csoport Osszevonas nélkiil mikddik.

Ha az 6voda zarasanak idOpontjaig nem érkezik meg a sziild a gyermekért, masodik
esetben jegyzokonyvet kell felvenni két dolgozoé jelenlétében, melyet a sziilének ala kell
irnia. Két jegyzokonyv utan jelentést kell kiildeniink a Megyei Kormanyhivatalnak.

Kapcsolatainkat gyermekeink érdekében alakitjuk. Egyiittmiikodink a fenntartod
onkorméanyzattal, az iskolaval, a Szakért6i Bizottsaggal, a Nevelési Tanacsadoval, az
egészségiigyi €s gyermekvédelmi szervekkel, valamint a mddszertani bolcsddével.

6. Téritési dij befizetése, étkezés

Az étkezési dij megallapitasa a mindenkor érvényes jogszabaly alapjan torténik.
Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
21/B. § szerint az intézményi gyermekétkeztetés ingyenes azon gyermek szamara
aki

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartéosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

nevelésbe vették.

E tények fennallasarol a sziilo koteles irasban nyilatkozni a ,,6. melléklet a 328/2011.
(X11:29) Korm. rendelethez” nyomtatvanyon.

Az étkezési téritési dijak befizetésének idOpontja: minden hénap 15. napja. Ha ez a
nap péntekre, szabad- vagy linnepnapra esik, a megvaltozott idOpontrol a sziiloket
tajékoztatjuk. A téritési dij fizetésére kotelezett sziilo kotelessége, hogy a megjelolt
napon gyermeke téritési dijat — hianyzas esetén is — befizesse.

Etelallergia esetén az eltérd étkezés lehetdségét biztositjuk.
Sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 21/C. § szerint torténik.

A gyermek varatlan megbetegedése esetén, amennyiben a sziilé reggel 10 oraig
¢éthordoét juttat el a konyhara, a napi ételadag délben (11 6ra 45 perctél 13 oraig)
elvihetd. Ha hasmenés, hanyas fordul el6 a csaladban, az étel nem vihet6 el.

7. Egyéb

A gyermekek nagyobb csoportja: az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két
6vondhoz valamint gondozondhoz tartozd gyermekek csoportja.

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a gyermekek szdmaéra az alabb
felsorolt, jellel vagy névvel ellatott eszkdzoket kérjiik biztositani:
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- valtocipd, az udvarra valtoruha (munkaruha)
- fogkefe, fésii

- pizsama vagy haloing

- tornafelszerelés (nagycsoportban)

A gyermekek felszerelésének tisztasagarol a sziilok gondoskodjanak! Kérjiik, hogy a
higiénés eldirasoknak megfeleléen sziveskedjenek a tornafelszerelést, fésiit két
hetente, a pizsamat, valtoruhat hetente hazavinni, kimosni, a fogkefét félévente
cserélni.

e Az intézmény nem vallal feleldsséget az ovodapedagogus, gondozond altal nem
igényelt, gyermek altal hozott targyakért (ékszer, jaték, stb.).

e A gyermek csak az d6vodapedagogus hozzijaruldsaval, kivételes alkalmakkor (pl.:
sziiletésnap) hozhat ételt (gylimolcsot) az Ovodaba. A tarsak elétt az intézmény
helyiségeiben (61t6z06, stb.) egyénileg ne fogyasszanak élelmiszert, édességet. Ez nem
etikus, és az intézmény tisztan tartasat is zavarja.

e A gyermek érkezésekor és elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem Iéphetnek be a
csoportszobaba, ez aldl kivételt képeznek a szervezett programok és a beszoktatas,
stb., ezen esetekben valtocipd hasznalata sziikséges.

e Az dvoda és egységes ovoda-bolcsdde nem dohanyzd intézmény! Egész teriiletén és 5
méteres korzetében dohanyozni tilos!

e Zaras utan az udvaron tartdozkodni tilos!

e Bombariad6 esetén a Tiizriado terv alapjan, ill. a helyzetnek megfelelden kiliritjiik az
épiiletet.

7. A hazirend érvényessége

7. 1. Nyilvanossdagra hozatala
e A hazirend az 6voda épiiletében kifiiggesztésre keriil.
7. 2. A hazirend hatdlyba lépése: 2016. szeptember 1.

e A hazirend intézményi jogszabaly, amelynek betartdsa a gyermekekre, sziilokre és
foglalkoztatottakra egyarant kotelezd. Megsértése esetén a masodfoku dontés ellen
jogszabalysértésre hivatkozéassal a torvényességi ¢és feliil biralati kérelem birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti a sziil6, a 2011.évi CXC. torvény 37. § és 38.§ szerint.

7. 3. A hazirend feliilvizsgalati rendje

e Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval, valamint minden nevelési év kezdete el6tt.

Halimba, 2016. szeptember 1.

Csatolva a neveldtestiilet elfogaddsi dokumentuma és a Sziildi Munkakdzosség véleménye.

Kovacs Attilané

ovodavezetd



