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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2015. szeptember 28-i iilésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi I11. térvény ( a tovabbiakban: Szt.)
86.§-a szerint az Onkormanyzat kotelezd alapfeladata tobbek kozott a szocidlis étkeztetés
biztositasa.

A szocidlis étkeztetésre vald jogosultsdg fennallasa esetén az Szt. 62.§ (1) bekezdése szerint az
étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrol
kell gondoskodni, akik azt d6nmaguk, ill. eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az Szt. 62. § (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési
onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5.§ (1)
bekezdése alapjan a szocidlis szolgaltatonak rendelkeznie kell szakmai programmal.

Halimba Ko6zség Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a legutobb feliilvizsgalt szocidlis étkeztetés
szakmai programjat 2012. oktdber 29. napjan fogadta el a 104/2012. (X.29.) dnkorményzati
hatarozataval. A szocidlis étkeztetéshez kapcsolddd jogszabalyok modosulasai és a szocialis
¢tkeztetés gyakorlati megvalositasa soran szerzett tapasztalatok alapjan aktualissa valt a 2012-ben
elfogadott szakmai program tjragondolasa, feliilvizsgélata.

A szakmai program bemutatja a szocialis étkeztetés céljat, feladatat, illetve a megvalositani kivant
programot, tovabba kitér a szolgaltatast igénybe vevok jellemzdinek (demografiai adatok, szocialis
hattér) ismertetésére. A szakmai program bemutatja a biztositott szolgaltatasok formait, az ellatés
igénybevételének modjat. Fontos eleme a szolgéltatast igénybe vevok €s a szolgaltatast nyajtok
jogainak ¢€s kotelezettségeinek szambavétele.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a szakmai programot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Halimba, 2015. szeptember 17.

Tobel Janos
polgarmester



HALIMBA KOZSEG ONKORMANYZATA
SZOCIALIS ETKEZTETES

SZAKMAI PROGRAM

2015.

Az intézmény adatai: )
Fenntarté neve, székhelye, elérhetésége: Halimba Ko6zség Onkorményzata
8452 Halimba, Petofi S. u. 16.

A feladatot ellato szerv neve, székhelye: Halimba K6zség Onkormanyzata
8452 Halimba, Petofi S. u. 16.

Telephelye:

A fenntarté miikodési teriilete: Halimba kozség kozigazgatasi teriilete

A fenntarto ellatasi teriilete: Halimba kozség kozigazgatasi teriilete



I. Halimba kozség demografiai mutatoi

Lakossagszam 2014. december 31-én: 1188 f0,
amelybdl 0-17 éves kora gyermekek szama: 218 10,
65 éven feliiliek szama: 153 10,
Telepiilés szintli bejelentkezettek szama: 0 f0.

II. A szocialis étkeztetés bemutatasa
1. A szocialis étkeztetés célja, feladata

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben (a tovabbiakban
Szt.) foglaltak alapjan O6nkormanyzatunk szocidlis étkeztetés keretében legaldbb egyszeri napi
meleg ételt biztosit azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik azt 6nmaguknak, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Ennek megfeleléen az dnkormanyzat lehetdséget biztosit az étkeztetés igénybevételére kiillondsen
azoknak, akik koruk (65 év felett), egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt étkezésiikkr6l nem képesek mas modon
gondoskodni. A szocidlis raszorultsag feltételeinek fennallasat héaziorvosi vagy szakorvosi
igazolassal, javaslattal kell igazolni.

Az ellatdis Halimba Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatasrol
valamint a szocialis €s gyermekjoléti ellatasokrol szolo 3/2015 (I11.27.) dnkormanyzati rendeletében
meghatarozottak szerint torténik.

Az Onkormanyzat kiilon eljards nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a
raszorulonak, akinek ¢letét, testi épségét vagy egészségi allapotat az ellatdas elmaradéasa
veszélyezteti.

Az oOnkormanyzat a szocialis ¢étkeztetés keretében gondoskodik a napi egyszeri meleg étel
elkészittetésérol, igény esetén annak hazhoz szallitasarol, valamint a téritési dijak beszedésérdl.

2. A megvaldésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az étkezésenként kiszabott €lelmiszer-nyersanyagok a 67/2007. (VII.10.) GKM-EiM-FVM-SZMM
egylittes rendelet mellékletében megadott mennyiségének figyelembevételével torténik. A fenntartd
300 adagos sajat konyhaval rendelkezik, amely ellatja a Nyiradi Erzsébet Kiralyné Altalanos Iskola
Dr. Szalai Miklos Tagintézménye, a Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcs6de valamint a
szocialis étkeztetést igénylok étkeztetési feladatait. A szocidlis étkezdk szama 2015-ben atlagosan
58 16. Az étel helyben fogyasztasara nincs lehetdség. A szocialis ebéd elvitellel igényelhetd, a hazi
segitségnyujtasban részesiild igénylok részére a hazhoz szallitds megoldott.

A szocialis étkeztetés szakfeladat biztositja a raszorulok részére a napi egyszeri meleg ételt. Orvosi
javaslat alapjan igény szerint glutén, tej, tojas- €s laktozmentes étel biztositott.

3. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az ellatast igénybevevOk egészségi allapotanak megdrzése, javitasa céljabol kapcsolatot tartunk az
alapellatést biztositd hdziorvosi szolgalattal, szlikség esetén szakellatassal, illetve korhazzal.



A mentalis allapot megdrzése, javitdsa, egyéb segitségnyujtas céljabol szorosabb kapcsolatot
tartunk a Térségi Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Halimba kozségben dolgozo
munkatarsaival (csalddsegitd, hazi segitségnyujto).

4. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

- helyben szokasos médon (hirdetd tablan, helyi tjsagban, K6zségi konyvtarban)

- Halimba K6zség honlapjan www.halimba.hu (a helyi rendeletek megtekinthetdk)
- haziorvos, térségi csaladsegitd, hazi segitségnyujto tajékoztatasa

- személyes kapcsolatfelvétel utjan

II1. Ellatando célcsoport jellemzoi

Az étkeztetés a halimbai allandd lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezOk ¢és lakcim
nélkiili raszoruldk részére nyujt alapszolgaltatast.

A népesség eloregedése, a csaladi strukturdk valtozéasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romlasanak kovetkeztében megndtt az igény a személyes gondoskodasi formak irant.

Ma mar kevéssé jellemzd a tobb generdcio egyiittélése, ami megneheziti az dnmaguk ellatasdban
segitségre szoruld idoskoruak gondozasat. Emiatt egyre ndvekszik azok aranya, akik idosen egyediil
¢élnek. Emellett novekvd tendenciat mutat azok szama is, akik kiilonb6zo testi, szellemi valamint
szocialis problémaékkal kiizdenek és emiatt segitségre szorulnak.

Halimba kdzségben a szocialis étkeztetést igénybe vevok kiilondsen:

iddskoruak (65 év felettiek),

egészségi allapotuk miatt rdszorulok,

fogyatékkal €16 személyek, pszichiatriai betegek,

alacsony jovedelemmel rendelkezdk

1. A szolgaltatast jelenleg igénybe vevok jellemzéinek bemutatasa

Az étkezést igénybevevok jellemzden az egyediil €16 (egyszemélyes hdztartas) idoskoruak korébol
keriilnek ki, akik korukbol adoddéan nem képesek onmagukrdl megfeleléen gondoskodni (magas
¢letkorbol fakadd mozgasfogyatékossag, érzékszervek miikkodésének hanyatlasa) illetve jellemzéen
az alacsony jovedelemmel rendelkezOk, akik nem tudjak napi megélhetésiiket biztositani, rossz
egészségi allapotiiak, nem jutnak rendszeresen megfeleld mennyiségli tapanyag forrashoz. Férfiak
¢s nok egyarant igénybe veszik az étkeztetést.

Az étkeztetés biztositdsaval, mint a segitségnyujtasnak ezzel a formajaval elérhetd, hogy a
teleptilésen €16 1dés €s megromlott egészségi allapoti emberek nem kényszeriilnek feladni 6nalld
¢letviteliiket, és minél késObbre tolodik a bentlakasos ellatasra vonatkozo igények megjelenése.

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége

Az étkezésenként kiszabott élelmiszer-nyersanyagok felhaszndldsa a mindenkori jogszabalyban
megadott mennyiségek figyelembevételével torténik.

Az Ovodai Konyha kiilon rogzitett feltételeknek megfeleléen HACCP-ben foglaltak figyelembe
vételével allitja eld a melegételt.

Az 6nkormanyzat a napi egyszeri meleg ételt munkanapokon (hétfétdl-péntekig) biztositja kb. 58 6
(2015 elso féléves adat) szocialis étkezé szamara. Ha az étkeztetésben részesitett személy egészségi
allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az étkeztetés keretén beliill az igénybevevd részére
biztositott a gluténmentes, tej és tojas- illetve laktozmentes étkeztetés.



Az ellatas folyamatos biztositasar6l az onkormanyzat gondoskodik abban az esetben is, ha a
fézOkonyha lizemelése karbantartasi vagy egyéb munkalatok miatt idélegesen sziinetel.

Az ¢tel helyben fogyasztdsa nem lehetséges, lehetdség van az ellatott vagy hozzatartozdja, segitdje
altal torténd elvitelre. Az étel hdzhoz szallitdsa a hazi segitségnyujtds munkatarsaival valo kiilon
megallapodas utjan torténik, szervezetten, elére tervezett modon, szem eldtt tartva azt, hogy a
raszorulok az ételt lehetdség szerint mindig ugyanabban az idépontban, fogyasztasra alkalmas
héfokon kapjak meg.

Az ellatottakat az étrendrél folyamatosan tajékoztatjuk egyrészt az éthordok kiadasanak helyén,
kifliggesztve, illetve a lakésra szallitassal igénybe vevOk szamara fénymasolati példany atadasaval.
A szocialis ligyintéz0 az igénybe vett ételadag-szdmot személyenként naprakészen nyilvantartja a
jogszabalyban meghatdrozott igénybevételi naploban, kiilon vezetve az elvitellel és a kiszallitassal
fogyaszto étkezdket, tovabba eleget tesz a jogszabalyban eldirt évi két adatszolgaltatasnak.

Munkanapokon:
o Ebédelvitelre: 11:45 6ratol 12:30 o6raig van lehetdseg,
e Ebédkihordas 11:30 orat6l 13:00 oraig torténik.

A szocialis étkeztetést egy fo élelmezésvezetd foglalkoztatasaval latjuk el, tovabba az ételkiszallitas
a hazi segitségnyujtas keretében valosul meg a Térségi Csaladsegitd €és Gyermekjoléti Szolgalattal
kotott kiilon megallapodas utjan.

V. Az ellatas igénybevételének modja
1. Kérelem, csatolandé dokumentumok

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére,
inditvanyara torténik. A kérelmet az arra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelem benytjtasanak helye: Halimba Kozség Onkormanyzata (8452 Halimba, Pet6fi S.u.16). A
kérelem eldterjesztésekor be kell nyajtani a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl szoldo 9/1999.(X1.24.)SzCsM rendelet 1. szdma melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot is, valamint a raszorultsagot igazolé dokumentumokat (haziorvosi igazolas).
A jogosultsdg megallapitdsardl atruhazott hataskorben a polgarmester dont, aki — a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén - az ellatottal a szolgaltatas igénybevételérdl megallapodast kot, €s ezzel
egyidejlleg értesiti a személyi téritési dij mértékérol.

2. Az eljaras menete a kérelem benyujtasat kovetoen

A polgarmester a szolgaltatdsra vonatkozd igényt az érkezésének napjan nyilvantartasba veszi,
megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmét illetve megallapitja a raszorultsdg tényét és a
személyi téritési dij 6sszegét.

A szocidlis étkeztetésre vald jogosultsdg megallapitasat kovetéen a polgarmester €s a jogosult
megallapodast kot az Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerint.

Az étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplot a foglalkoztatott 1 fo €lelmezés-vezetdvel napi
rendszerességgel egyeztetve a szocialis ligyintézo vezeti, az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet 4. szamu
melléklete szerinti formaban és tartalommal, tovabba ellatja a nyilvantartasi, adatszolgaltatasi €s
tajékoztatasi feladatokat is.

A szocidlis étkeztetés igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij mértékét
az Halimba K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete évente rendeletben szabalyozza, melynek
alapjan a polgarmester atruhazott hataskorben megéllapitja a személyi téritési dijat, melyrdl az
ellatottat irdsban értesiti.



A téritési dijat havonta utolag, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell megfizetni.

Az Szt. 115/A. § (3) bekezdése értelmében a személyi téritési dij havi 6sszege az igénybevevd havi
jovedelmének 30%-at nem haladhatja meg.

A korhazi, vagy egyéb ok miatt torténd sziineteltetést 2 munkanappal kordbban kell bejelenteni.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd igazolhaté modon bejelentési kotelezettségének nem tett,
illetve nem tesz eleget, a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl
szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol.

A szolgaltatas, illetve az azért fizetendd személyi téritési dij ligyében tortént dontés ellen az
igénybevevd az értesitéstdl szamitott 8 napon beliil Halimba Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletéhez fordulhat jogorvoslatért.

VI. Kapcsolattartas modja

A kapcsolattartas az ellatast igénybevevék és a fenntartdé Onkormanyzat kozott az Onkormanyzat
altal alkalmazott élelmezés-vezetdn keresztiil torténik. A kapcsolattartas az ¢lelmezés mindségére,
egyeb szocialis ellatasokhoz vald hozzajutas segitésére, tajekoztatasokra (pl. heti étrend) iranyul.

e A kapcsolattartds torténhet szoban vagy telefonon (pl. barmely okbol az étkezés
igénybevételének sziineteltetése esetén. Ebben az esetben az esetleges igénybevételi
valtozasokat az esedékességet megeldzden legalabb két munkanappal kell bejelenteni,
vonatkozik ez arra az esetre is, ha valaki a mar megrendelt ebédet nem kivanja igénybe
venni.)

e vagy irdsban (pl. téritési dij feliilvizsgalat kapcsan).

VII. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

1. A szolgaltatast igénybevevok jogai

e A szolgaltatds megszervezése sordn figyelemmel kell lenni a szolgéltatast igénybevevd
alapvetd jogaira, emberi méltosagara.

e A szolgaltatast igénybevevOnek joga van szocidlis helyzete, egészségiigyi allapota, specialis
helyzete ¢és egyéni sziikségletei alapjan az egyénre szabott specidlis szolgaltatés
igénybevételére. Fontos, hogy az Alaptorvényben ¢€s egyéb jogszabalyokban meghatarozott
jogait teljes kortien gyakorolhassa.

e Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen nemre, valldsra,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora miatt.

e A szolgéltatas biztositasa sordn az egyenld bandsmaod elvét meg kell tartani.

o Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

e Az cllatast igénybe vevonek joga van a szolgaltatds miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az ellatas megkezdésének iddpontjardl a
fenntarto értesiti a jogosultat. A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak
védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza.

Erdekvédelem/ panaszjog




A szolgaltatast igénybe vevd panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal:
- aszolgaltatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
- az ellatotti jogok sérelmére, tovabba
- a munkatarsak kotelezettségének megszegése esetén.

A szolgiltatast igénybe vevé jogai gyakorldsa érdekében Halimba Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletéhez fordulhat az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil, ha

- aszolgaltatas fenntart6ja hataridében nem intézkedik, vagy

- a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

2. Az ellatottjogi képviselo igénybevétele

A szolgaltatast igénybevevo jogai gyakorlasa érdekében az ellatottjogi képviselohdz fordulhat. Az
ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtdo alap- és szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatdsban részesiild részére nyujt segitséget
jogai gyakorlasaban. Amennyiben az ellatast igénybe vevO egészségi allapotanal ¢és egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a fenntartod €s az
onkormanyzat szocidlis iligyintézdje segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

Az ellatottjogi képviselok aktualis listaja, neve ¢€s elérhetdsége megtekinthetd Halimba Kozség
Onkormanyzata hivatali helyiségében és az Ovodai Konyha épiiletében kifiiggesztve, tovabba a
www.obdk.hu oldalon.

Az ellatott jogi képviselo

- tajékoztat az alapjogokrol, az intézmény kotelezettségeirdl, és az ellatast igénybe vevoket
érintd jogokrol,

- segit az ellatdssal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megoldasdban, panaszok
megfogalmazasaban és kivizsgalasaban,

- segit a panasz megfogalmazdsaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat a fenntartonal,

- segitséget nyujt a hatosdgokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képviseld neve: Csetényi-Guba Madria

Elérhetosége: 06-20/4899-662
e-mail cim: csetenyi.maria@obdk.hu
Cim: 8200 Veszprém, Jozsef A. u. 36. f5sz.9. minden hénap 4. szerda 9.00-12.00

A fenntart6 tizendt napon beliil kiteles a panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak
eredményér6l. Amennyiben hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill Halimba Kozség
Onkorméanyzata Képviseld-testiiletéhez fordulhat jogorvoslattal.

3. A szolgaltatast végzok jogai, kotelezettségei

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, illetve munkaviszonyban allo személyek részére a
munkaltatd koteles megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositani. Ugyelni kell emberi
méltosaguk €és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsara, valamint joguk van ahhoz is, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.



A szocialis étkeztetés megvalositasaban kozremiitkodd szolgaltatast végzok és az ellatottak kozotti
tartasi, €letjaradéki és oroklési szerzOdeskotés az ellatas idotartama alatt tilos, tovabba a téritési
dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el.

Mellékletek:
- Kérelem a szocialis étkeztetés igénybevételéhez

- Jovedelemnyilatkozat a szocialis étkeztetés igénybevételéhez
- Megallapodas

Zaradék: A szakmai programot a Képvisel6-testiileta .......... 2015.(.cevennnnn. ) Kt. hatarozattal elfogadta.

Halimba, 2015. szeptember 17.

Tobel Janos
polgarmester



Kérelem
a személyes gondoskodast nyujto szocialis alapellatas (étkeztetés) igénybevételéhez

Az ellatast igénylo személyes adatai:

SZUIEtEsT hely, 1d0: . .oneii e e
N 042 10 4T T

LaKORElye: ..ot e

TAT SZAMA: ..o
Telefonszama (nem kotelezd megadni): ........ooviiiiiiiii i

Hozzatartozo neve, cime, telefonSzama: ...... ...t eees

Az ellatasat ... napjatol kérem biztositani
*hatarozott/hatarozatlan iddre.
Hatarozott id0 esetén...............coovviiiiiinn. napjatol.............o.ooeiennl. napjaig.

Nyilatkozatok:
Biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom, hogy mas alapszolgaltatonal alapszolgéltatast
nem veszek igénybe. A téritési dij megfizetését vallalom.

Kérelemhez mellékelni kell:
- szocidlis raszorultsag igazolasa (orvosi igazolas)
- jovedelemnyilatkozat, kérelmezd jovedelemigazolasa
- vagyonnyilatkozat

Kelt:

Kérelmez6



II. JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:

NV e ettt ettt ettt s h et e bbb eae et ettt ettt seesb e e
SZULEIEST TV ...ttt sttt sttt eb etk bbbt bea e sb e st et eb et eneestebe e ane s
ATNYJA NIEVE: .oviiniiiieiiiitistee st eettesteettetbeetsetbeeteesbeeteassesseassesssassaassassaesseessesteessesseessesseansessarsenssenses
SZULELEST NELY, 1O: ...veeieiieiiiiciie ettt et e ae e et e e e s e s e b eessaesaesreesbeereans
LaKONCLY: ..viveiieiieieieet ettt sttt et et ete e et et et e b etaesaeetaesbe et benbeesbenteereeneenes
TartOZKOAAST NELY: ....cviiiiiiieieiee ettt sr b ete s e ere et e e e neeesee e e enes
(itt azt a lakcimet kell megjeldlni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem KGtelez0 MEeZANI): .....ccveeeireireiiieriieie ettt e ere e e e e aens

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté6 mas személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem
mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,III. Vagyonnyilatkozat” nyomtatvanyt nem
kell kitdltent,
O nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto osszege
Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban élékre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

Tarsas és

egyéni .
Munka- . (s -- . Nyugellatas
l; nab’l vallalkozasbal, Tappénz Onkormanyzat ésye g b
1 Ve VISZORybo ostermeldi, appenz, és munkaiigyi gye . Egyéb
A csalad létszama:  és mas . . gyermek- . nyugdijszeri ...
o , . szellemi és . szervek altal jove-
.................... fo foglalkoztatasi . gondozasi . rendszeres
Lo . mas onallo . . folydsitott o delem
jogviszonybdl , tamogatasok P szocialis
. . tevékeny- ellatasok iy
szarmazo ségbél ellatasok
szarmazé

Az ellatast igénybe vevé kiskoru
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A kozeli
hozzatartozok neve,
sziiletési ideje

Rokoni
kapcsolat

1))
2)
3)
4)

5)

OSSZESEN:

(sziikseg esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdosagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolod bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben
szerepld adatoknak az eljaras soran torténo felhasznalasahoz.

DAtUI: ...ccreeeeeecerrneeeeeecsssenneeececsannanes

Az ellatast igénybe vevé
(torvényes képviseld) alairasa
Ha a nyilatkozo6 vagy kiskort igénybe vevo esetén csaladtagja barmely vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik,
akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezéen kell kitolteni. Amennyiben a
vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem a Magyar Kdoztarsasag teriiletén van, a forgalmi értéket a vagyon
helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.

Tdajékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé kozeli hozzatartozok
kozosségét kell érteni.

Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban a hazastars, az élettars, a huszévesnél fiatalabb, 6nallo
keresettel nem rendelkez6; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszondt évesnél fiatalabb, onalld keresettel nem rendelkezd,
felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatdé vér szerinti, orokbe fogadott, illetve nevelt
gyermek, korhatarra vald tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25.
¢életévének betoltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek), tovabba a 18. életévét be nem toltétt gyermek
vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziilo, illetve a sziilé hazastarsa vagy élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrol vagy kiilfoldrol
szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitdsanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld
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egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi
jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi add vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi éstermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folyositott tamogatassal novelt Osszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetleg allattenyésztés
esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakdsfenntartasi tamogatast, az addssagcesokkentési tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyuljtott pénzbeli tamogatast, a kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatas melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a szépkortiak jubileumi juttatasat, a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény
alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyljtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tdimogatast. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténd
foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskorti igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
poétlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe
venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

III. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazoé jovedelem: kiilonésen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi,
igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi €s mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalod tevékenységébdl szarmazo
jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi €s sziiléi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék,
atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék,
politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

5. Onkorméanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatdsok: kiilonosen az idéskoruak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az adossagcsokkentési tamogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiléi dij,
szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébol,
vagyoni értékll jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kit6ltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatat
kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltlintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivonat, a
betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerzédés masolatat.
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Szam:
MEGALLAPODAS
szocialis alapellatas biztositasara
(étkeztetés)

amely 1étrejott egyrészrol Halimba Kézség Onkormanyzata (8452 Halimba, Petdfi S. u. 16.,
Torzsszam: 15427023; képviseli Tobel Janos polgarmester), mint szocialis alapszolgéltatas
fenntart6ja mint megbizott, masrészrol

Név:

Sziil. név:

Sziil. helye, ideje:

Anyja neve:

TAIJ:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

alatti lakos, mint szocialis szolgéltatast igénybe vevd (megbiz6) kozott a mai napon az alabbiak
szerint:

1. Az ellatas idotartama: hatarozatlan idotartamu / hatarozott idotartama

Az ellatas igénybevételének kezdo idopontja:

Az ellatas igénybevételének befejezd idOpontja: (hatarozott id6tartamt ellatas esetén: ........... év
.................................. ho .......... nap.

2. A szolgaltatas formaja, kore: A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény 62.§-a alapjan nyujtott szocialis étkeztetés

A szolgaltatas médja: Vasarolt élelmezés (Harsfa Ovoda és Egységes Ovoda -Boleséde , Halimba,
Banyasz u.18.)

A szolgaltatas  tartalma: Napi  egyszeri meleg  étel  biztositasa  elvitellel
hétkdznaponként (Hétf6tol péntekig).

3. Téritési dij: ... Ft/adag

Az ellatasban részesiild téritési dijat koteles fizetni, ha jovedelemmel rendelkezik. Az étkezési téritési
dijat Halimba Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ... /..... (....) Onkormanyzati
rendelete hatarozza meg. A szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija: Magyarorszag 2015. évi
kozponti koltségvetésérdl szold torvény 2. melléklet I11.3. ¢) pontja szerinti jogosult esetén: .....
Ft/adag.

A szocialis étkeztetésért fizetendd személyi téritési dijat a Polgarmester fenti rendelet vonatkozo
rendelkezései alapjan ..... Ft/adagban allapitotta meg. A téritési dij 6sszege nem lehet nagyobb az
igénybevevo 0sszes jovedelmének 30%-nal. Az igénybevevd jovedelme: ...... Ft.

//////

Halimba, Banyész u. 18.)
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4. A megallapodas mddositasa:

A megallapodds modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A megallapodas mddositas kozos
megegyezéssel torténik.

5. Az ellatas megsziintetésének esetei:

Hatarozott idére szo6l6 megallapodas esetén az ellatds a hatarozott id0 lejarta utan automatikusan
megszlinik. Hatarozott id6 lejarta eldtt, illetve hatdrozatlan idejli megdallapodas esetén a
megallapodas megsziinik, ha a jogosult a szolgéltatdst mar nem kivanja igénybe venni és ezt
legkésdbb az utolsod szolgaltatas igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést a Halimba
Kézség Onkormanyzatihoz (8452 Halimba, Petéfi S. u. 16.) kell benyuijtani.

6. Panasztétel lehetésége, kivizsgalasi modja:

A jogosult a szolgaltatassal kapcsolatos panaszaval Halimba Kozség Polgarmesteréhez vagy
Halimba Ko6zség Onkormanyzatanak képvisel-testiiletéhez fordulhat. A panasz kivizsgalasanak
eredményérdl a Polgarmester a jogosultat irasban tajékoztatja.

Jogosult igénybe veheti az ellatottjogi képviseld segitségét is. Az ellatottjogi képviseld
vonatkozasaban a szocialis igazgatdsrol €s szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1. térvény 94/K §-
a az iranyado. Az ellatottjogi képviseld: Csetényi-Guba Maria, tel.: 20/489-9662., e-mail:
csetenyi.maria@obdk.hu

7. Megjegyzés:

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo szabalyai az iranyadodak.
Megegyezés hidnyaban, vitds kérdések eldontésére felek a Ajka Varosi Jarasbirosag illetékességét
kotik ki.

Ezen megallapodast, mint akaratunkkal mindenben megegyezdt helybenhagydlag alairtuk.

szolgaltato jogosult
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