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Targy: Az Ajkai Ké6zos Onkormanyzati Hivatal Halimbai Kirendeltségének
koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek
meghatarozasa

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2013. november 28-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szo616 2011. évi CXCIX. torvény ( a tovabbiakban Kttv.) 231. § (1)
bekezdése kotelezi a képviselO-testiiletet, hogy az Onkormanyzat hivatala koztisztviseldi szamara
hatarozza meg a hivatasetikai alapelvek tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait.

A hivatasetika azoknak az erkodlcsi elveknek a foglalata, amelyeket a koztisztviseloknek életpalyajuk
soran hivatasuk teljesitése kozben kdvetni kell.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése értelmében hivatasetikai alapelvek kiilonosen:
- hiség és elkotelezettség,
- anemzeti érdekek elényben részesitése,
- azigazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,
- améltosag és tisztesség,
- az cloitéletektdl valo mentesség,
- apartatlansag,
- afeleldsségtudat és szakszerliség,
- azintézkedések megtételére iranyuld aranyossag és védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetdkkel szemben tovabbi etikai elvek, kiilondsen:
- apéldamutatas,
- aszakmai szempontok érvényesitése,
- aszamonkérési kotelezettség.

A javasolt szempontrendszer altalanos etikai elveken, szabalyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy targyalja meg az elbterjesztést és a koztisztviselokkel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, az etikai eljaras szabalyait a hatarozati
javaslat mellékletében foglaltak szerint sziveskedjen elfogadni!

Hatarozati javaslat

Halimba Ko6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Ajkai Kozos
Onkorméanyzati Hivatal Halimbai Kirendeltségének koztisztviseldivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait a hatarozat mellékletében foglaltak szerint allapitja
meg.

Hatarid6:  a szabalyzat megismertetésére: azonnal
Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorloja



.................. Kt. hatarozat melléklete

AJKAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL HALIMBAI KIRENDELTSEGE

HIVATASETIKAI ALAPELVEK ES AZ ETIKAI ELJARAS SZABALYAI

Halimba K&zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 231.§. (1) bekezdése alapjan az Ajkai Kozos Onkorméanyzati Hivatal
Halimbai Kirendeltsége koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket és az etikai
eljaras szabalyait az alabbiak szerint hatarozza meg.

I. ALTALANOS MAGATARTASI NORMAK

1. Hiiség és elkotelezettség

A koztisztviseld koteles munkajat az Alaptorvény iranti elkotelezettséggel végezni, az
eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani. A jogszabalyok tiszteletben tartasaval a
jogszerliséget érvényre juttatni.

2. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgédlata a koztisztviseld munkdjan is alapul, ezért szigortibb
jogi és erkdlesi kovetelmények kozott kell teljesitenie feladatat. Dontésében legyen partatlan,
a valosagnak megfeleld tényeket figyelembe véve jarjon el munkdjaban, és képviselje a
kozérdeket.

3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztviseld koteles a jogszabalyok maradéktalan betartasara, kiilonosen gondot kell arra
forditani, hogy mas személyek jogai ne sériiljenek dontése meghozatalakor.

Hataskorét kizarolag abban a korben ¢és célbol gyakorolhatja, amelyre a vonatkozé
jogszabalyok, rendelkezések, valamint a munkakori leirasa felhatalmazza.

4. Méltosag, tisztesség

A koztisztviseldnek nemcsak hivatasa gyakorldsa sordn, de maganéletében is olyan
magatartast kell tantsitani, hogy az 4llampolgarok bizalma ne rendiiljon meg a
kozigazgatasban, hogy kiérdemelje az allampolgarok, hivatali felettesei €s munkatérsai
bizalmat, tiszteletét és megbecsiilését. Meg kell tartania a magéanérdek €s a kozérdek kozotti
egyensulyt. Tartozkodnia kell a hatalommal valo visszaéléstol.

A hivatal moralis megitélése szempontjabol a koztisztviseld nem fogadhat el juttatast,
ajandékot vagy jogosulatlan elényt az tigyfelektol.

A koztisztviseld koteles munkahelyén kulturdlt, az altaldnos elvarasoknak megfeleld,
sz¢ls6ségektd]l mentesen 6ltozkddni.

5. Eloitéletektol valo mentesség
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A kozigazgatasi feladatai végrehajtasa soran a koztisztviseld koteles egyenld bandsmodban
részesiteni az TUgyfeleket nemzetiségre, nemre, borszinre, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozésra, nyelvre, vallasra és hitre, politikai meggydzO0désre, vagyoni helyzetre valo
tekintet nélkiil, el kell keriilni a diszkriminécio latszatét is. Ennek az alapelvnek a mindennapi
munka soran érvényesiilni kell.

6. Partatlansag, felelosségtudat

A koztisztviseld tevékenysége soran nem lehet részrehajld, hivatali tevékenysége és eljarasa
mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. Nem folytathat kdzszereplést sem a
munkahelyén, sem a lakohelyén politikai part, politikai szervezet vagy mozgalom érdekében.

Tartozkodnia kell az 6nkényes intézkedésektdl, magatartasat, munkajat nem iranyithatja sem
személyes, sem csaladi sem politikai érdek.

Koteles a kiilon jogszabalyokban rogzitett Osszeférhetetlenségi eldirdsokat megtartani, az
elfogultsag, elonytelen jogszerzés, a hivatallal, hatalommal val6 visszaélés, a masok altal valo
befolyasoltsag elkeriilésének szem elott tartdsaval végezni munkajat.

Az esetleges felmeriild 6sszeférhetetlenséget — jogszabalyi hataridd betartdsaval — mielébb fel
kell oldani.

Koteles megakadalyozni, hogy személyes érdekei litkozzenek a kozhivatali feladataival, meg
kell el6zni a lehetséges érdekkonfliktust.

7. Szakszeriiség, egyiittmiikodés

A koztisztviseldnek sajat-, valamint munkaltatoja altal biztositott lehetdségeihez mérten
szakmai tudasat, képességeit folyamatosan fejlesztenie kell. Elvarhato tdle, hogy az tigyfelek,
hivatali felettesei, tarsszervek munkatarsai, a képviselo-testiilet tagjai, valamint sajat
munkatdrsai szdmara minden esetben naprakész tajékoztatast adjon a kozigazgatast érintd
kérdésekkel kapcsolatban.

Munkéja sordn tigyelnie kell a hataridOk betartasara.

8. Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag és védelem

A koztisztviselének dontései sordn biztositania kell, hogy a meghozott intézkedések
aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. Keriilni kell az tigyfelek jogainak korlatozasat, ha
az nincs ellentétben az elérni kivant céllal. Koteles megtartani és tiszteletben tartani a
maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt.

Munkdja sordn figyelemmel kell lenni az egyenld banasmddrol €és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl sz616 torvényben megfogalmazottakra, amely nem tesz lehetdvé semmilyen
kiilonbségtételt az emberek kozott.



4

II. VEZETOKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI ALAPELVEK

A hivatal vezeté-beosztasu koztisztviseldivel szemben az altaldnos magatartdsi szabalyokon
tul tovabbi specialis kovetelményeket is tamaszt a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi
CXCIX. torvény.

1. Példamutatas

A vezetd személyes példamutatasaval koteles motivalni a beosztott munkatarsait a
jogszabalyban el6irt, vagy a hivatal altal elvart kotelezettségeinek teljesitésére, a folyamatos
szakmai tudas megszerzésére, az dnképzésre.

A vezetdtdl elvarhatd, hogy dnmagéval szemben a legmagasabb kdvetelményeket tdmassza,
ennek érdekében torekednie kell az elméleti €s gyakorlati ismeretek elsajatitdsara, a meglévo
tudas elmélyitésére, sajat ismereteinek tovabbfejlesztésére.

2. Szakmai szempontok érvényesitése

A vezeté-beosztasu koztisztviselonek torekednie kell arra, hogy az altala vezetett szervezeti
egyseég tekintélye, elismertsége ndvekedjen.

Szakmai ¢és kozéleti forumokon képviselje a partatlan kozigazgatds érdekeit,
megnyilvanuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét, legyen fogékony a megalapozott
biralatokra a tovabbi fejlodés érdekében.

3. Szamonkérési kotelezettség

A  munkatarsak kozotti munkamegosztis soran torekedni kell az egyenlé terhelés
kialakitasara.

A feladatok kiosztasanal az egyértelmuiségre, targyilagossagra kell ligyelni, mivel a sikeres
vagy sikertelen teljesitésért a feleldsség a vezetdt terheli.

Az elvégzett feladatok szdmonkérése sordn hatarozottan, de mindig igazsagosan lépjen fel,
tisztelve a beosztottak méltosagat, személyiségi jogait.

Juttassa érvényre az elvart értékrendet, és ennek alapjan tamogassa, vagy marasztalja el
munkatarsait.

A mindsités €s teljesitményértékelés soran keriilje a szubjektiv megitélést, a pozitiv vagy
negativ diszkriminaciot.
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III. A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselovel szemben figyelmeztetés vagy megrovas a
kiszabhat6 biintetés, amelyrdl a jegyz0, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

Ha a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése, vagy kovetkezményeinek mértéke nem
egyértelmil, etikai eljards lefolytatasara keriilhet sor. A jegyzé az eljaras lefolytatasara
haromtagti bizottsagot jelol ki. A bizottsag egy elnokbdl és 2 tagbol all, az elndkot tagjai
sorabol maga valasztja. SzavazategyenlOség esetén az elndkot a jegyzO jeloli ki a tagok
sorabol. A bizottsag feladata az etikai szabalysértés koriilményeinek és kovetkezményeinek
feltardsa ¢és tisztazadsa. Ezt koOvetden a bizottsag javaslatot tesz a jegyz0 részére a
koztisztviseldvel szemben kiszabhato biintetésre.

Amennyiben a koztisztviseld magatartasa, vagy annak kovetkezménye megalapozza a
munkatars fegyelmi felelosségét, a jegyzd kezdeményezésére a Kttv. szabalyai szerint
fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

E szabalyzat 2013. december 1. napjan Iép hatalyba.

Halimba, 2013. november 21.

Taébel Janos
polgarmester



